Bilirkisilik Kanunu

6754 - No: 6754

Madde 1Amac ve kapsam

Bu Kanunun amaci; bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, secimi ve denetimine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi ile bilirkisilik icin etkin ve verimli bir kurumsal yapi olusturulmasidir.
(2) Bu Kanun adli ve idari yargi alaninda yuratulen her turll bilirkisilik faaliyetini
kapsar.[[1]11(#_ftnl) (3) Kanunlarda bilirkisilik hizmeti verebilecedi 6ngdrilen kurumlar ile
yargl mercilerinin talebi Gzerine bilimsel ve teknik goris bildiren kamu kurum ve kuruluslari
bu Kanunun kapsami disindadir. Tanimlar

Madde 2T1animlar

Bu Kanunun uygulanmasinda; a) Bakanlk: Adalet Bakanhgini, b) Bilirkisi: C6zUmU uzmanligi,
0zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve gorisinl s6zlU veya yazili olarak vermesi
icin basvurulan gercek veya 6zel hukuk tizel kisisini, ¢) Bélge kurulu: Bilirkisilik boélge
kurullarini, ¢) Daire Baskanli§i: Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midarligi biinyesinde
kurulan Bilirkisilik Daire Baskanligini, d) Danisma Kurulu: Bilirkisilik Danisma Kurulunu, e)
Temel egitim: Kanunlarda yer alan esaslar ve Bakanlik tarafindan belirlenen ilkeler
kapsaminda bilirkisilik faaliyeti 6ncesinde verilen zorunlu egitimi, ifade eder. Temel ilkeler

Madde 3T1emel ilkeler

Bilirkisi, gérevini durustlik kurallari cercevesinde bagimsiz, tarafsiz ve objektif olarak yerine
getirir. (2) Bilirkisi, raporunda ¢6zimu uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar
disinda aciklama yapamaz; hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde bulunamaz. (3) Genel
bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle ¢6ziimlenmesi
mimkuUin olan konularda bilirkisiye basvurulamaz. (4) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan goérevi
bizzat yerine getirmekle yukimlU olup, gdrevinin icrasini kismen yahut tamamen baska bir
kimseye devredemez. (5) Bilirkisi, gérevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin
veya ogrendigi sirlarin gizliligini saglamakla yukimludur. Bu yukdmlalik, bilirkisilik gérevi
sona erdikten sonra da devam eder. (6) C6zUmU uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren sorun acikca belirtiimeden ve inceleme yaptirilacak konunun kapsami ile sinirlari
acikca gosterilmeden bilirkisi gérevlendirilemez. (7) Ayni konuda bir kez rapor alinmasi
esastir; ancak rapordaki eksiklik veya belirsizligin giderilmesi igin ek rapor istenebilir. (8)
Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi ile bu Sisteme entegre bilisim sistemleri veya yazilimlar
vasitasiyla ulasilabilen bilgiler veya céziilebilen sorunlar icin bilirkisiye basvurulamaz. iIKINCI
BOLUM Bilirkisilik Danisma Kurulu, Bilirkisilik Daire Baskanhgi ve Bilirkisilik Bolge
Kurullan Bilirkisilik Danisma Kurulu

Madde 4Bilirkisilik Danisma Kurulu

Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tzere Bilirkisilik Danisma Kurulu kurulmustur.
(2) Danisma Kurulu asagidaki tGyelerden olusur: a) Adalet Bakanhgi Mustesari b) Hakimler ve
Savcilar Yiksek Kurulu Genel Sekreteri c) Adalet Bakanhigi Hukuk isleri Genel Maduri ¢)
Adalet Bakanhgi Ceza isleri Genel Miidlri d) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan



Yargitay ceza ve hukuk dairelerinden secilen birer Uye olmak Uzere toplam iki kisi e)
Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan Danistay idari dava daireleri ve vergi dava
dairelerinden secilen birer Uye olmak Uzere toplam iki kisi f) Yikseko6gretim Kurulu tarafindan
Universitelerin 6gretim Uyeleri arasindan secilen toplam g kisi g) Hakimler ve Savcilar
YUksek Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan, bélge adliye ve bdlge idare
mahkemelerinde goérev yapan birer hakim olmak Uzere secilen toplam iki kisi §) Hakimler ve
Savcilar Yuksek Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan ve birinci sinif olan; adli
yargl ilk derece hukuk ve ceza mahkemelerinde gdrev yapan birer hakim, bir Cumhuriyet
savcisi ve idari yargi ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde gérev yapan birer hakim
olmak Uzere secilen toplam bes kisi h) Adalet Bakanhgi tarafindan AdIi Tip Kurumunda goérev
yapanlar arasindan secilen bir kisi 1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Turkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunda gdérev yapanlar arasindan secilen bir kisi i)
icisleri Bakanhgi tarafindan Jandarma Genel Komutanligi Jandarma Kriminal Daire
Baskanliginda ve Emniyet Genel Mudurligu Kriminal Daire Baskanlginda gérev yapanlar
arasindan birer olmak Uzere secilen toplam iki kisi j) Turkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan avukatlar arasindan secilen bir kisi k) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Ydnetim Kurulu tarafindan muhendis veya mimarlar arasindan secilen bir kisi |) TUrkiye
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler ve Yeminli Mali Masavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu
tarafindan serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali musavirler arasindan secilen
bir kisi m) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi n)
Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi o)
Tark Tabipleri Birligi Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi (3) Danisma Kurulunun
Baskani Adalet Bakanhgi MUstesaridir. MUstesar gerekli gérdigtnde yardimcilarindan birini
Kurula baskanlik etmek Uzere gdéreviendirebilir. Baskan, Danisma Kurulunu temsil eder ve
Kurul toplantilarinin gindemini belirler. (4) ikinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer
alan Uyeler disindaki Gyelerin gdrev suresi U¢ yildir. Gérev sUresi dolan Uyeler yeniden
secilebilir. (5) Danisma Kurulu tyeliginin 6lim, emeklilik, istifa, atama ve benzeri nedenlerle
bosalmasi halinde, bosalmay! takip eden on bes gin icinde yeni lUyenin secimi yaplilir. (6)
Danisma Kurulu toplantilarina, uzman kisiler ile kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarin
temsilcileri davet edilerek gdrusleri alinabilir. (7) Danisma Kurulu, her takvim yilinda iki defa
toplanir. Baskan gerekli gordigu hallerde Danisma Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.
(8) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilir.
Bilirkisilik Danisma Kurulunun gorevleri

Madde 58ilirkisilik Danisma Kurulunun gérevleri

Danisma Kurulunun gdrevleri sunlardir: a) Bilirkisilik hizmetlerinin yUratlilmesinde yasanan
sorunlar hakkinda ¢6zim onerilerinde bulunmak. b) Daire Baskanliginin gérev alanina giren
konular hakkinda 6nerilerde bulunmak. c) Daire Baskanhginin ve bdlge kurullarinin yillhik
faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak. ¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
Bilirkisilik Daire Baskanlhgi ve gorevleri

Madde 6Bilirkisilik Daire Baskanligi ve gérevleri
Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, dizenli ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla
bu Kanunla verilen goérevleri yerine getirmek (izere Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel



MUudurlagu blnyesinde Bilirkisilik Daire Baskanhgi kurulur. Daire Baskanhgi, bir daire baskani
ile yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur. (2) Daire Baskanhginin gorevleri
sunlardir: a) Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek. b)
Temel ve alt uzmanlik alanlarina goére bilirkisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri belirlemek.
c) Bilirkisilerin, gorevlerini yuratirken uymalari gereken etik ilkeleri belirlemek. ¢) Temel ve
alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve hazirlayacagi raporlarin
standardini belirlemek. d) Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslari belirlemek, egitim
verecek egitim ve 6gretim kurumlari ile diger kurumlarin niteliklerini belirlemek ve bunlara
izin vermek, bu kurum ve kuruluslari listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak. e)
Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul ve esaslari belirlemek,
bu kisilerin listesini olusturmak ve yayimlamak. f) Bilirkisilerin denetimine ve performansina
iliskin usul ve esaslari belirlemek. g) Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek. g)
Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil giincellemek. h) Temel ve alt uzmanlik
alanlarina gore bilirkisilerin aylik olarak bakacagdi is sayisini belirlemek. 1) Bilirkisi olarak
hizmet verecek 6zel hukuk tlzel kisilerinin ve bu tizel kisilik bunyesinde bilirkisi olarak
calisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek. i) Bilirkisi olarak hizmet verecek
0zel hukuk tlzel kisilerinin temel ve alt uzmanlik alanlari ile yetki cevrelerini belirlemek. j)
Bilirkisilige kabul sartlari bakimindan 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde aranan
asgari calisma suresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina gére artirmak.[[2]](#_ftn2) k) Yilhk
faaliyet raporunu ve izleyen yil faaliyet planini hazirlamak. I) Gérev alanina giren konularda
bilim komisyonlari veya calisma gruplari olusturmak. m) Danisma Kurulunun sekretarya
hizmetini yuratmek. n) Bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu
sorunlara ¢6zum Onerileri gelistirmek. o) Bilirkisilik alaninda her turlU istatistiki veriyi
toplamak ve bu alana iliskin planlamalari yapmak. 6) Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak. p)
Bilirkisilikle ilgili yayinlar ile bilimsel calismalari tesvik etmek ve desteklemek. r) Bilirkisilige
iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel organizasyonlari
dizenlemek veya desteklemek. s) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya
kuruluslarla is birligi yapmak. s) Bilirkisilik listelerinden cikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan
yasaklananlarin listesini tutmak ve yayimlamak. t) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yapmak. Bilirkisilik bolge kurullari

Madde 7sBilirkisilik bolge kurullari

Her bolge adliye mahkemesinin kurulu bulundugu yerde bir bilirkisilik boélge kurulu kurulur.
(2) Bolge kurulu asagidaki Gyelerden olusur: a) Hakimler ve Savcilar Ylksek Kurulu Birinci
Dairesi tarafindan istekleri bulunan ve boélge kurulunun bulundugu yer boélge adliye
mahkemesi Uyeleri arasindan secilen bir kisi b) Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulu Birinci
Dairesi tarafindan bélge kurulunun bulundugu il merkezi adli yargi ilk derece hukuk ve ceza
mahkemelerinde gorev yapan birer hakim ve bir Cumhuriyet savcisi ile idari yargi ilk derece
idare ve vergi mahkemelerinde gorev yapan birer hakim olmak Uzere secilen toplam bes kisi
(3) Bolge adliye mahkemesi lyeleri arasindan Hakimler ve Savcilar YUksek Kurulu tarafindan
secilen Uye, bolge kurulunun baskanidir. Baskanin yoklugunda en kidemli Gye baskana
vekalet eder. (4) Bolge kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek Gzere boélge adliye



mahkemesinde bir yazi isleri muadtrlagu kurulur. Bu muduarlikte Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen bir madur ile yeteri kadar memur bulunur.[[3]]1(#_ftn3) (5) Bolge kurulu, ayda
bir toplanir. Bélge kurulunun baskani, bélge kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir. Bolge
kurulu Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile
karar alir. (6) Bolge kurullarinin denetimi, adalet mufettislerince yapilir. Bilirkisilik bolge
kurullarinin gorevleri

Madde 8silirkisilik bolge kurullarinin gorevleri

Bdlge kurullarinin gérevleri sunlardir: a) Bilirkisilik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
yerine getirilmesini saglamak. b) Bilirkisilige kabule ve bilirkisilerin sicile ve listeye
kaydedilmesine karar vermek. c) Sicile kayitl bilirkisilerin temel ve alt uzmanlik alanlarina
gore bilirkisilik listelerini olusturmak. ¢) Bilirkisilerin sicil ve listeden cikarilmasina karar
vermek. d) ilgili mevzuat cercevesinde bilirkisilerin denetimini yapmak ve performansini
dlcmek. e) Ozel hukuk tiizel kisilerinin bilirkisilik faaliyetinde bulunmalarina izin vermek,
izinlerini iptal etmek, bilirkisilige iliskin faaliyet ve raporlarini denetlemek. f) Kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmak. Bilirkisilik bolge kurulu baskaninin gorevleri

Madde 9Bilirkisilik bolge kurulu baskaninin gérevleri

Bolge kurulu baskaninin gérevleri sunlardir: a) Bélge kurulunun uyumlu, verimli ve dizenli
calismasini saglamak. b) Bolge kurulu kararlarini uygulamak. c) Bélge kurulu toplantilarinin
gundemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek; Kurul Gyelerinden en az ikisinin imzasi
ile verilecek dnerileri gindeme almak. ¢) Bilirkisilige kabul edilenlerin sicil ve listeye kayit
islemlerini yuratmek. d) Sicil ve listeden cikarilmasina karar verilen bilirkisilerle ilgili islemleri
yuratmek. e) Bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal ettigi iddia edilen bilirkisiler
hakkinda basvuru Gzerine veya resen gerekli inceleme ve arastirmay! yapmak veya
yaptirmak. f) Bilirkisilere veya bilirkisilik icin basvuru yapanlara iliskin ihtiyac duyulan bilgi ve
belgeleri ilgili kurum veya kuruluslardan istemek, gerektiginde ilgilileri davet etmek ve
dinlemek. g) Bélge kurulu yazi isleri mudarligu personelini denetlemek. g) Bélge kurulunun
diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde calismasini saglamak. h) Bilirkisi raporlarini
belirlenen esaslar dahilinde arsivlemek. 1) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak Bakanliga
sunmak. i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak. (2) Bolge kurulu baskani minhasiran
bu Kanunda belirtilen goérevleri yerine getirir; bélge kurulu baskanina baska bir gérev
verilemez. UCUNCU BOLUM Bilirkisilige Kabul, Bilirkisilik Sicili ve Bilirkisilik Listesi
Bilirkisilige kabul sartlan[[4]]1(#_ftn4)

Madde 10silirkisilige kabul sartlari[<strong>[4]</strong>](# ftn4)

Bilirkisilik faaliyetinde bulunacak gercek kisilerde asagidaki sartlar aranir: a) 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen stureler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayi bir yildan fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, Anayasal dlizene ve bu dlizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik, gercege aykiri bilirkisilik veya tercimanlik
yapma, yalan taniklik ve yalan yere yemin suclarindan mahkim olmamak. b) (Ek: 5/6/2017-



KHK-691/10 md.; Aynen kabul: 31/1/2018-7069/10 md.) Teror orgutleriyle iltisakli veya
irtibatli olmamak. 4 c) Daha 6nce kendi istegi disinda bilirkisilik sicilinden cikarilmamis
olmak. ¢) Disiplin ydoninden meslekten veya memuriyetten ¢ikariimamis ya da sanat
icrasindan veya mesleki faaliyetten gecici ya da surekli olarak yasaklanmamis olmak. d)
Baska bir bolge kurulunun listesine kayitl olmamak. e) Bilirkisilik temel egitimini
tamamlamak. f) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen calismis olmak ya
da daha fazla calisma sUresi belirlenmis ise bu stre kadar fiilen calismis olmak. g) Meslek
mensubu olarak gérev yapabilmek icin mevzuat tarafindan aranan sartlari haiz olmak ve
meslegdini yapabilmek icin gerekli olan uzmanlik alanini gésteren diploma, mesleki yeterlilik
belgesi, uzmanlik belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak. g) Bilirkisilik temel ve alt
uzmanlik alanlarina gore belirlenen yeterlilik kosullarini tasimak. (2) Ozel hukuk tiizel
kisilerinin binyesinde bilirkisi olarak calisacak kisiler bakimindan da birinci fikradaki sartlar
aranir ve dlzenlenen raporlarda bu kisilerin adi ve soyadi ile imzasi bulunur. (3) Daha dnce
yaptigi basvurusu mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadigi gerekcesiyle reddedilenler, bir
yil gecmedikce yeniden bilirkisilik yapmak icin basvuruda bulunamazlar. (4) Hukuk 6grenimi
gOérmus kisiler, hukuk alani disinda ayri bir uzmanliga sahip oldugunu ve birinci fikradaki
sartlari tasidigini belgelendirmedigi takdirde, bilirkisilik siciline ve listesine kaydedilemez.
Bilirkisilige basvuru, secilme usuli ve sicile kayit

Madde 11Bilirkisilige basvuru, secilme usulil ve sicile kayit

(Degisik:6/12/2018-7155/25 md.) Bilirkisilige basvuru, ilgilinin yerlesim yerinin veya
mesleki faaliyetlerini yartuttagu yerin bagli oldugu bélge kuruluna ilgili belgeler eklenmek
suretiyle yapilir. Basvuru sekline iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir. (2) Basvuru
dilekcesine eklenmesi zorunlu belgelerin eksik olmasi halinde, basvuru sahibine belgeleri
tamamlamasi icin on bes gin sire verilir. Eksik belgelerin tamamlanmasi halinde bdlge
kurulu tarafindan basvuru hakkinda karar verilir. (3) Bélge kurulu karar verirken sicile kayit
bakimindan 6ncelikle bagvuranin 10 uncu maddedeki sartlari tasiyip tasimadigini
degerlendirir ve sartlari tasiyanlar arasindan basvuranin mesleki tecribesini, katildigr meslek
ici egitimleri veya uzmanligi gosteren belgeleri dikkate alarak en liyakatli olanlar secer. (4)
Bilirkisilige kabul edilenler, sicile Ug yil icin kaydedilir. Bilirkisilik sicilinin ve listesinin
tutulmasi ile bilirkisinin gorevlendirilmesi

Madde 12Bilirkisilik sicilinin ve listesinin tutulmasi ile bilirkisinin gérevlendirilmesi

Bilirkisilik sicilinde asagidaki hususlar ile gerekli gérulen diger bilgiler yer alir: a) Bilirkisinin
adi ve soyadi ile iletisim bilgileri b) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi c) Yerlesim yeri ¢)
Mesledi d) Temel ve alt uzmanlik alanlar e) Calistigi kurum veya kurulusun adi f) Bilirkisilik
temel egitim tarihi g) Hazirlanan rapor sayisi (2) Bilirkisilik sicili, bolge kurullari ile hakim ve
Cumbhuriyet savcilarinin erisimine acilir. (3) Bilirkisilik siciline kayith kisilerin ad ve soyadlari,
temel ve alt uzmanlik alanlari ve meslekleri gosterilmek suretiyle bélge kurulu bilirkisi listesi
olusturulur. Bu listeler alenidir. (4) Bilirkisiler, sicile kaydolmak sartiyla yemin ederek géreve
baslar. (5) Adli ve idari yargida gorev alacak bilirkisiler, bélge adliye mahkemelerinin yargi
cevreleri esas alinmak suretiyle bilirkisilik bolge kurullari tarafindan hazirlanan listelerden
gorevlendirilir. Ancak kendi bolge kurulu bilirkisi listesinde ilgili uzmanlk alaninda bilirkisi
olmasina ragmen diger bir bélgedeki bilirkisinin, gérevlendirme yapilan yere daha yakin bir



mesafede bulunmasi durumunda, bu listeden de goérevlendirme yapilabilir.[[5]]1(# _ftn5) (6)
Bdlge kurulunun hazirladidi listede bilgisine basvurulacak uzmanlik dalinda bilirkisi
bulunmamasi halinde, diger bdlge kurullar bilirkisilik listelerinden, burada da bulunmamasi
halinde, 10 uncu maddenin (d), (e) ve (f) bentleri haric birinci fikrasinda yer alan sartlar
tasimak kaydiyla listelerin disindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Listelerin disindan
gorevlendirilen bilirkisiler, bolge kuruluna bildirilir.[[6]11(#_ftn6) (7) Yuksek mahkemelerin ilk
derece mahkemesi olarak baktiklari islerde, tim bdlge kurullar bilirkisilik listelerinde kayitl
bilirkisiler arasindan goéreviendirme yapilabilir. Bilirkisilik sicilinden ve listesinden
ctkarilma

Madde 138Bilirkisilik sicilinden ve listesinden cikariima

Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin gerceklesmesi halinde sicilden ve listeden cikarilir: a)
Bilirkisilige kabul sartlarinin kaybedilmesi veya sicile kabul tarihinde gerekli sartlarin
bulunmadiginin sonradan tespit edilmesi. b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik
yapmaktan kacinilmasi veya raporun belirlenen sire icinde mazeretsiz olarak verilmemesi. ¢)
Bilirkisilik gorevi ve bu gorevin gerektirdigi etik ilkelerle bagdasmayan, gliven duygusunu
sarsicl tutum ve davranislarda bulunulmasi. ¢) 3 Gncl maddede belirtilen temel ilkelere aykiri
olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi. d) Bolge kurulu tarafindan yapilacak performans
degerlendirmeleri sonucunda yeterli bulunulmamasi. e) Bilirkisilik suresinin dolmasina
ragmen suresi icerisinde yenileme talebinde bulunulmamasi. f) Bilirkisinin sicilden ¢ikarilmayi
talep etmesi. (2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin
niteligine gore sicilden ve listeden cikarma yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici
sureyle listeden ¢ikarma yaptirimi uygulanabilir. Denetim ve inceleme

Madde 14Denetim ve inceleme

Bilirkisiler, gorevleriyle ilgili tutum ve davranislarinin veya hazirladiklari raporlarin ilgili
mevzuata uygunlugu bakimindan bdélge kurullar tarafindan resen veya basvuru lGzerine
denetlenir. (2) Hakim veya Cumhuriyet savcisi, gérevlendirdigi bilirkisinin goéreviyle ilgili
tutum ve davranislarinin veya hazirladigi raporun mevzuata uygun olmadigina iliskin kanaat
edinmesi durumunda, bu hususu bélge kuruluna bildirir. (3) Bolge kurullari, bilirkisi
raporlarini 6zel veya teknik bilgi yontinden denetleyemez. (4) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya
teknik bilgi yoninden icerigine iliskin bélge kurullarina basvuru yapilamaz; yapilan
basvurular incelenmeksizin reddedilir. (5) Bolge kurulu yaptigi inceleme sirasinda yargi
mercilerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, meslek odalarindan, 6zel hukuk tizel
kisilerinden ve gercek kisilerden inceleme konusuyla ilgili bilgi ve belge talep edebilir.
llgililerce bu talebin yerine getirilmesi zorunludur. (6) Bilirkisilik sicili ve listesinde kayitli
olmayip da 12 nci maddenin altinci fikrasi uyarinca goérevlendirilenler ile listeye
kaydolmaktan muaf tutulanlar, 3 Uncli maddede belirtilen temel ilkeler ile etik ilkelere aykiri
olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunduklarinin tespit edilmesi halinde, bolge kurulu karariyla
bilirkisilik yapmaktan yasaklanabilir. Bu karar, ilan edilmek lzere Daire Baskanhgina bildirilir.
DORDUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler itiraz ve dava hakki

Madde 15itiraz ve dava hakki
Bolge kurulu kararlarina karsi, kararin teblig veya ilan tarihinden itibaren otuz gun icinde



karari veren boélge kuruluna itiraz edilir. Bélge kurulunun itiraz Gzerine verdigi kararlara karsi
yetkili idare mahkemesine dava acilabilir. Huzur hakk: ve kurullarin ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Madde 16Huzur hakki ve kurullarin ihtiyaclarinin karsilanmasi

Danisma Kurulu Gyelerine, her toplanti icin (2250) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucunda bulunan tutarda huzur hakki veya huzur Ucreti 6denir. (2)
Bolge kurulu Uyelerine, ayda dort toplantiyl gecmemek Uzere her toplantiicin (2250)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunan tutarda huzur hakki
o0denir. (3) Kurulan bilim komisyonu Uyelerinden, 6gretim elemanlari ile uhdesinde kamu
gorevi bulunmayanlara ayda dordi gecmemek Uzere fiilen gbérev yapilan her gin icin (2250)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak tutarda huzur
hakki veya huzur Ucreti ddenir. (4) Bakanlk, Danisma Kurulu, bélge kurulu ve bilim
komisyonu toplantilarina baska bir mahalden gelerek katilan Uyelerin giindelik, yol gideri,
konaklama ve diger zorunlu giderleri, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikimlerine gdre 6denir. (5) Kurullarin ve bilim komisyonunun ihtiyaclarina yénelik
harcamalar ile 6denecek huzur haklari ve huzur Ucretleri Bakanlik bltcesinden karsilanir.
Kadrolar[[7]1](#_ftn7)

Madde 17Kadrolar[<strong>[7]</strong>1(# ftn7)

Ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) ve (ll) sayili
cetvellerin Adalet Bakanhgina ait bélimlerine eklenmistir. (2) Ekli (4) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin AdlIi
Tip Kurumuna ait bélimune eklenmistir. Yonetmelik

Madde 18yinetmelik
Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Bakanlik tarafindan yururltge konulur.
BESINCi BOLUM Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hikiimler

Madde 19Degistirilen ve Yurirlikten Kaldirilan Hikimler
(9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve iflas Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 20
(25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulu
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 21

(4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.) MADDE 22- (6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) MADDE 23 ila 36 - (14/4/1982 tarihli
ve 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) MADDE 37-
(24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile ilgili olup yerine



islenmistir.) MADDE 38 ila 40 - (4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 41

(26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
MADDE 42 ila 47- (4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 48

(16/6/2005 tarihli ve 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varhklarin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.) MADDE 49 ila 54- (12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) Gecis hukimleri

Madde 55yrirlik
Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer. Yarutme

Madde 56vyiritme

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitiir. 6754 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK
GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINIi GOSTERIR TABLO Degistiren Kanunun/ KHK’nin
veya iptal Eden Anayasa Mahkemesi Kararinin Numarasi 6754 Sayili Kanunun
Degisen veya iptal Edilen Maddeleri Yiriirliige Giris Tarihi KHK/691 10 22/6/2017
KHK/694 6, 12 25/8/2017 7069 10 8/3/2018 7078 6, 12 8/3/2018 KHK/700 1, 12 24/6/2018
tarihinde birlikte yapilan Turkiye BuyUk Millet Meclisi ve Cumhurbaskanhgi secimleri
sonucunda Cumhurbaskaninin andicerek géreve basladigi tarihte (9/7/2018) 7155 7, 11
19/12/2018 7471 Gegici Madde 2 9/11/2023 * * * [ _[1]_](#_ftnrefl) 2/7/2018 tarihli ve 700
sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 208 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “adli, idari ve
askeri” ibaresi “adli ve idari” seklinde degistirilmistir._ [ [2] 1(#_ftnref2) 15/8/2017 tarihli
ve 694 sayili KHK'nin 175 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “(e)” ibaresi “(f)” seklinde
degistirilmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 169 uncu
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir._ [_[3]1 1(#_ftnref3) (1) 6/12/2018 tarihli ve
7155 sayili Kanunun 24 Gncl maddesiyle bu fikrada yer alan “boélge adliye mahkemesi adalet
komisyonu” ibaresi “Bakanlik” seklinde degistirilmistir._ [ [4] 1(#_ftnref4) 5/6/2017 tarihli
ve 691 sayili KHK'nin 10 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina (a) bendinden sonra
gelmek Uzere (b) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsil ettirilmis, daha sonra bu
hikim 31/1/2018 tarihli ve 7069 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir._ [_[5]_](#_ftnref5) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 208 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Adli, idari ve askeri” ibaresi “Adli ve
idari” seklinde degistirilmistir. [ [6] 1(# _ftnref6) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK'nin
176 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “(¢), (d) ve (e)” ibaresi “(d), (e) ve (f)” seklinde
degistirilmis, daha sonra bu htikim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 170 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir._ [ _[7]1 _1(#_ftnref7) Bu maddede yer alan
kadrolarla ilgili olarak 24/11/2016 tarihli ve 29898 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz._
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