Turkiye Adalet Akademisi Kanunu

TAAK - No: 7540

Madde 1Amac ve kapsam
(1) Bu Kanunun amaci, Turkiye Adalet Akademisinin kurulus ve gorevleriyle ilgili usul ve
esaslar duzenlemektir.

(2) Bu Kanun; Turkiye Adalet Akademisinin kurulusu, organlari, gérevleri ve personeli ile
Akademi tarafindan yapilan egitim ve 6gretim faaliyetlerini kapsar.

Madde 2T1animlar
Bu Kanunda gecen;

a) Akademi: Turkiye Adalet Akademisini,

b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

¢) Baskan: Tarkiye Adalet Akademisi Baskanini,

d) Baskanlk: Turkiye Adalet Akademisi Baskanlhgini,

e) Egitim Kurulu: Turkiye Adalet Akademisi Egitim Kurulunu,

ifade eder.

Madde 3Kkurulus

(1) Bu Kanunda belirlenen goérevleri yerine getirmek Uzere kamu tuzel kisiligini haiz, bilimsel,
idari ve mali 6zerkligi olan, 6zel butceli, Bakanlikla ilgili ve merkezi Ankara’da bulunan
Turkiye Adalet Akademisi kurulmustur.

(2) Akademi, Baskanlik ve Egitim Kurulundan olusur.

(3) Akademide, uzmanlik esasina gore egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama birimleri
olusturulabilir.

(4) Akademinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli sekilde yerine
getirilmesi amaciyla, Baskanin teklifi ve Bakanin karariyla Akademi egitim merkezleri
kurulabilir.

Madde 4,rkademinin gérevleri
Akademinin goérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim planlarini hazirlamak,
yayimlamak ve uygulamak.

b) Talepleri halinde noterler ve avukatlar ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gortlen diger kisilere yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.



c) Hukuk ve adalet alaninda; arastirma ve bilimsel galismalar yapmak, ihtiyacglar tespit
etmek, uluslararasi gelismeleri takip etmek, proje gelistirmek ve uygulamak.

¢) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda uzmanlik ve sertifika programlari ile kurs,
seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikleri dizenlemek, bilgi bankasi ve
kUtiphane kurmak, yayimlar yapmak.

d) Egitim ve 6gretim faaliyetleriyle ilgili strateji ve hedefleri belirlemek.

e) Gorev alanina giren konularda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

f) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin lisanslstl ve yabanci dil egitim ve
ogretimlerini desteklemek amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim faaliyetleri hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslara gorus bildirmek.

g) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 5Baskanlik

(1) Baskanlik; Baskan ve daire baskanligi seklinde teskilatlanan hizmet birimleri ile Hukuk
Arastirmalari Merkezinden olusur. Daire baskanliklarinin sayisi dérdi gecemez. Akademide
yeteri kadar tetkik hakimi ve idari personel bulunur.

(2) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) Egitim mufredat, yillik egitim ve stratejik plan taslaklari ile yillik faaliyet raporunu
hazirlamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yurutilmesine iliskin
standartlarin belirlenmesi icin Egitim Kuruluna 6nerilerde bulunmak, egitim materyallerini
hazirlamak.

c) Akademide bu Kanun kapsaminda gorev yapanlarin atama, nakil, gérevlendirme, 6zlUk ve
benzeri islemlerini yaratmek.

¢) Akademinin ihtiyaci olan her tarll satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, baro,
sekretarya, arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri ylritmek.

d) Mevzuatla Akademiye verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(3) Akademinin gorev alani kapsaminda, kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri ile
uzman kisilerin katihmiyla calisma gruplari veya egitim komisyonlari kurulabilir.

Madde 6Baskan ve daire baskanlar
(1) Baskan Akademiyi yonetir, temsil eder, Akademinin dizenli ve verimli calismasini saglar
ve bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(2) Daire baskanlari, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis
hakim ve savcilar arasindan, Bakan tarafindan atanir ve Baskan tarafindan belirlenen is
bolimuUune gore gorev yapar.



Madde 7Egitim Kurulu

(1) Egitim Kurulu; Bakan veya Bakanin gorevlendirdigi bakan yardimcisinin baskanhginda,
Akademi Baskani, Bakanlik Ceza isleri, Hukuk isleri ve Personel Genel Miidiirleri ile dért yil
icin belirlenen asagidaki Gyelerden olusur:

a) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan, Yargitay Uyeleri arasindan secilen Uc¢ kisi.
b) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan, Danistay Uyeleri arasindan secilen iki kisi.

c) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, kendi Uyeleri arasindan secilen bir
kisi.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, bélge adliye ve bolge idare

mahkemelerinde gérev yapan hakimler arasindan secilen birer kisi.

d) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulu tarafindan, birinci sinifa ayrilmis olmak kaydiyla;
adli ve idari yargi ilk derece mahkemelerinde gorev yapan hakimler arasindan secilen birer
kisi, Cumhuriyet savcilari arasindan secilen bir kisi.

e) Yuksekdgretim Kurulu tarafindan, tGniversitelerin hukuk fakultelerinde ve egitim bilimleri
alaninda gorev yapan 6gretim Uyeleri arasindan secilen birer kisi.

(2) Sureli olarak secilen tyenin herhangi bir sebeple Uyelikten ayrilmasi halinde yeni secilen
Uye, yerine secildigi Uyenin kalan suresini tamamlar.

(3) Egitim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla karar alir. Toplanti glindemi Egitim Kurulu Baskani tarafindan belirlenir.
Akademi Baskani, Akademinin faaliyetleri hakkinda Egitim Kurulunu bilgilendirir. Toplantilara
alaninda uzman kisiler ile kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri de davet edilebilir.
Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir.

(4) EQitim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Egitim mufredati ve yillik egitim plan taslaklarini onaylamak.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve yeknesak sekilde yurutilmesine iliskin
standartlari belirlemek.

c) Akademinin stratejik planini kabul etmek ve takibini yapmak.
¢) Akademi mevzuatiyla ilgili gérus ve énerilerde bulunmak.

d) Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 8Hukuk Arastirmalari Merkezi
(1) Hukuk Arastirmalari Merkezinin gérevleri sunlardir:

a) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilarin uzmanlasmasina katki saglamak
amaciyla ortak programlar gelistirerek lisansisti egitimler dizenlemeleri icin yliksekdgretim
kurumlariyla is birligi yapmak.

b) Hukuk ve adalet alaninda gelismeleri takip etmek, ihtiyaclari tespit etmek, arastirma,
bilimsel calisma ve yayimlar yapmak.



¢) Yabanci Ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla hukuk ve adalet alaninda ortak
calisma ve arastirmalar yapmak.

¢) Akademinin egitim ve 6gretim faaliyetlerine katki sunmak, kurs ve sertifika programlari
duzenlemek.

d) Merkezin gérev alani kapsaminda Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Hukuk Arastirmalari Merkezinde; muddur, iki mudur yardimcisi ve buarolar bulunur.

(3) Mudar, hukuk alaninda doktora yapmis, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren
nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan; midur yardimcilari, en az birinci sinifa
ayrilmis ve birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar
arasindan Bakan tarafindan atanir.

Madde 9Atama ve géreviendirme

(1) Meslekte fiilen bes yilini tamamlamis hakim ve savcilar, Bakan tarafindan 24/2/1983
tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hikimleri uyarinca Akademiye atanabilir
veya gorevlendirilebilir.

(2) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelin Akademiye ilk
defa veya naklen atanmasi Baskan tarafindan yapilir.

(3) intiyac duyulmasi halinde 657 sayili Kanuna tabi Bakanlik personeli, Baskanin talebi
Uzerine Bakanlk tarafindan Akademide gecici olarak gérevlendirilebilir.

(4) Akademide goérev yapan, 657 sayili Kanuna tabi personel, Baskanin talebi lGzerine
mukteseplerine uygun olarak Bakanlhgin merkez ve tasra teskilati kadrolarina atanabilir.

(5) Egitim merkezi mudurd, birinci sinif olup birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri
yitirmemis hakim ve savcilar arasindan; mudir yardimcisi, en az birinci sinifa ayrilmis ve
birinci sinifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis hakim ve savcilar arasindan Bakan
tarafindan atanir.

Madde 100gretim elemanlar

(1) Meslekte fiilen sekiz yilini tamamlamis hakim ve savcilar, 6gretim elemani olarak goérev
yapmak Uzere Bakan tarafindan 2802 sayili Kanun hukUmleri uyarinca Akademiye atanabilir
veya gorevlendirilebilir.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri ile arastirma
gorevlileri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 38 inci maddesi
hiklimlerine gére Akademide 6gretim elemani olarak goérevlendirilebilir. Bunlar hakkinda bu
Kanun ile 2547 sayili Kanun hukUmleri uygulanir.

(3) Akademide, Baskanin talebi Gzerine yetkili makam, kurul veya organlarinca uygun
gorilen, Yargitay ve Danistay Uyeleri, hakim ve savcilar, avukatlar, noterler ile alaninda
uzman kisiler ders vermekle goérevlendirilebilir. Hakim ve savcilar, avukatlar, noterler ve
alaninda uzman kisilerin gérevlendirilmeleri icin meslekte fiilen sekiz yilini tamamlamis
olmalari sarti aranir. Bu fikraya gore gorevlendirilenler, ders verdikleri gunlerde izinli



sayllirlar.

(4) Birinci ve ikinci fikra uyarinca gorev yapanlar ihtiyag halinde Baskan tarafindan egitim ve
o6gretim hizmetlerinin gelistiriimesine ydnelik diger faaliyetlerde gérevlendirilebilir.

Madde 11Egitim plani ile egitim ve égretim programlari

(1) Meslek 6ncesi ve meslek ici egitim ve 6gretim programlari, hakim ve savci yardimcilari
icin Bakanlikla, hakim ve savcilar icin Hakimler ve Savcilar Kuruluyla is birligi icinde
hazirlanan yillik egitim plani dahilinde dizenlenir. Yillik egitim plani ile egitim ve 6gretim
programlarinin hazirlanmasinda yiksek mahkemeler ve hukuk fakilteleri ile ilgili kurum ve
kuruluslarin gérisi alinabilir. ihtiyac duyulmasi halinde yillik egitim plani haricinde egitim ve
ogretim programlari ile seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlenebilir.

(2) ilgili kurum ve kuruluslarca talep edilmesi halinde; avukatlar, noterler, hukuk ve adalet
alaninda gorev yapan kamu personeli ile egitim ve 6gretim hizmetlerinden faydalanmasi
uygun gorulen diger kisilere yonelik hizmet ici egitim programlari dizenlenebilir. Bu
programlar, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yuGratalar.

(3) Bilgi ve deneyimlerin karsilikli olarak paylasiimasi amaciyla, ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi icinde yabanci yargi mensuplarina yénelik yurt icinde veya yurt
disinda egitim ve 6gretim programlari dizenlenebilir.

Madde 12uUzmanlik ve sertifika programlar
Akademi; hakim ve savcilara yonelik uzmanlik ve sertifika programlari, avukatlar ve noterler
ile hukuk ve adalet alaninda calisan diger kisilere yonelik sertifika programlari diizenleyebilir.

Madde 13Gelirler
Akademinin gelirleri sunlardir:

a) Genel butceden yapilacak Hazine yardimlari.

b) Akademiye yapilacak her tlarli yardim, bagis ve vasiyetler.

c) Akademi tarafindan yapilacak egitim, 6gretim ve diger hizmetlerden alinacak ucretler.
¢) Yayin gelirleri.

d) Akademiye ait tasinir veya tasinmaz mallarin gelirleri.

e) Diger gelirler.

Madde 14Hizmet icreti ve yatili tesisler
(1) Hakim ve savci yardimcilari ile hakim ve savcilara yonelik egitim ve 6gretim programlari
haric olmak Gzere Akademi hizmetleri UGcretlidir.

(2) Akademi tarafindan yatili tesisler kurulur.

Madde 15Denetim
Akademinin denetimi, adalet mufettislerince yaplilir.



Madde 16kKadrolar

Akademide hakimlik ve savcilik mesleginde bulunanlara ait kadrolar bu Kanuna ekli (I) sayih
kadro cetvelinde dizenlenmistir. Bu kadrolardan bos olanlarda Gnvan degisikligi
Cumhurbaskaninca yapilir.

Madde 17Degistirilen hikimler
(24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 18yYsnetmelikler

Hizmet birimleri ve bu birimlerin gorevleri ile calisma usul ve esaslari, Egitim Kurulunun
toplanti ve calisma usull, Hukuk Arastirmalari Merkezinin calisma usul ve esaslari, Akademi
hizmetlerinden yararlanma ve Ucretler, uzmanlik ve sertifika programlari ile bu Kanunda
dizenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Akademi tarafindan c¢ikarilan
yonetmeliklerle dlzenlenir.

Madde 19
Bu Kanun 28/2/2025 tarihinde yurtrlage girer.

Madde 20
Bu Kanun hikumlerini Cumhurbaskani ytrutar.
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Madde Gegici 1Gecis hikiumleri

(1) Bu maddenin yarurlage girdigi tarih itibariyla; Akademide daire baskani ile alt kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlar bu maddenin yuarurlige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin bulunduklari kadro veya pozisyonlara atanmis, Akademide gdreviendirme
suretiyle gorev yapanlar ise bu maddenin yururlige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin ilgili mevzuati uyarinca gorevlendirilmis sayilir.

(2) Hakim ve savci adaylarinin egitim ve sinavlari, 23/6/2022 tarihli ve 7413 sayili Hakimler
ve Savcilar Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 2802 sayili
Kanunda yapilan degisikliklerden 6nceki hiklimler cercevesinde Akademi tarafindan yapilir.

(3) Bu Kanunda belirtilen yénetmelikler, Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren alti ay
icinde cikarilir. Yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna
aykirt olmayan huktmleri uygulanir.

(4) Bakanlikta gorev yapan Ust kademe kamu ydOneticileri arasindan Bakan tarafindan
belirlenenler hari¢ olmak lGzere, Akademi Danisma Kurulu tyeleri Egitim Kurulu Gyesi olarak
gorevine devam eder. Uyelerin dért yillik gérev siiresinin hesabinda Danisma Kuruluna
secildikleri tarih esas alinir.



