Genclik ve Spor Bakanhgi Yurtlarinda Bulunan
Yemekhane, Kantin ve Diger isletmeler Hakkinda
Yonetmelik

GSB Yurt isletmeleri Yon. - No: YON-GSB-YURT-ISLETMELERI

Madde 1Amac

Bu Yonetmeligin amaci; Genglik ve Spor Bakanhgi yurtlarinda barinan égrencilerin beslenme
ve diger ihtiyaclarinin piyasadan daha ucuza ve saglikh bir sekilde karsilanmasini saglamak
amaciyla yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmelerin acilmasi, idaresi,
denetlenmesine ve isleticilerin secimine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2kapsam
Bu Yonetmelik, Genclik ve Spor Bakanligi yurtlarinda bulunan yemekhane, kantin ve diger
isletmeleri kapsar.

Madde 3Dayanak

Bu Yénetmelik, 16/8/1961 tarihli ve 351 sayil Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri
Kanununun 36 nci maddesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 ncl maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine ve 188
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4T1animlar
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Yurtlarda bulunan isletmeleri isletmek Uzere basvuran gercek veya tuzel kisileri,
b) Ay basi: Her ayin ilk gininda,

c) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genclik ve Spor Bakanlhgini,

d) Diger isletmeler: Yurtlarda bulunan yemekhane ve kantin disindaki berber, kuafor,
fotokopi-kirtasiye, terzi, bilardo, ayakkabi tamiri, kuru temizleme, fotografci, camasirhane,
spor salonu, hali saha tesisleri, sinema, internet ve benzeri hizmetler saglayan isletmeleri,

e) Gegici teminat: isletici adayi olarak miiracaat edenlerden, her isletme yeri icin ayri ayri
tespit edilen kesin teminat miktarinin % 10’u oraninda alinan Turk Lirasini,

f) Genel Mudur: Kredi ve Yurtlar Genel Muduruna,
g) Genel Mudurluk: Kredi ve Yurtlar Genel Madarltguna,

§) ihale: 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ya da 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayill Kamu ihale Kanununa gére yapilan ihaleleri,

h) il madarlagu: Genglik ve spor il madirlagind,



1) [l midird: Genclik ve spor il mudarind,

i) isletici: Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmeleri sézlesme sartlarina gore
calistiran gercek veya tuzel kisileri,

j) Isletici secimi: Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmeleri sézlesme
sartlarina gore isletecek gercek veya tuzel kisileri belirlemek amaciyla; isletme yerlerinin
duyurulmasi, basvuruda bulunan isletici adaylarinin degerlendiriimesi ve isleticinin
belirlenmesi islemlerinin yUratlilmesindeki slrecteki is ve islemleri,

k) Isletme: Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin, berber, kuafér, fotokopi, terzi, bilardo,
ayakkabi tamiri, kuru temizleme, fotografci, camasirhane, spor salonu, hali saha tesisleri,
sinema, internet ve benzeri hizmetler saglayan isletmeleri,

l) isletme sézlesmesi: Yurtlarda bulunan yemekhane, kantin ve diger isletmeleri calistirmak
Uzere secilen gercek veya tuzel kisilerle il mudurlUkleri arasinda, baslangic ve bitis tarihleri
belirtiimek suretiyle imzalanan s6zlesmeyi,

m) Kesin teminat: isletici, varsa vekili veya isletmede calisan personelin, isleticiye teslim
edilen demirbas malzemeye veya yurt ve mustemilatina verecegdi her tarlt zararin, isleticiye
verilecek para cezalarinin, Bakanligin zamaninda édenmeyen her turlt alacaginin ve diger
s6zlesme huklmlerinin glvencesi olarak alinan, tedavtldeki TUrk Lirasi, bankalarin ve 6zel
finans kurumlarinin verecekleri sézlesme bitim slresinden en az U¢ ay sonrasina kadar
gecerli teminat mektuplari, kefalet senetleri, Devlet ic borclanma senetleri ve bu senetler
yerine dizenlenen belgeleri,

n) Memur aylik katsayisi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154
Uncld maddesi uyarinca aylik gésterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanan katsayiyi,

o) Ortalama kayitl 6grenci sayist: ilgili ayin her giiniine ait kayith 6grenci sayisinin
toplaminin o0 ayin gin sayisina bélinmesiyle elde edilen sayiyi,

6) Ogretim yili: Yiiksekdgretim kurumlarinin editim ve 6gretim takvimine gére yurtlarin
hizmete acildigl ve kapandigi tarihler arasindaki slreyi,

p) Sistem: Bakanlik bilisim sistemini,

r) Vekil: isletmenin isletici adina sézlesme hiikiimlerine gére calistirilmasindan ve
borclarindan isletici ile birlikte mistereken ve muiteselsilen sorumlu olan ve isletici tarafindan
noter marifetiyle vekaletname verilmis kisiyi,

s) Yaz donemi: Her yil yurtlarin hizmete kapatildigi ve acildigi tarihler arasindaki sureyi,
s) Yurt: Bakanlik tarafindan isletilen 6grenci yurtlarini ve 6grenci konutlarini,

t) Zaruri masraf: isletmelerden, isletmede bulunan demirbas esya ve sabit tesislerin
amortismani ile isletmeye tahsis edilen yerlerde kullanilan elektrik, su, sicak su ve benzeri
giderlerine karsilik aylik alinan parayi,

ifade eder.



Madde 5isletici secimi icin ilan ve basvurular
(1) Secime cikilacak isletme yerleri il madarligunun teklifi Gzerine Bakanlik tarafindan
belirlenir.

(2) isletici secimi yapilacagi dénemlerde, isletici secim islemleriyle ilgili duyuru Bakanlik
tarafindan, Tarkiye genelinde yayimlanan en az iki ulusal gazetede bir defa ilan ettirilir ve
Bakanlik internet sitesinde yayimlanir.

(3) isletici secimine cikilan ancak isletici bulunamayan isletme yerleri icin Bakanlikca yeniden
secime c¢ikilabilir. Bu durumda secime ¢ikilmasina ihtiya¢ duyulan isletme yerinin bulundugu
il mudarltgu araciligi ile yerel basin yayin organlari vasitasiyla iki gtin sureyle duyuru
yaptirihr.

(4) isletici adaylarinin basvurulari sistem Gzerinden yapilir.

Madde 6isletici secim komisyonlar
(1) Komisyonlar, Bakanlik ve il muaduarltuklerinde olusturulur.

(2) I madurlagi bunyesinde olusturulacak komisyon; yurt hizmetleri midarinin
baskanliginda il maduirinin goreviendirecegi bir sube maduri ve bir seften olusur.
Komisyonlarda yer alacak Uyelerden biri veya birkacinin bulunmamasi halinde yerlerine il
mudaru tarafindan belirlenecek Uyeler katilir. Komisyon, secime cikilacak isletmelerin gerekli
bilgilerinin girislerini sistem Gzerinden yapar.

(3) Bakanlik biinyesinde olusturulacak komisyon; genel midur yardimcisinin baskanhginda,
ilgili daire baskani, bir sube madurd, bir sef ve ¢ memurdan olusur. Komisyonlarda yer
alacak Uyelerden biri veya birkacinin bulunmamasi halinde yerlerine Genel Mudur tarafindan
tespit edilecek Uyeler katilir. Bakanlik binyesinde olusturulan komisyon, il maduarlagua
blnyesinde olusturulan komisyonun ve isletici adaylarinin sistem tzerinden girmis olduklari
bilgi ve belgelerin uygunlugunu kontrol eder. Basvuruda, isletici adayinin beyani esastir.
Bakanlik, isletici adayinin isletici olma sartlarina esas teskil eden bilgi ve belgelerinin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla arastirma yapabilir. Arastirma sonucunda, beyan ile
tespitler arasinda fark bulunmasi halinde, kamu kurum ve kuruluslarindan temin edilen bilgi
ve belgelere gore islem yapilir. Beyan edilen bilgi ve belgelerden, kamu kurum ve kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin internet sitesi Gzerinden sorgulanarak
teyit edilemeyen belgeler, Bakanlik tarafindan talep edilmesi durumunda isletici adaylari
tarafindan, belirlenen sire icerisinde sunulmak zorundadir.

(4) isletici secimi ilani ile birlikte 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen sartlar ve secim
kriterleri Bakanlik internet sitesinde duyurulur.

(5) Bakanlik, 7 nci ve 8 inci maddelerde belirtilen sartlar disinda kriterler belirlemeye
yetkilidir. Bu durumda Bakanlikca belirlenen bu kriterler isletici secimi ilani ile birlikte
duyurulur.

(6) isletici adaylarinin basvurulari; ceza puanlamasi, mesleki yeterlilik ve isletmenin
Ozelliklerine gore aranacak diger sartlar dikkate alinarak Bakanlikca belirlenen kriterler
dogrultusunda sistem Uzerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir. isletici secimi Bakan



onay!l ile sonuclanir.

(7) isletici secim komisyonlari ile isletmenin bulundugu yurt midirligiinde calisan personelin
esi ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin isletici adayhgi
kabul edilmez, bu kisilere isletme verilmis olsa dahi tespiti halinde sézlesmesi bildirimsiz
olarak feshedilir.

Madde 7isletici adaylarinda aranacak genel sartlar
Isletici adaylarinda aranan genel sartlar sunlardir:

a) Gergek veya tuzel kisilige sahip olmasi.

b) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine
karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakgilik, cinsel dokunulmazhga karsi suclar,
hayasizca hareketler, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini
kolaylastirma, kullanmak icin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme,
sike, tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor misabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini
oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik
etme suclarindan mahkdm olmamasi.

c) Ticaret odasi ve/veya ilgili meslek kuruluslarina kayith bulunmasi.
¢) Basvuru tarihi itibariyla ihalelerden yasakli olmamasi.

d) Mevcut bir isletmeyi devralan, ortak olan veya mevcut isletmenin subesi olarak kurulan
isletmelerin bu islemlerinin isletici secimi basvuru tarihi bitimi itibariyla en az alti ay dnce
yapilmis olmasi.

Madde 8isletici adaylarinda aranacak 6zel sartlar
(1) Yurtlarda bulunan isletme yerlerinden yemekhane ve kantin isletmelerine;

a) Yemek fabrikasi, lokanta, kantin, pastane ve kafeterya calistiranlar,
b) Gida maddesi toptan ve perakende saticilari ile gida maddesi imalatcilari,
muracaat edebilir.

(2) Yemekhane-kantin isletmelerine mlracaat edenlerden, birinci fikranin (a) bendindeki
meslek gruplarina girenlerin ticaret odasi veya ilgili meslek kuruluslarina, birinci fikranin (b)
bendindeki meslek gruplarina girenlerin ise ticaret odasina kayith olmalari sarti aranir.

(3) Yurtlarda bulunan diger isletmelerden;

a) Berber, kuafor, terzi, ayakkabi tamircisi gibi fillen meslek icra etmesi gereken isletmelere,
ticaret odasi veya ilgili meslek kurulusuna kayith olanlar miracaat edebilir.

b) Fiilen meslek icra etmeyi gerektirmeyen fotokopi-kirtasiye, spor salonu, hali saha, sinema,
camasirhane gibi isletmelere, ticaret odasi veya herhangi bir meslek kurulusuna kayith



olanlar muracaat edebilir.

c) internet isletmelerine; internet kafe isleticileri, bilgisayar satisi, tamir, bakim ve teknik
servis hizmeti verenler veya halen Bakanlik yurtlarindaki internet isletmelerini calistiran
isleticiler mUracaat edebilir.

¢) Meslek kurulusu bulunmayan isletmelerle ticaret odasi veya meslek kurulusuna kayitl
sahislarin miracaat etmedigi isletmelerin muracaatlari, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi aranmaksizin degerlendirilir.

Madde 9isletici adaylarindan istenecek belgeler
(1) isletici adayi olarak basvuranlardan asagidaki belgeler istenir:

b) Egitim durumunu gosteren belge.
c) ikametgah belgesi.
¢) Gegici teminatin yatirlmis olduguna dair belge.

d) Oda kaydi (Yemekhane-kantin isletmelerine muracaat edenlerin isletici secimi basvuru
tarihi bitimi itibariyla ticaret odasi veya ilgili meslek kuruluslarina alti aydan az olmamak
Uzere kayitl olduguna dair oda kayit belgesi).

e) Basvuru tarihi itibariyla ihalelerden yasakli olmadigina dair belge.

f) Mevcut bir isletmeyi devralmis, ortak olmus veya mevcut isletmenin subesi olarak
kurulmus ise bu islemlerin isletici secimi basvuru tarihi bitimi itibariyla en az alti ay énce
yapilmis oldugunu goésteren belge.

g) Isletici seciminin yapildigi yildan bir 6nceki mali yila ait tahakkuk edilen vergi miktarini
gosteren belge.

g) Tuzel kisilige sahip adaylar icin sicil tasdiknamesi, gercek kisi adaylar icin noter onayh
imza beyannamesi.

h) Mesleki yeterlilik ve isletmenin 6zelligine gore Bakanlikca istenecek diger belgeler.

(2) isletici adayi tizel kisi ise, isletici adayinin beyan etmis oldugu egitim, adli sicil ve
ikametgah durumlari ile ilgili bilgiler, tlzel kisiligi temsile haiz olan ve buna iliskin imza
sirkulerini ibraz edecek olan kisiye ait olmalidir.

(3) Yemekhane ve kantin isletmelerinde birden fazla isletmeye muracaat eden adaylarin
muracaatta bulundugu her isletme icin belgelerin asli veya noter tasdikli 6rnegi, diger
isletmelerde birden fazla isletmeye miracaat edenler icin ise belgelerin asli veya il mudura
tarafindan onaylanmis suretinin olmasi gerekir.

Madde 10T7azhhitnameler
(1) isletici, kiz yurtlarinda yurt madurlagince tespit edilen yerlerde kadin isci calistirmayi
kabul ve taahhUt eder.

(2) isletici, il mudarlagince tespit edilen asgari sayidaki vasifli ve vasifsiz personeli
calistirmayi kabul ve taahhit eder.



(3) Yemekhane-kantin isleticileri, Bakanlk tarafindan 13 Gncl madde geregince tespit edilen
fiyatlarn uygulamayi, istenildiginde Bakanlik¢a tespit edilen esaslar dahilinde tabildot usull
ile belirlenen fiyatlardan kahvalti ve aksam yemegdi vermeyi ve yapilacak diger
dizenlemelere uymayi kabul ve taahhUt eder.

(4) isleticiler, kisisel verilerinin Bakanlik tarafindan islenmesi ile Tarim ve Orman Bakanligi ve
il/ilce tarim ve orman mudurlidkleri yetkilileri tarafindan alinan numunelerine ait muayene ve
analiz raporlari ile resmi kontrol raporlarinin Bakanlik ile paylasiimasi amaciyla acik riza
beyani vermeyi kabul ve taahhit eder.

Madde 11lisletici seciminde degerlendirme kriterleri

Isletici secimine iliskin degerlendirme kriterleri; ceza puanlamasi, mesleki yeterlilik ve
isletmenin 6zelliklerine gére aranacak diger sartlar dikkate alinarak Bakanlik tarafindan
belirlenir.

Madde 12isietici seciminin 6zelligi
Isletme yerleri icin yapilan isletici secimine ait islemler ihale niteligi tasimaz. Bakanlik, isletici
secimini yapip yapmamakta serbesttir.

Madde 13Fiyat arastirmasi ve tespiti

(1) Yemekhane ve kantinlerde satisa sunulan yemeklerin ve kahvaltilik Grunlerin fiyat tespiti
ogretim yil basinda Bakanlik tarafindan yapilir. Yemek fiyatlari ve yemek gramaijlari ile ilgili
olarak gerek gorulen durumlarda Bakanlik tarafindan dizenleme yapilabilir.

(2) Yemekhane ve kantin isletmelerinde uygulanacak yemek ve kahvaltilik Grunlerin piyasa
fiyat arastirmalari; Bakanlk tarafindan belirlenecek olan il mudurlUklerince yapilir. Fiyat
arastirmasina konu yemek ve kahvaltilik Grinler icin 3 Gncd sinif ickisiz G¢ lokanta ile
belediyeler veya meslek kuruluslarindan fiyat alinarak Bakanliga gonderilir. Alinan bu
fiyatlarin ortalamalarindan en az % 35 indirim yapilmak suretiyle yemek ve kahvaltilik Grin
fiyatlarn Bakanlik tarafindan tespit edilir. Belirlenen bu fiyatlar Bakanliga bagh tim yurt
mudurluklerinde uygulanir.

(3) Ogrencilerin kantinlerdeki cay ocaklarindan alacaklari sicak su fiyati, Bakanlik tarafindan
belirlenen cay fiyatlarindan % 50 indirim yapilarak tespit edilir.

(4) Il mudurlikleri tarafindan kendisine bagh tiim yurtlarda uygulanmak Gzere diger
isletmeler icin meslek kuruluslari ile ilgili isletme kolunda piyasada calisan en az Uc¢
isletmeden fiyat alinir. Alinan bu fiyatlarin ortalamalarindan en az % 25 indirim yapiimak
suretiyle fiyatlar il madarltkleri tarafindan tespit edilir.

(5) Meslek kuruluslar tarafindan fiyat tespit edilmemis ise il muadurlagu tarafindan gerekli
piyasa arastirmasi yapilarak konusuyla ilgili en az g isletmeden alinan fiyatlarin ortalamalari
Uzerinden en az % 25 indirim yapilmak suretiyle fiyatlar tespit edilir.

(6) il midurltgi tarafindan, meslek kurulusu bulunmayan isletmelerde satisa arz edilen
arlnler icin toptancidan alinan fatura bedeli Gizerinden % 20 kar ilave edilerek fiyat tespiti

yapilir.



(7) Kantinde satisa arz edilen UrUnler icin toptancidan alinan fatura bedeli Gzerinden % 20,
sebze ve meyve fiyatlarina ise fatura bedeli Gzerinden % 25 kar ilave edilerek yurt
muduarltgu tarafindan fiyat tespiti yapilir. Kantinde satilan mallarin etiketleri yurt mtduarlaga
tarafindan onaylanir, kar marjlarina uyulmasi icin gerekli tedbirler yurt midarlagince alinir.

(8) isleticiler, satisa sunacaklari Grtinlerin faturalarini yurt madirligiine ibraz etmek
zorundadir.

(9) Kantinde satisa sunulan urunlerin fatura fiyatlarinin piyasa fiyatlarindan yuksek
oldugunun tespit edilmesi halinde, yurt mudurlUkleri tarafindan yapilacak piyasa arastirmasi
neticesinde fiyati yuksek olan Urunlerin tespit edilen en dusuk fiyattan satisinin yapilmasi
yurt madurligua tarafindan saglanir.

(10) Bakanlk tarafindan belirlenen yemek ve kahvaltilik Grln fiyat listesinin disinda kalan
yiyecekler ve kahvaltilik Grtnlerin fiyat ve gramajlari il muduarluklerince belirlenir.

Madde 14Gecici teminat
(1) isletici adaylarindan kesin teminatin % 10’u oraninda gecici teminat alinir,

(2) Secim islemleri devam ederken muracaatlarindan vazgecen isletici adaylarinin yazih
talepleri halinde gecici teminatlari iade edilir.

(3) isletici olarak secilemeyen adaylara, o yurt icin yapilan isletici secim isleminin bitiminden
sonra yazili talepleri halinde gecici teminatlari iade edilir.

(4) Secim sonucunun isleticiye tebliginden itibaren bes is gunu icinde isleticinin s6zlesmeyi
imzalamamasi durumunda gegici teminati Bakanlhga gelir kaydedilir.

Madde 157Zaruri masraf tespiti
(1) Yemekhane ve kantin isletmeleri icin;

a) Yemekhane ve kantin isletmesi ayni gercek veya tizel kisi tarafindan isletiliyorsa;
1) Kapasitesi 0-250 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 40 kati,

2) Kapasitesi 251-500 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 50 kati,

3) Kapasitesi 501-750 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 60 kati,

4) Kapasitesi 751-1000 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 70 kati,

5) Kapasitesi 1001-1500 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 80 kati,

6) Kapasitesi 1501-2000 arasi olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 90 kati,

7) Kapasitesi 2001 ve UGzeri olan yurtlarda memur aylik katsayisinin 100 katinin,

ortalama kayith 6grenci sayisi ile carpimi neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf
olarak tahsil edilir.

b) Yemekhane ve kantin ayri ayri isletiliyor ise, yemekhane ve kantin isletmesi icin tespit
edilen toplam miktarin;

1) Yemekhane isleticisinden % 60’1,



2) Kantin isleticisinden % 40’1,
aylik zaruri masraf olarak tahsil edilir.

c) Yemekhane ve kantin isletmeleri icin, isleticiye demirbas olarak teslim edilen ve
yemekhane ve kantin isleticileri ile yapilacak s6zlesmede belirtilen elektrikli ara¢ ve gerecler
disinda kullanilan her bir ara¢ ve gerec icin Bakanligin izni alinarak aylik % 3 ek zaruri masraf
tahsil edilir.

(2) Fotokopi-kirtasiye, berber ve kuafér isletmeleri icin memur aylik katsayisinin 3 kati ile
ortalama kayitl 6grenci sayisi garpimi neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf
olarak alinir. Fotokopi-kirtasiye isletmesi icin tespit edilen zaruri masraf azami 2 fotokopi
makinesi icindir. ilave edilen her bir fotokopi makinesi icin zaruri masrafin % 10’u oraninda
ek zaruri masraf tahsil edilir.

(3) Sinema isletmesi icin memur aylik katsayisinin 15 kati ile ortalama kayith 6grenci
sayisinin ¢carpimi neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf olarak alinir.

(4) Camasirhane isletmeleri icin memur aylik katsayisi ile ortalama kayith 6grenci sayisinin
carpimi neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf olarak alinir. Camasirhane
isletmeleri icin tespit edilen aylik zaruri masraf iki yikama ve bir kurutma makinesi icindir.
ilave edilecek her bir yikama veya kurutma makinesi icin % 10 ek zaruri masraf tahsil edilir.

(5) Terzi, kuru temizleme, ayakkabi tamircisi ve benzeri isletmeler icin memur aylk katsayisi
ile ortalama kayitl 6grenci sayisinin carpimi neticesinde elde edilen miktar aylk zaruri
masraf olarak alinir.

(6) Spor salonu ve hali saha isletmeleri icin memur aylik katsayisinin 7 kati ile ortalama
kayitl 6grenci sayisinin garpimi neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf olarak
alinir.

(7) internet isletmeleri icin terminal sayisi yurt mudurldklerince belirlenir. Belirlenen terminal
saylisl, memur aylik katsayisi ile ortalama kayith 6grenci sayisinin % 30’unun carpimi
neticesinde elde edilen miktar aylik zaruri masraf olarak alinir. Terminal sayisindaki artma ve
azalmalarda, terminal sayisi dikkate alinarak aylik zaruri masraf yeniden tespit edilir.

(8) Bilardo isletmelerinde kullanilacak masa sayisi yurt maduarltklerince belirlenir. Her masa
icin memur aylik katsayisi ile ortalama kayitli 6grenci sayisinin carpimi neticesinde elde
edilen miktar aylk zaruri masraf olarak alinir. Bilardo masalarinda artma ve azalma
yapildiginda aylk zaruri masraf yeniden tespit edilir.

Madde 167aruri masrafla ilgili diger hususlar
(1) Zaruri masraf her isleticiden alinir. MUlcbir sebep hallerinde zaruri masrafin bir kisminin
veya tamaminin alinmamasina Bakanlikca karar verilebilir.

(2) S6zlesme suresi icerisinde memur aylik katsayisinda meydana gelecek degisiklikler
dikkate alinarak aylik zaruri masraf hesaplanir.

(3) Yurtlarin hizmete acilma ve kapanma tarihlerinin ay basindan sonraki bir tarihe
rastlamasi halinde tespit edilen aylik zaruri masraf isletmenin hizmet verdigi glin sayisina



gore hesaplanir.

(4) S6zlesme suresi icerisinde yurt kapasitelerinin artisi veya azalmasi halinde isletmeler icin
aylik zaruri masraf yeni kapasite araligina gére hesaplanir.

(5) Zaruri masrafin tespitinde isletme s6zlesmesiyle belirlenen yurt veya bloga ait kapasite
ve ortalama kayith 6grenci sayisi dikkate alinir.

(6) Yurt mudurlukleri kendisine bagli isletmelerin aylik zaruri masraf tutarlarini takip eden
ayin U¢ is guna icerisinde isleticiye yazili olarak bildirir.

(7) Ayhk zaruri masraf takip eden ayin yedinci is glnd, yurtlarin resmf kapanis tarihindeki
aya ait aylik zaruri masraf ise resmi kapanis tarihini takip eden yedinci is ginld mesai saati
bitimine kadar il madurligua hesabina 6denir.

(8) isletme yerinin bulundugu yurt veya blogun Bakanlik tarafindan herhangi bir sebeple
gecici olarak kapatilmasina karar verildiginde isletme yeri de kapatilir. Bu sure zarfinda
zaruri masraf tahsil edilmez.

(9) Yaz déneminde acik bulunan nébetci yurt veya blok isletmelerinden, kesin teminatin
hesaplanmasina esas teskil eden aylik zaruri masrafin % 5'i tahsil edilir. Ancak, yaz
déneminde isletmenin kapatiimasi halinde aylik zaruri masraf tahsil edilmez.

(10) Bilardo ve internet isletmelerinde yurtlarin fiziki yapilarinin misait olmasi halinde
isletici, yurt mudarligunin onayini almak ve aylk zaruri masrafla ilgili mali yukamlulUkleri
yerine getirmek kaydiyla masa ve terminal sayisini artirabilir.

(11) BUtUn isletmelerden; ortalama kayith 6grenci sayisinin, yurt yatak kapasitesinin % 25’i
ile % 50’si araliginda olmasi halinde % 50, % 25'in altinda olmasi halinde % 25 oraninda aylik
zaruri masraf alinir.

Madde 17Kesin teminat miktarinin tahsili ve iadesi

(1) isleticilerden aylik zaruri masrafin yemekhane ve kantin isletmeleri icin yedi kati, diger
isletmeler icin ise bes kati tutarindaki meblag, s6zlesme imzalanmadan Once kesin teminat
olarak alinir.

(2) Kesin teminatin tespiti icin aylik zaruri masrafin belirlenmesinde ortalama kayith 6grenci
sayisl yerine yurt yatak kapasitesi dikkate alinir.

(3) S6zlesme yapilirken alinan kesin teminat miktari s6zlesme sonuna kadar gecerli olup,
sdzlesme slresi boyunca memur aylik katsayisindaki artislar sebebiyle teminat farki alinmaz.

(4) Yurt kapasitesinde artis olmasi durumunda artan kapasite kadar ek kesin teminat
hesaplanarak alinir.

(5) Yemekhane-kantin isletmelerinde ek kesin teminat hesaplamasi yapilirken 15 inci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kapasite artis sayisina denk gelen ¢arpan
kullanilr.

(6) isleticiler taahhitleri geregi nakit olarak yatirdiklari kesin teminati, sézlesme suresi
icerisinde, banka teminat mektubuna cevirme talebinde bulunamazlar.



(7) isletici sdzlesmenin sona erme tarihinden énce her ne sebeple olursa olsun isletmeyi terk
ederse kesin teminati Bakanlik hesabina gelir kaydedilir.

(8) Kesin teminatin alinma ve iadesi ile ilgili uygulamalara iliskin her tarll is ve islemler ilgili
mevzuat hukUmlerine gore yuratulur. Yurt sabit tesis ve demirbaslarindan kaynakl borglar
ile diger Bakanlik alacaklar kesin teminattan mahsup edilir. Kesin teminatin iadesi
asamasinda isletici gercek veya tlzel kisinin vergi dairesine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi
gecmis borcunun bulunmadigina iliskin belge ile Sosyal Glvenlik Kurumu ve iscilik Ucreti
alacagi yonunden herhangi bir borcu bulunmadigina dair gerekli belgeleri sunmasi halinde
kesin teminatin iadesi islemi gerceklestirilir.

(9) isleticinin 8limi halinde kanuni mirascilarindan herhangi birinin sézlesme hiikiimlerine
gore isletmeyi calistirmak istememesi durumunda sabit tesisler ve demirbaslardan kaynakl
borclari ile diger Bakanlik alacaklari kesin teminatindan mahsup edildikten ve bu Yonetmelik
ve imzalanan s6zlesme hukimlerindeki yukumlultkler yerine getirildikten sonra bakiye kesin
teminat isleticinin kanuni mirascilarina iade edilir.

(10) Sézlesme imzalandiktan sonra cesitli sebeplerle yurdun bir yil ve Uzeri strede hizmete
acilamayacak olmasi durumunda; isleticinin yazih talebi halinde Bakanligin onayi ile
sdzlesmesi sonlandirilarak kesin teminatinin tamami iade edilir.

Madde 18Bakanlik alacaklar

(1) isleticiler, her trlli Bakanlik alacagini belirlenen sireler icerisinde ddemek zorundadir.
Belirlenen sirede 6denmeyen her turlt Bakanlik alacagi herhangi bir ihtara gerek
kalmaksizin alacagin dogdugu tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte tahsil edilir. Bakanhk
alacaklari, 6ncelikle isleticinin Bakanlik hesabinda bulunan alacagindan, bunun mimkun
olmamasi halinde ise kesin teminatindan tahsil edilir.

(2) S6zlesme suresi icerisinde kesin teminat miktarinin kapasite artisi, cezai kesinti ve sair
sebeplerle tamamlanmasi gerektiginde isleticiye yapilacak tebligattan itibaren yedi is gunu
icerisinde tamamlanmamasi halinde sézlesme bildirimsiz olarak feshedilerek kesin teminat il
muduarligu hesabina gelir kaydedilir.

Madde 1956zlesmenin yapilmasi

(1) isletici secimi Bakan onayi ile sonuclanir. Onayin, isletmenin bulundugu il mudurliklerine
intikalinden sonra 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiktmleri uyarinca teblig
edilmesinden itibaren il muduru ile isletici arasinda bes is ginu icerisinde dort nlsha isletme
sézlesmesi imzalanir. imzalanan sdzlesmelerin birer nishasi il midarliga tarafindan
Bakanlik, ilgili yurt mudarligu ve isleticiye verilir. Yurt/blok isimlerinin veya firmanin isim
veya nevi degisikliginde s6zlesme tadili yapilir.

(2) S6zlesmeler bos bélim birakilmadan bilgisayar ile doldurulur.

(3) Kesin teminatin hesaplanmasinda dikkate alinan aylik zaruri masraf ve kesin teminat
miktarlari, s6zlesmeye yazi ve rakamla ayri ayri yazilir.



Madde 20isieticiden istenen belgeler
(1) isletici; kendisinin, calisan personelinin ve varsa vekilinin;

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan suglardan mahkum olmadigina dair
adli sicil belgesini,

b) ikametgah belgesini,

c) Nufus cizdani érnegini,

¢) iki adet fotografini,

d) TUzel kisi isleticiler icin sirket ortaklarini gosterir belgeyi,

hizmet vermeye basladigi tarihten itibaren on is gunu icerisinde yurt mudurligune teslim
eder.

(2) S6zlesme siresi icinde her yil isletmenin hizmete basladigi tarihten itibaren on is gunu
icerisinde nufus clzdani 6rnegdi ve fotograf haric birinci fikrada sayilan belgeler yenilenir.

(3) Sézlesme suresi icinde ise yeni baslayan personelin belgeleri ile personelin ise alinmasi
ve isten ayrilmasi durumlarinda ise giris/cikis bildirgeleri on is gunu icerisinde yurt
mudurlagune teslim edilir.

(4) Yemekhane, kantin, berber ve kuafor isletmelerinde isletici veya vekili bizzat calisiyor ise
isletici veya vekili ile calisan personelin hijyen egitim belgeleri on is gunu icerisinde yurt
mudurlagune teslim edilir.

(5) Yemekhane ve kantin isletmelerinde, Milli Egitim Bakanligi veya Kultlr ve Turizm
Bakanligi onayli ustalik belgesine sahip veya universitelerin fakilte ve yuksekokullarinin
ascilik bolimunden mezun asci calistirmayi taahhtt edenler, ilgili belgeleri yurt mudurligine
on is gunu icinde teslim eder.

Madde 215S6zlesme siiresi, sona ermesi ve sézlesmenin feshi
(1) il madurlikleri ile isleticiler arasinda yapilan sézlesmelerin siiresi Ui¢ 6§retim yilindan az
olmamak Uzere Bakanlik tarafindan tespit edilir.

(2) S6zlesme, slresinin sona erdigi yilin 31 Temmuz tarihinde kendiliginden sona ermis
sayilir. isletmenin hizmet verdigi yurdun nébetci olmasi halinde nébetci yurt uygulamasi bitis
tarihi itibarnyla s6zlesme herhangi bir bildirime gerek kalmadan sona erer.

(3) Sozlesme slresi icerisinde birinci veya ikinci 6gretim yili sonunda isletmeyi birakmak
isteyen ve 30 Haziran dahil olmak Utzere bu tarihe kadar bildirimde bulunan isleticinin
s6zlesmesi Bakanlik tarafindan 6gretim donemi sonunda feshedilir, kesin teminatinin doértte
biri gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktari, 17 nci maddenin sekizinci fikrasindaki
yukUmluliklerin yerine getirilmesi kaydiyla isleticiye iade edilir.

(4) Cesitli sebeplerle mali guclik cektigini, isletmeyi calistirmaya devam ettigi takdirde
ileride telafisi mimkln olmayacak durumlarin meydana gelebilecedini yazili olarak beyan
eden isleticinin sdzlesmesi, il madurlagianin teklifi ve Bakanhgin onayi ile olusturulan
komisyon tarafindan yapilacak inceleme neticesinde dlizenlenecek rapor ile birlikte il



mudurlaglnun teklifi Gzerine Bakanlik tarafindan feshedilebilir. Kesin teminatin dortte biri
gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktari, 17 nci maddenin sekizinci fikrasindaki
yukumlultklerin yerine getiriimesi kaydiyla isleticiye iade edilir.

(5) Alacaklarina icra dairelerince haciz konulmasina dair idareye ug ayri tebligat yapiimasi ve
isleticinin isletmeyi calistirmakta guclik cektiginin tespit edilmesi halinde, il mudurlGginin
teklifi ve Bakanhgin onayini takiben durumun isleticiye tebligini izleyen ay basinda s6zlesme
feshedilir. Kesin teminatin dortte biri gelir kaydedilir. Kalan kesin teminat miktari hakkinda
17 nci maddenin sekizinci fikrasi uyarinca islem tesis edilir.

(6) S6zlesme suresinin bitiminden 6nce isletmenin bulundugu blok veya yurdun
kapatilmasina veya faaliyetinin tatiline karar verilmesi halinde, il mudurlGgunin teklifi ve
Bakanligin onayini takiben isletmenin kapatilmasina iliskin kararin isleticiye teblig tarihinden
itibaren bir ay sonra s6zlesme sona erer.

(7) Kahvalti veya aksam yemeklerinin Bakanlik veya yUksekdgretim kurumlari tarafindan
verilmesinin kararlastiriimasi halinde, il mudarlGgunin teklifi ve Bakanligin onayini takiben
alinan kararin isleticiye teblig tarihinden itibaren bir ay sonra s6zlesme sona erer.

(8) Isleticinin bu Yonetmelik ve sdzlesmede yer alan ylkumliliklerini yerine getirmesi
kaydiyla yurt sabit tesis ve demirbaslarindan kaynakli borglar ile diger Bakanlik alacaklari
kesin teminattan mahsup edildikten sonra bakiye kesin teminat miktari isleticiye iade edilir.
Kesin teminatin iadesi, isleticinin Sosyal GUvenlik Kurumu ve iscilik Ucreti alacagi yontinden
herhangi bir borcunun bulunmamasi ve vergi dairesine 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi
kapsaminda vadesi ge¢cmis borcunun olmamasi kaydiyla gerceklestirilir.

(9) isleticinin 8lim{ durumunda kanuni mirascilarindan birinin isletmenin sorumluluk ve
yukumlullklerini yerine getirecegini taahhut ederek sézlesmenin devam etmesini talep
etmesi halinde s6zlesme, s6zlesme siresi sonuna kadar ayni sartlarla devam eder. Aksi
takdirde sabit tesisler ve demirbaslardan kaynakli borclari ile diger Bakanlik alacaklar kesin
teminattan mahsup edildikten ve bu Yéonetmelik ile s6zlesme kapsamindaki yakimlulUkler
yerine getirildikten sonra bakiye kesin teminat isleticinin kanuni mirascilarina iade edilir.

(10) Sézlesme imzalandiktan sonra cesitli sebeplerle yurdun bir yil ve Uzeri strede hizmete
acllamayacak olmasi durumunda; hizmet verilemeyen sireler icin isleticinin s6zlesmenin
uzatilmasini yazili olarak talep etmesi halinde Bakanlik onayi ile s6zlesme slresi uzatilabilir.
Hizmet verilen slre ile uzatma slresi toplami mevcut s6zlesme suresini asacak sekilde
belirlenemez. 17 nci maddenin onuncu fikrasi hikmu sakhdir.

(11) Sézlesmeleri sona eren isleticiler isletmeyi en gec iki gun icerisinde bosaltmak
zorundadir. Bu surenin sonunda isletmeyi bosaltmayan isleticiye ait varliklarin zarar veya
kaybindan Bakanlik sorumlu degildir.

(12) isleticinin isletici olma sartlarini tasimadiginin sonradan tespit edilmesi veya isletici olma
sartlarini sonradan kaybetmesi hallerinde s6zlesme bildirimsiz olarak feshedilir ve kesin
teminati gelir kaydedilir.

(13) Yeni bir isletme aciimasi veya sézlesmesi devam eden isleticinin herhangi bir sebeple
s6zlesmesinin feshedilmesi halinde bu isletmeler baska bir s6zlesme yapmaya lizum



kalmadan mevcut isleticilerden birine sézlesme slresinin sonuna kadar veya isletici secimi
yapilana kadar verilebilir. Bu durumda teblig tarihinden itibaren isleticinin bes gun icerisinde
faaliyetine baslamasi gerekir. Aksi takdirde isletmekte oldugu yurda ait mevcut s6zlesmesi
bildirimsiz olarak feshedilir ve kesin teminati gelir kaydedilir.

(14) Herhangi bir sebeple isletme sézlesmesinin feshedilmesi durumunda fesih kararinin
isleticiye teblig edildigine dair belgeler il mudurliklerince ivedi olarak Bakanliga goénderilir.

Madde 22Ayr ayr veya birlikte isletme
(1) Gercek veya tuzel kisiliklere Gci gecmemek Uzere birden fazla isletme verilebilir.

(2) Birlikte veya ayri ayri isletmeye verilecek yurtlarin isimleri ile isletmelerin tlrleri 6nceden
il mudurltkleri tarafindan tespit edilir ve Bakanhga bildirilir.

(3) Bir yurdun yemekhane ve kantin isletmesi tek isleticiye veya yurdun farkh bloklarinda
mutfak ve yemekhane bulunmasi halinde ayri ayri isleticilere verilebilir. Her isletme, yemek
Uretimini kendi mutfaginda yapar, ancak gerekli durumlarda Bakanhgin onayi alinarak farkh
dizenleme yapilabilir.

(4) Mutfagi bulunmayan veya mutfagi yemek pisirmeye elverisli olmayan yemekhane
isletmeleri, Bakanhgin onayi ile mutfagi bulunan bir isletmeye baglanarak birlikte hizmet
verebilir.

(5) isletme sézlesmesi birlikte olan birden fazla yurt ayni isletme yerinden hizmet aliyor ise il
muddarligunce bir yurt maduarlagune yetki verilerek tim is ve islemlerin o yurt madarltgu
tarafindan yUritilmesi saglanir. isletme sdzlesmesi birlikte olan birden fazla yurt kendi
isletme yerinden hizmet aliyor ise yurt mudurlikleri idari islemlerde koordinasyon saglar.

(6) Yurt dahilindeki mevcut isletmelerin hizmet alanina girmeyen islerle ilgili olarak
ogrencilerin ihtiyacinin olmasi ve isleticilerin talep etmeleri halinde il mtdurligtnin onayi ile
zaruri masraf ve kesin teminat alinmadan kendi isletmelerine uygun baska faaliyetler de
gosterebilir.

(7) 21 inci maddenin on Uguncuy fikrasina gore verilen isletmelerden o yurt icin belirlenen
zaruri masraf alinir, kesin teminat alinmaz ve mevcut kesin teminati isletmekte oldugu batin
isletmeler icin gecerli sayilir. Bu isletmeler il mudurligince belirlenecek sayida personeli
calistirmakla yaktmludur.

Madde 23Denetlemeye yetkili amirler ve komisyonlar
(1) isletmeler, nébetci personel ve yurt midirlerince géreviendirilecek yurt midar yardimcisi
tarafindan her gin kontrol edilir.

(2) isletmeler, yurt midiri baskanlhiginda yurt midir yardimcisi ve bir ydnetim memurundan
olusturulacak komisyon tarafindan ayda en az iki defa denetlenir.

(3) isletmeler, il mudirligince géreviendirilecek komisyon tarafindan ayda bir defa
denetlenir. il madirligu komisyonu il midarinin goérevlendirecedi bir sube mudird
baskanliginda diger bir sube muduri ve diyetisyenden olusur. Diyetisyen bulunmadigi
takdirde il muduri tarafindan baska bir personel goérevlendirilir. Gerekli gértlen hallerde il



mudurd tarafindan birden ¢ok komisyon goérevlendirilebilir.

(4) Denetleme sonuclari Bakanlikca belirlenen yurt isletmeleri kontrol ve denetleme
formlarina ilgisine gore il mudurligu veya yurt mudarlagu tarafindan fiziki ortamda ve sistem
Uzerinden islenir.

(5) isletmeler Bakanlik tarafindan da denetlenebilir.

Madde 24Denetlemeye iliskin hususlar

(1) Denetleme neticesinde gorulen eksiklik ve aksaklik isletici veya varsa vekiline yazil
olarak teblig edilir. Bu eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin isleticiye isin mahiyetine gore
makul bir stre taninir, verilen stre sonunda eksikliklerin giderilmemesi halinde gerekli
islemler yapilir.

(2) Denetleme veya kontroller sirasinda gida maddelerinden bozuk olabilecegi tahmin edilen
veya kullanim sliresi gecmis olanlarin satisi durdurulur. isleticinin itirazi halinde, Tarim ve
Orman Bakanliginin ilgili birimlerince bu gida maddelerinden alinan numunelerin tahlil
sonucuna gore islem yapilir. Yurt mudurligu ogretim yili icerisinde gerekli gordtigtinde gida
maddelerinin tahlilini yaptirabilir.

(3) Her guin servis edilen tim yemeklerden sterilize kavanozlara veya Kkilitli steril posetlere
yurt idaresince alinan numuneler 72 saat idareye ait buzdolabinda +4 0C'de muhafaza edilir.
Alinan numuneler en az 300 gram olmalidir.

(4) Numuneler Uzerinde yapilan her tlrlG tahlil giderleri isleticiye aittir.

(5) Yurt mudurligunce yapilan denetlemeler sonucunda dizenlenen kontrol ve denetleme
formlari yurt madurliklerinde; il mudurligince olusturulan komisyon tarafindan ayda bir kez
yapilacak denetlemelerde dlzenlenen raporlar yurt bazinda il mudarliklerinde muhafaza
edilir.

(6) Denetlemeler sonucunda isleticiye ceza verilmesi durumunda verilen cezanin tiru ve
hangi gerekceyle verildigi Bakanliga bildirilir.

Madde 25yaptirim cesitleri
(1) S6zlesme suresi icerisinde isletici, isletici vekili veya personelin s6zlesmede taahhut
edilen yukumlaltkleri yerine getirmemesi halinde;

a) Yazili ihtar,

b) Para cezasi yaptirimi,

¢) Bildirimsiz fesih yaptirimi,

uygulanabilir.

(2) Asagida belirtilen hallerde yazili ihtar verilir:

a) Isletme yerinin tertip diizenine dikkat ediimemesi veya temizliginin yapiimamasi.

b) isletici, vekili veya isletmede calisan personelin kisisel hijyenine dikkat etmemesi, kilik ve
kiyafetlerinin bu Yonetmelik ve s6zlesmede belirtilen usul ve esaslara uygun olmamasi.



c) isletmenin, sdzlesme siiresince sabit tesislerinin ve kullanilan bitiin malzemelerinin boya
veya bakimlarinin yapiimamasi.

¢) isleticinin senetle teslim edilen malzemeler disinda isletmenin faaliyete gecebilmesi icin
gerekli oldugu tespit edilen esya ve malzemeyi belirtilen sirede tamamlamamasi.

d) isletici veya vekili tarafindan isletme tipine gére sunulan hizmet icin bu Yénetmelige gore
tespit ve tasdik edilen fiyat listesinin herkesin kolaylikla gérebilecedi bir yere asilmamasi,
satisa arz edilen mallar Uzerinde etiket bulunmamasi, yapilan satislarin 4/1/1961 tarihli ve
213 sayih Vergi Usul Kanunu kapsaminda belgelendirilmesine iliskin yakimlultklerin yerine
getiriimediginin Bakanlik ilgili birimleri veya Hazine ve Maliye Bakanligi yetkilileri tarafindan
tespit edilmesi.

e) Kapali kutu veya ambalaj icerisinde bulunmasi gereken malzemenin acikta
bulundurulmasi, kullanilmasi veya satisa sunulmasi.

f) isleticinin taahh(t ettigi sayida personel calistirmamasi.

g) isletici veya vekilinin micbir sebepler disinda isletme yerinde bulunmamasi ve bunu
aliskanlk haline getirmesi.

§) Il madurligianin izni olmadan isletici, vekili veya isletme personelinin geceleri yurtta
barinmasi.

h) isletici veya vekilinin belge ve bilgilerindeki degisiklikleri zamaninda yurt midurliklerine
bildirmemesi.

1) isleticinin, isletmesine ait zaruri masrafi bir dgretim yili icinde Ust Uste (ic defa zamaninda
0dememesi.

i) Isleticinin kiz yurtlarinda yurt madarligince tespit edilecek yerlerde kadin isci
calistirmamasi.

j) Isletici, vekili veya isletme personelinin yurt midarliginin gosterdigi yerler ve saatler
disinda ziyaretci kabul etmesi.

k) isletici veya vekilinin Bakanlik projeleri disinda yurt 6grencilerini kendi isinde calistirmasi
veya goOrevlendirmesi.

I) Bakanlikca farkl bir malzeme ile yemek servisi belirtiimedikce yemekhane ve kantin
isletmelerinde yemeklerin hazirlama, pisirme, saklama ve servis surecinde kullanilan
ekipmanlarin paslanmaz celik, porselen ve cam olmamasi, kirli, kirik, pash, catlak, lekeli,
kot kokulu, yirtik, sirr dokdlmuas ve uygun olmayan malzemelerle gida Uretimi ve servisinin
yapilmasi.

m) Son kullanma tarihi veya tavsiye edilen tuketim tarihi gecmis gida maddelerinin satisinin
yapildiginin tespit edilmesi.

n) Kapasitesi 501 ve Uzeri yurtlarda diyetisyen, gida mihendisi, ziraat mUhendisi (gida veya
sut bélumu) veya gida teknologunun (Universitelerin 4 yil egitim veren gida teknolojisi ve
esdeger boélimleri lisans mezunlari) strekli calistirimamasi.

o) isletici, vekili ve calisan personele ait teslim edilmesi gereken belgelerin belirlenen



surelerde teslim edilmemesi.

o) isletmelerde yapilan gida Uretiminde hazir et ve tavuk suyu, lezzet verici karisim ve
harclar, hazir corba, hazir patates puresi, yapay tatlandirici, glikoz, fruktoz, misir surubu ve
benzeri suruplar kullaniimasi.

p) isletmelerde sézlesme geredi miisaade edilen ve demirbas olarak verilen elektrikli aletler
disinda izin alinmadan elektrikli alet kullanilmasi.

r) Her tarlG gida maddesinin; alim, depolama, Uretim ve servis asamasina kadar gida
hijyenine uygun sekilde hizmete sunulmamasi.

s) Isleticiler tarafindan isletmeye ayda en az bir kere ilaclama yaptirildigina dair belgenin
idareye teslim edilmemesi.

s) Isletmelerdeki atik yaglara 6/6/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi hikdmlerine goére islem yapilmamasi ve belgelerin
idareye teslim edilmemesi.

t) Bakanlik ilgili birimleri tarafindan verilen talimatlara uyulmamasi.

(3) Sozlesme suresince yazih ihtari gerektiren ayni fiillerin islenmesi durumunda iki yazili
ihtar alan isleticiye Gguncu ihtar yapilmasi durumunda kesin teminat miktarinin % 10’u kadar
para cezasl verilir, dordlincl yazih ihtar alan isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir.
Sézlesme slresince yazili ihtari gerektiren farkli fiillerin islenmesi halinde Uc¢ yazili ihtar alan
isleticiye, dérdlnci yazil ihtarda kesin teminat miktarinin % 10'u, besinci yazili ihtarda kesin
teminat miktarinin % 15’i kadar para cezasi verilir. Farkli konularda bes kez yazili ihtar
verildikten sonra isleticinin yazili intar gerektiren herhangi bir fiil islemesi durumunda
sdzlesme bildirimsiz feshedilir.

(4) Asagida belirtilen hallerde para cezasi verilir:

a) isletici, vekili veya isletmede calisan personelin gerek kendi aralarinda, gerekse yurt
personeli ve d6grenciler ile olan iliskilerinde saygisiz ve huzur bozucu davranislarda
bulunmasi.

b) Yemekhane, kantin, berber ve kuafdr isletmelerinde bizzat calisan isletici veya vekili ile
calisan personelin hijyen egitim belgesini yurt madurligune belirtilen sirede vermemesi.

c) Satisa sunulan yemek ve gida maddelerinin tadinda, lezzetinde insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde degisim olmasi suretiyle 6zelligini kaybetmesi veya yaptirilacak tahlil
neticesinde isletmede hazirlanan gidalarda taklit-tagsis yapildiginin tespit edilmesi.

¢) Isleticinin, farkh yurtlarda isletme calistirmasi halinde isinin basinda bulunmadigi her yurt
mudarlagu icin ayr ayn vekil bulundurmamasi.

d) isletme yerinde her tiirlii alkolli icki bulundurulmasi, personelin alkol kullanmasi,
isletmede baskalari tarafindan alkol kullaniimasina misaade edilmesi.

e) isletmenin son kullanma tarihi veya tavsiye edilen tiketim tarihi gecmis gida maddelerini
kullanmaya devam etmesi.

f) TUp gaz kullanilan yerlerde tup gazlarin mutfakta kullaniimasi veya bakir borusuz



kullaniimasi.
g) isleticinin veya vekilin idare tarafindan yapilacak tebligatlari almaktan imtina etmesi.
§) isleticinin bir glin dahi olsa yurt madarlGgunin iznini almadan isletmeyi kapali tutmasi.

h) Bakanlik projesi kapsaminda isletmede calisan 6grenci ile isletici arasinda proje
kapsaminda gerceklesecek lUcret 6demesi disinda isletici, vekili veya isletmede calisan
personelin, idare personeli ve 6grenci ile bor¢ para alisverisinde bulunmasi.

1) isletmelerde Tiirk Gida Kodeksi mevzuatina uygun sekilde veteriner hekim kontroliinde
kesilmis ve mensei belgesi olan et ve et UrUnleri kullanilmamasi, bu etlerin uygunluk
raporlarinin bir 6rneklerinin her alimda idareye teslim edilmemesi.

i) isleticinin gida maddelerini tespit edilen fiyat, gramaj ve tiirde satmamasi.
j) Isleticinin yurt madarlagine verdigi fatura ve benzeri belgelerin gercege aykiri olmasi.

k) isleticinin veya vekilinin Bakanlik, Bakanlik personeli ve idareciler hakkinda gercek
olmayan beyanlarda bulunmasi.

) isleticinin taahhlt etmesine ragmen Milli Egitim Bakanlhgi veya Kultir ve Turizm Bakanhii
onayl ustalik belgesine sahip asci veya Universitelerin fakllte ve ylksekokullarin ascilik
bolimUnden mezun asci ¢alistirmamasi.

m) Yapilan tahlil neticesinde numune sonuclarinin Tlrk Gida Kodeksi mevzuatina uygun
olmamasi.

n) internet vasitasiyla diger bilgisayarlara veya bilgisayar aglarina kasten zarar verilmesi,
lisanssiz ve bandrolstz her tarla film, bilgisayar yazilimi, bilgisayar oyunlarina ait CD ve
benzeri ekipmanlarin yasadisi olarak kiralanmasi, kopyalanmasi ve satiimasi.

(5) Para cezasini gerektiren farkh fiillerin islenmesi durumunda; birincisinde kesin teminat
miktarinin % 10’u, ikincisinde kesin teminat miktarinin % 15'i kadar para cezasi verilir,
Uclncusunde isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik
hesabina gelir kaydedilir. S6zlesme sUresince para cezasini gerektiren ayni fiilin ikinci kez
islenmesi durumunda isleticinin s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami
Bakanlik hesabina gelir kaydedilir. Ancak dérdtncu fikranin (m) bendi geregince yaptirim
uygulanmasi durumunda birincisinde kesin teminat miktarinin % 25'i para cezasi verilir, ayni
fiilin ikinci kez islenmesi durumunda isleticinin sézlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin
teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir kaydedilir.

(6) Asagida belirtilen hallerde s6zlesme bildirimsiz feshedilir:

a) isleticinin kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal dlizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gaveni
kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakgilik, cinsel dokunulmazhga karsi suglar,
hayasizca hareketler, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimini
kolaylastirma, kullanmak icin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme,
sike, tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor musabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini



oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik
etme suclarindan mahkum olmasi.

b) isletici vekilinin veya isletme personelinin (a) bendinde sayilan suclardan dolayi mahkum
olmasina ragmen calistinlmaya devam edilmesi.

c) isleticinin imzalanan sézlesme geregince ise baslayacagi tarihten itibaren bes giin icinde
ise baslamamasi.

¢) Isleticinin isletmede uyusturucu veya uyarici madde bulundurmasi, kullanmasi,
baskalarinin kullanmasina musaade etmesi, kumar oynamasi, oynatmasi veya oynayanlara
misaade etmesi.

d) isletici ya da vekilinin isletmede ahlak, 6rf ve adete aykiri davranislarda bulunmasi.

e) isletici veya vekilinin; d§rencileri veya diger isleticileri, uygulanan kararlar hakkinda veya
ideolojik ydonden kiskirtmasi.

f) isletme personelinin, 6grencileri veya diger isleticileri uygulanan kararlar hakkinda veya
ideolojik yébnden kiskirtmasi durumunda isletici tarafindan isletme personelinin is akdinin
sonlandiriimamasi.

g) Gercek kisi isleticinin yanina ortak almasi ya da gercek veya tlzel kisinin isletmeyi
Bakanligin onayini almadan resmi ya da gayri resmi olarak devretmesi.

) Isleticinin isletme yerinde sézlesmede taahhiit ettigi isten baska bir isle mesgul olmasi
veya kendi hizmet dalindan ayri olarak yurt dahilindeki diger isletmelerin hizmet alanina
giren isler yapmasi veya malzemeleri satmasi.

h) isleticinin sézlesmenin bitiminden dnce isletmeyi terk etmesi.

1) Kesin teminatin tamamlanmasina yonelik bildirimin tebliginden itibaren yedi is gunu
icerisinde isleticinin teminatini tamamlamamasi.

i) isletici veya vekilinin Bakanlik personeline veya yurtta barinan égrenciye fiili saldirida
bulunmasi.

j) Isleticinin, isletici olma sartlarini tasimadiginin sonradan tespit edilmesi veya beyan etmis
oldugu bilgi ve belgelerin gercege aykiri oldugunun belirlenmesi.

k) Yapilan denetimlerde ayni anda bes veya daha fazla sayida yaptirnm gerektiren fiilin tespit
edilmesi.

l) internet isleticilerinin 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve
ilgili mevzuat hukimlerine uymamasi.

m) internet isletmelerinde kumar ve bahis sitelerine, pornografik yayin icerikli sitelere,
Devletin Ulkesi ve milleti ile bolinmez butlnligunl zedeleyici ve anayasal dlzeni yikma
amaciyla kurulan sitelere erisim saglanmasi.

(7) Altinci fikrada (c) bendi disinda belirtilen hallerin tespitinde sdzlesme baskaca bir ihtara
gerek kalmadan derhal sona erdirilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir



kaydedilir. Altinci fikranin (c) bendinde belirtilen durumda sézlesme baskaca ihtara gerek
kalmadan derhal sona erdirilir ve kesin teminatin yarisi Bakanlik hesabina gelir kaydedilir.

(8) S6zlesme suresince isleticinin U¢ ay icerisinde iki veya alti ay icerisinde U¢ defa herhangi
bir ceza almasi halinde s6zlesme baska bir ihtara gerek kalmadan bildirimsiz feshedilir.

(9) isletici para cezasini kendisine yapilan tebli§ tarihinden itibaren yedi is giini icerisinde
6demek zorundadir. Aksi takdirde bu meblag kesin teminatindan yasal faizi ile birlikte tahsil
edilir. isletici kesin teminati yedi is glinii icinde tamamlamadidi takdirde isleticinin
s6zlesmesi bildirimsiz feshedilir ve kesin teminatin tamami Bakanlik hesabina gelir
kaydedilir.

(10) isletmelerde yapilan denetimlerde ayni anda birden fazla yaptirim gerektiren fiillerin
tespiti halinde agir olan yaptirirm uygulanir.

(11) Bildirimsiz olarak s6zlesmesi feshedilen yemekhane, kantin isletici ve vekillerine alti
ogretim yil, diger isletmelerin isletici ve vekillerine ise tic 6gretim yili streyle isletme
calistirma hakki verilmez.

(12) isleticiye sézlesme siiresince verilen yaptirimlar il midurlikleri tarafindan sisteme
islenir.

Madde 26Cezalarin puanlanmasi ve sonuclari
(1) isleticiye;

a) Her bir yazili ihtar icin -2,

b) Her bir para cezasi icin -5,

ceza puani verilir.

(2) isletici seciminde isleticilerin son ¢ yilda aldi§i ceza puanlari dikkate alinir.

(3) isleticiye verilen cezalar, cezaya iliskin tutanak, isleticiye bildirilen ceza yazisi, tebli§
tebelllig belgesi ile birlikte en ge¢ on gin icerisinde Bakanliga bildirilir.

Madde 27vaptirm uygulamaya yetkili amirler
(1) Yazili ihtar ve birinci para cezasi yurt muduru tarafindan verilir.

(2) ikinci para cezasi yurt miadirluginan yazili teklifi Gzerine il midirQ tarafindan verilir.

(3) Yazili ihtar ve para cezalar il mudurl, batln cezalar ise Genel Mudur tarafindan
verilebilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan tim yaptirimlar Bakan tarafindan verilebilir.

(5) isletici, Genel Mudur tarafindan verilen cezalar icin cezanin kendisine tebliginden itibaren
yedi is gunu icerisinde Genel Mudurligun bagh bulundugu Bakan yardimcisina itiraz edebilir.

(6) isletici cezanin kendisine tebliginden itibaren yedi is glinQ icerisinde, yurt mudirligu
tarafindan verilen cezalar icin il madurlaguine; il maduarlaga tarafindan verilen cezalar icin ise
Genel Mudirlige sunulmak tzere il midarligine itiraz edebilir. il mudurliga tarafindan
verilen cezalarin kaldirilmasina iliskin yapilan itirazlarda, il midurlagut goérastyle beraber



itirazI bes gun icerisinde Genel Mudurlage bildirir. Genel Mudurluk tarafindan verilen talimat
dogrultusunda islem tesis edilir.

(7) Para cezalarina itiraz cezanin tahsilini durdurmaz.

(8) il miduiri verilen para cezasini onaylama ya da bir alt ceza uygulama, Genel Mudir
verilen yazil ihtar ve para cezalarini onaylama, hafifletme veya kaldirma yetkisine sahiptir.

Madde 28isietici vekili

(1) isleticinin bizzat isinin basinda bulunmasi esastir. isletici, isinin basinda bulunamamasi
halinde vekil tayin edilmek istenilen kisinin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan sucglardan mahkum olmadigina dair adli sicil belgesini sunmasi Gzerine yurt
mudurlaginun teklifi, il mudurliglinin onayi ile vekil tayin edebilir.

(2) isletici, farkli yurtlarda isletme calistiriyor ise kendisinin bulunmadig§i her yurt madurligu
icin ayri vekil bulundurur.

(3) Vekil tayin edilmesi veya vekil degistiriimesi hallerinde noter tasdikli vekaletnamelerin,
vekilin azledilmesi durumunda noter tasdikli azilnamelerin birer 6rnegi U¢ is gunu icerisinde
yurt madurligune ibraz edilir. Vekaletname ve azilnamelerin birer sureti yurt madarlugu
tarafindan il madurlaguine, il madurlagu tarafindan da Bakanliga gonderilir.

(4) isletme vekil tarafindan calistiriliyor ise isletme yeri icin uygulanan yaptinmlar vekiller
icin de gecerli olup daha sonraki yillarda bu kisiler kendi adina miracaat ettikleri takdirde
yaptirimlar ve isletici secimine ait hiukimler bu kisiler icin de uygulanir.

(5) isletici ve vekili, yurt ve mistemilatina verilebilecek her tirl(i zarardan, Gcinci sahislara
karsi verilecek zararlardan, isletmenin butin borclarindan ve calisanlarin batdn
kusurlarindan, isletmenin bu Yonetmelik ve s6zlesme hikimlerine uygun sekilde
calistinrilmamasindan dolayl Bakanliga karsi mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Madde 29isletme acilmasi ve devir islemleri
(1) Bakanligin onayi alinmadan hicbir surette isletme acilamaz, mevcut isletmelerin niteligi
degistirilemez.

(2) Gercek kisi olarak secilen isleticiler yanina ortak alamaz, isletmeyi tizel kisilik olarak
degistiremez ve isletmeyi tlizel kisilige devredemez. Gercek kisi isleticiler, s6zlesmesinin
Uzerinden bir yiIl gecmeden isletmeyi gercek kisiye devredemez. Bu sekilde devir yapiimak
istenildiginde devir yapilacak gercek kisinin son ¢ yil icerisinde Bakanliga bagh yurtlarda
isletme calistirmis olmasi veya isletme s6zlesmesi devam ediyor olmasi ve bu devir icin
Bakanligin onayinin alinmasi gerekir.

(3) Thzel kisilik olarak secilen isleticiler, isletmeyi gercek kisiye devredemez. Tlzel kisi
isleticiler, s6zlesmesinin Uzerinden bir yil gecmeden isletmeyi tlzel kisiye devredemez. Bu
sekilde devir yapilmak istenildiginde devir yapilacak tizel kisinin son Uc yil icerisinde
Bakanliga bagh yurtlarda isletme calistirmis olmasi veya isletme s6zlesmesi devam ediyor
olmasi ve bu devir icin Bakanligin onayinin alinmasi gerekir.

(4) Gercek veya tlzel kisi isletici devir yapmak istediginde Bakanlik nezdinde bulunan tim



isletmelerinin devir konusu yapilmasi gerekir, isletmelerin bir veya birkagi devre konu
edilemez.

Madde 30isietmede calisacak personelle ilgili hususlar
(1) isletmede calistirilacak personel sayisi, yurt miadirliganiin tespiti ve il madarlagunin
onayi ile belirlenir. Belirlenen personel sayisi il mudurligu tarafindan sisteme islenir.

(2) Yemekhane ve kantin isletmelerinde il mudarltgu, yurt mudurlagunin teklifi ile hizmet
sartlari geregi taahht edilen personel sayisinda artirma ve azaltma yapabilir.

(3) Barinan 6grenci sayisinin yurt yatak kapasitesinin % 50’'nin altina dlismesi halinde
isleticinin talebi Uzerine, asci hari¢ hizmetleri aksatmayacak sekilde yurt mudurligince
calisan personel sayisinda % 50’'ye kadar azaltma yapilabilir, personel vardiyali calistirilabilir.

(4) Barinan 6grenci sayisinin yurt yatak kapasitesinin % 25’in altina dismesi halinde
isleticinin talebi Uzerine, asci hari¢ hizmetleri aksatmayacak sekilde yurt mudurligince
calisan personel sayisinda % 75’e kadar azaltma yapilabilir, personel vardiyali calistirilabilir.

(5) Yemekhane ve kantin isletmelerinde sadece kantin isletmesi olanlar hari¢ olmak tGzere
hizmet verdigi kapasite 501 kisi ve Uzeri yurtlarda isletme yerlerinde surekli olarak
diyetisyen, gida muihendisi, ziraat mihendisi (gida veya sut bolimu) veya gida teknologu
(Universitelerin 4 yil egitim veren gida teknolojisi ve esdeger bélimleri lisans mezunlar)
calistirmak zorundadir. Calistirilmasi zorunlu personel gida Uretiminin tim asamasinda isin
basinda bulunur ve taahh(t edilen diger personelin islerini yapamaz ancak isletici vekili
olarak tayin edilebilir.

(6) Mutfak, kantin ve servis Unitelerinde calisan personelin, tek tip olmak tzere pantolon,
ceket veya 0nluk, kep veya bone, kolluk, eldiven, maske; bulasikhanede calisan personelin
ise tek tip olmak Uzere is kiyafeti, 6nllk, bulasik eldiveni, bone ve ayrica tim personelin
sadece isletmede giyecekleri kaymayan ayakkabi, terlik veya cizme kullanmasi gerekir.

(7) isletici, vekilleri veya personeli yurt midurliikleri tarafindan gdsterilen yer ve saatlerin
disinda isletmelerde ziyaretci kabul edemez.

(8) isletici, vekili veya personeli, il mudarlagunian onayi ile hijyenik sartlari haiz,
ogrencilerden ayri bir bolimde, kiz veya erkek yurdu olmasina dikkat edilerek kontrol altinda
barindinilabilir. Barindirilan her personelden Bakanhgin ilgili mevzuati dogrultusunda
belirlenen Ucret tahsil edilir.

(9) il mudurliklerinde olusturulan isletici secim komisyonlari ile isletmenin bulundugu yurt
muddurligunde calisan personelin esi ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve
kayin hisimlari isletmelerde calistirilamaz.

Madde 31isletmelerin hizmete acik tutulacagi zamanlar
(1) isletmenin hizmet verecegi saatler Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Yurt mUdarligu 6zel gin ve aylarda isletme yerinin hizmete acik kalma suresini
uzatabilir.



(3) Kayitl 6grenci sayisi 250'nin altinda olan ve ikinci 6gretim égrencisi olmayan ilce
yurtlarinda yurt madurligunun teklifi Gzerine il midarinun onayi ile yemek saatleri
duzenlenebilir. Yemek saatleri ile ilgili yapilan dizenleme Bakanliga bildirilir.

(4) Yaz doneminde hizmete acik kalacak isletmelerin tespiti il madurliga tarafindan yapilr.

Madde 32isyeri ve demirbas esyalarin teslimi

(1) isyeri, mevcut sabit tesisleri ve demirbas esyasi ile birlikte markasi, cinsi, vasfi, kalitesi,
adedi, agirhigi ve diger tum 6zelikleri belirtiimek suretiyle senet karsiliginda isleticiye teslim
edilir.

(2) Protokol yapilmak suretiyle Universitelere devredilen isletmelerde bulunan sabit tesis ve
demirbagslarin devri senetle yapilir. Protokole, bu sabit tesis ve demirbaslarin geri alinmasi
durumunda eksik olan malzemenin bedelinin rayic fiyat Gzerinden ilgili Gniversiteden tahsil
edilecegine dair htikim konulur.

(3) isleticiye senetle teslim edilen malzemeler disinda isletmenin faaliyete gecebilmesi icin
gerekli oldugu tespit edilen esya ve malzemeyi isletici kendisine yapilacak bildirimden
itibaren yedi is guni icerisinde tamamlar.

(4) isyerini ve kendisine teslim edilen demirbas esyayi 6zenle kullanmayan, is yerine ve
kendisine teslim edilen demirbas esyaya zarar veren veya eksik iade eden isleticiden her
turll zarar tahsil edilir. il madurligance biri isletici olmak tzere dért kisiden olusturulan
komisyon tarafindan zararin mahiyeti ve miktari tespit edilir. isletici katiimadigi takdirde
komisyon diger U¢ Uye ile toplanir. Bu takdirde isletici komisyon kararini pesinen kabul etmis
sayllir. Noksan ve hasarli esyalarin bedeli tespitin yapildigi tarihteki rayic degerler Gzerinden
tahsil edilir. Rayic bedel tespiti, piyasa arastirmasi ve ticaret odalari ile belediyelerden bilgi
istemek sureti ile belirlenir.

Madde 33isletmede kullanilacak arac gereclerle ilgili hususlar

(1) isleticiler yemekhane ve kantin isletmelerinde, Bakanlikca belirlenen standartlardaki arac
ve gerecler disinda; diger isletmelerde ise meslegi geregi kullanilmasi gereken arac ve
gerecler disinda Bakanligin onayini almadan elektrikli arac ve gerec kullanamaz. Bu durumda
ihtiyac duyulan elektrikli aletler icin fiziki yapilari geregi elektrik disinda baska enerji kaynagi
kullanilamamasi durumunda, il maduarligince olusturulan komisyon tarafindan elektrik
tesisatinin yeterliligi ile ilgili teknik rapor diizenlenir. il madurligu teknik raporla birlikte
gorisuni de belirterek teklifini Bakanhga goénderir. Bakanhgin onayi alindiktan sonra
elektrikli arac ve gerec kullanimina musaade edilir.

(2) Bakanlikca farkli bir malzeme ile yemek servisi belirtiimedikce yemekhane ve kantin
isletmelerinde yemek hazirlama, pisirme ve saklamada paslanmaz celik, porselen ve cam
ekipmanlar kullanilir. Bu malzemeler isleticiler tarafindan temin edilir. Kirli, kirik, pasli, catlak,
lekeli, kota kokulu, yirtik, sirrt doktlmuas ve uygun olmayan malzemelerle gida Uretimi ve
servisi yapilamaz.

(3) Yemekhane ve kantin isletmelerinde kullanilan tabak, kasik, catal ve benzeri malzemeler
bulasik makinesinde yikanir. Yurt mudurlikleri tarafindan isleticiye calisir ve saglam sekliyle



teslim edilen bulasik makinelerinin bakim ve onarimi ile ilgili masraflar isleticiye aittir.

(4) Yemekhane ve kantin isletmelerinde hizmet verilen bélimlere mekanin buyukligine goére
isleticiler tarafindan televizyon konulur.

(5) Isletici, yemekhane ve kantin isletmelerinde gramaj kontroliiniin yapilabilmesi amaciyla
ulasilabilir bir alanda elektronik tarti aleti bulundurur.

Madde 34isietmedeki tadilat ve tesisat ile ilgili hususlar

(1) isletici, yurt madarlaginan teklifi ve il madirlagunin onayi ile isletmede ihtiyac duyulan
tesisati ve tadilati yapabilir. Yapilacak tesisat veya tadilat degisikliginden 6nce il muadurlagu
tarafindan dizenlenecek teknik rapora gore, isleticinin yapacagi degisiklikler isletici
ayrilirken s6kip gotirmesi halinde isletmenin tahrip ve tadiline sebep olacak ise bu durumda
bu tesisati isleticinin soklp gotliremeyecegi, bu tesisat ve tadilat icin bir hak talebinde
bulunamayacagi isleticiye bildirilir ve tutanak altina alinir.

(2) Universiteler tarafindan isletilen isletme yerlerinin fiziki yapilarinda tadilat yapilmak
istenildigi takdirde birinci fikra hikUmleri uygulanir.

Madde 35isletme ile ilgili diger hususlar
(1) Yemekhane ve kantin isletmelerinde kullanilan tim gida maddeleriyle gida ile temasta
bulunan malzemelerin ilgili mevzuata uygun olmasi gerekir.

(2) isletmelerde Tiirk Gida Kodeksi mevzuatina uygun sekilde veteriner hekim kontroliinde
kesilmis ve mensei belgesi olan et ve et Urlnleri kullanilir. Bu etlerin uygunluk raporlarinin
bir 6rnekleri her alimda yurt muduarligune teslim edilir.

(3) isletmelerde yapilan gida Uretiminde hazir et ve tavuk suyu, lezzet verici karisim ve
harclar, hazir corba, hazir patates puresi, yapay tatlandirici, glikoz, fruktoz, misir surubu ve
benzeri suruplar kullanilamaz.

(4) Numune buzdolabi kalibrasyonu her yil yurtlarin hizmete acildigi tarihte yurt madurlagu
tarafindan yaptirilir. Numune buzdolabinda muhafaza edilen numuneler disinda bir sey
bulunamaz.

(5) isleticiler, isletmeleri fiziki imkanlar élcistinde idarenin talimati ile mevsim gereklerine
uygun isletmekle yakimladar.

(6) Yemekhane ve kantin isletmeleri, gida isletmesi kayit belgesi almakla yuktmladar.
(7) isleticilere her turll tebligat yazili olarak yapilir.

(8) isletmeden dogacak her tirli vergi, resim, harg, sigorta Ucretleri ile para cezalari ve her
tarld mali yGkamluldkler isleticiye aittir.

(9) isletme yerinde kalorifer bulunmadigi takdirde 1sinma giderleri ile isletme yerinde
kullanilan yakit giderleri isleticiye aittir.

(10) internet isleticileri 5651 sayili Kanun ve bu kanuna dayali olarak cikarilan yénetmelik
hikdmlerine uymak zorundadir.



(11) Diger isletmelerde isleticinin talebi halinde; yurt mudurlagtnun teklifi il madarltguinin
onay!l ile haftada bir gun isletme yeri kapal tutulabilir.

(12) Birden fazla isletmenin ayni sosyal alanda hizmet vermesi durumunda isleticilerin ortak
kullaniminda bulunan mahaller isleticilerce ortaklasa temizlenir.

(13) isletmelere isleticiler tarafindan ayda en az bir kere ilaclama yaptirilir. ilaclamanin
yapildigina dair belge isletici tarafindan idareye teslim edilir.

(14) isleticiler tarafindan, isletmelerdeki atik yaglara Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yoénetmeligi hukidmlerine gore islem yapilarak belgeler idareye teslim edilir.

(15) internet isletmelerinde kumar ve babhis sitelerine, pornografik yayin icerikli sitelere,
Devletin Glkesi ve milleti ile bélinmez butlnligunl zedeleyici ve anayasal dlzeni yikma
amaciyla kurulan sitelere erisim saglanmasi engellenir.

(16) internet vasitasiyla diger bilgisayarlara veya bilgisayar aglarina kasten zarar verilmesi,
lisanssiz ve bandrolstz her tarlu film, bilgisayar yazilimi, bilgisayar oyunlarina ait CD ve
benzeri ekipmanlarin yasadisi olarak kiralanmasi, kopyalanmasi ve satisi engellenir.

(17) isletici, ilgili mevzuat, sézlesme hukimleri ile Bakanlhigin baska kurum ve kuruluslarla
yapacagdi protokol ve Bakanlik ilgili birimlerince verilecek diger tim talimatlara uymakla
yukUimludur.

Madde 36Teredditlerin gideriimesi
Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddltleri gidermeye Bakanlik
yetkilidir.

Madde 37
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Madde 38
Bu Yonetmelik hukimlerini Genclik ve Spor Bakani yurutar.



