Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVKK - No: 6698

Madde 1Amac

Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Utzere
kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel
kisilerin yuktmlaltkleri ile uyacaklari usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2Kapsam

Bu Kanun hukumleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tizel kisiler hakkinda uygulanir.

Madde 3T1animlar

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan
riza,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi,

c) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi,

¢) ilgili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,
d) imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

e) Kanun: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

f) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarll bilgi,

g) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
tarld islem,

g) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

h) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

1) Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghai,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri,

i) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisi,

j) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi,



k) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisi,
anlasilir.

Madde 4Genel ilkeler
Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngoérulen usul ve esaslara uygun
olarak islenebilir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lculi olma.

d) ilgili mevzuatta éngorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar muhafaza
edilme.

Madde 5«isisel verilerin islenme sartlari
Kisisel veriler ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin islenemez.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkuindr:

a) Kanunlarda acikca éngoéridlmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bUtlnlGglnidn korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimluligunU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Madde 60zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari
Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuriattilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlalagu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Diger 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngdérulen hallerde ilgili kisinin acgik rizasi
aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi sarttir.



Madde 7Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Bu Kanun ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi Gzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dlizenlenir.

Madde 8Kisisel verilerin aktariimasi
Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel verilerin aktariilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiktmler sakhdir.

5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Gglncul fikrasinda belirtilen sartlardan birinin
bulunmasi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin aktarilmasi
muimkuindar. Yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla, bu htikim 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan da uygulanir.

Madde 9«isisel verilerin yurt disina aktariimasi
Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Ancak, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Uclnci fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci ulkede yeterli korumanin bulunmasi
kaydiyla ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bulundugu ulkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla veriler yurt disina aktarilabilir.

Madde 10vVeri sorumlusunun aydinlatma yukiamlalig

Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla isleneceqi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yuktmludar.

Madde 11ilgili kisinin haklar

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gctnci kisileri bilme,



d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede dngdrilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) d ve e bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggutncu kisilere
bildiriimesini isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Madde 12veri guvenligine iliskin yukumlulukler

Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirll teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tuzel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
mustereken sorumludur.

Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiktmlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikimlerine
aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukumlaltik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan
ededbilir.

Madde 13Veri sorumlusuna basvuru
llgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazil olarak veya Kurulun belirleyecegi
diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa stirede ve her
halde en gec otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi hali nde, Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.



Madde 14«kurula sikayet

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde Kurula sikayette
bulunabilir.

13 Uncd madde uyarinca basvuru yolu tiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz. Kisilik
haklari ihlal edilenlerin, genel hiklmlere gére tazminat hakki saklidir.

Madde 15sikayet lizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari
Kurul, sikayet Gzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi durumunda resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapar.

Sikayete iliskin inceleme neticesinde Kurul, bir ihlalin varligini tespit ederse, hukuka
aykiriligin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar verir ve kararin tebliginden itibaren
gecikmeksizin ve en gec¢ otuz gun icinde yerine getirilmesini ister.

Kurul, telafisi gic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikca hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar
verebilir.

Bu Kanunda 6ngérllen idari para cezalari, veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk
tlzel kisileri hakkinda uygulanir.

Madde 16Veri Sorumlular Sicili
Veri Sorumlulari Sicili, Kurulun gézetiminde Baskanlik tarafindan tutulur. Veri sorumlulari,
kisisel veri islemeye baslamadan dnce Sicile kaydolmak zorundadir.

Kurul, veri sorumlusunun niteligi, sayisi, islenen verinin 6zel nitelikli olmasi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya UcUncu kisilere aktarilma durumu gibi kriterleri g6z 6ninde
bulundurarak, Sicile kayit yakimlulugune istisnalar getirebilir.

Sicile kayit basvurusunda;

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar,

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici gruplari,

d) Yabanci Ulkelere aktarimi 6ngdrulen kisisel veriler,

e) Kisisel veri guvenligine iliskin alinan tedbirler,

f) Kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami stre,

yer alir.

Madde 17suclar
Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 135 ila 140 inci madde hakUmleri uygulanir.



Bu Kanunun 7 nci maddesi hukmune aykiri olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Madde 18kabahatler

Bu Kanunun;

10 uncu maddesinde 6ngorilen aydinlatma yukimlaliginu yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Tark lirasindan 100.000 Tark lirasina kadar,

12 nci maddesinde 6ngdérulen veri glvenligine iliskin yakimlalUkleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

16 nci maddesinde 6ngdrulen Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yakimlGligune aykiri
hareket edenler hakkinda 20.000 Turk lirasindan 1.000.000 Tark lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

Bu maddede 6ngdrllen idari para cezalari, veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk
tlzel kisileri hakkinda uygulanir.

Madde 19Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek lzere, idari ve mali 6zerkligi haiz, kamu tizel
kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur. Kurum, Cumhurbaskaninca
gorevlendirilen bir Bakan ile iliskilendirilir.

Kurum, Ankara'da merkez teskilati ile faaliyet gdésterir. Kurumun karar organi Kuruldur.
Kurumun ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimleri yonetmelikle
duzenlenir.

Madde 20Kurumun gérevleri

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, insan haklarina uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla gérev
yapmak.

b) Veri sorumlularinin sicile kayit ve bildirim yukimlaltklerini yerine getirmelerini saglamak.
c) Kisisel verilere iliskin yapilan basvurulari incelemek.

¢) Gorev alaniyla ilgili konularda idari dizenlemeler yapmak.

d) isbirligi icinde bulunmak.

Madde 21cKisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul, dokuz Gyeden olusur. Bes Uyesi TBMM Genel Kurulu, iki Gyesi Cumhurbaskani, iki Gyesi
ise Bakanlar Kurulu tarafindan secilir. Uyelerin dért yillik gérev siiresi vardir; siiresi bitenler
yeniden secilebilir.

Kurul Gyeleri, gdrevlerinin devami slresince kurum ve kuruluslarda, kamuya yararl
dernekler disinda, Ucretli bir iste calisamaz, ticaretle ugrasamaz.



Madde 22Kurulun gorev ve yetkileri

Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini saglamak amaciyla dizenlemeler
yapmak.

b) Sikayetleri incelemek ve sonuclandirmak.

c) ihlalin yaygin oldugu sektér veya alanlarda gerekli diizenleme kararlarini almak.

¢) idari para cezalarina karar vermek.

d) Veri sorumlularinin sicile kayit ve bildirim yakimlalUklerine uymalarini denetlemek.
e) Kisisel verilerin yurt disina aktariimasinda yeterli korumanin bulundugu Ulkeleri
belirlemek.

f) Kanunlarda ongortlen diger gorevleri yapmak.

Madde 23Kurulun calisma esaslari
Kurul, baskanin cagrisi Gzerine Uye tam sayisinin en az Ucte ikisi ile toplanir ve Gye tam
saylsinin salt cogunlugu ile karar alir.

Kurul toplantilar gizlidir, gerektiginde ilgili kisiler cagrilarak dinlenebilir. Kurul kararlari yazih
olarak gerekcelendirilir.

Madde 24Baskan
Baskan, Kurulun baskani olup Kurumun en ust yoneticisidir. Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

Baskan, Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglamak, bunlarin uygulanmasini takip etmek
ve denetlemek ile Kurulun uygun goérecegdi diger gorevleri yapmakla yukamladur.

Madde 25Baskanligin olusumu ve gérevleri
Baskanlik, Baskan ile daire baskanliklari ve diger bagh birimlerden olusur.

Baskanlik biinyesinde; Veri Yénetimi Dairesi Baskanligi, Hukuk isleri Dairesi Baskanhgi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Kurumsal Hizmetler Dairesi Baskanligi ve insan
Kaynaklari Dairesi Baskanhgi bulunur.

Madde 26Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve uzman yardimcilari
Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi
istihdam edilir.

Uzman yardimciligina atanabilmek icin, en az doért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme, mihendislik veya iletisim fakiltelerinden ya
da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak
gerekir.

Madde 27Personele ve 6zIik haklarina iliskin hikiimler
Kurum personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir. Kurumda 657 sayili Kanun ve



diger kanunlarin s6zlesmeli personel calistiriimasina dair hiktimlerine bagh olmaksizin
s6zlesmeli personel calistirilabilir.

Kurul Gyeleri ile Kurum personeli, gorevleriyle ilgili olarak 6grendikleri kisisel veriler ve ticari
sirlari, bu Kanun htkdmlerine uygun olarak paylasabilirler. Bu yukimlulik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Madde 28istisnalar

Bu Kanun hukUmleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, Gcuncu kisilere verilmemek ve veri gavenligine iliskin yukamluliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gUvenligini, kamu dutzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zgurligu kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslar tarafindan yUrattlen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Kanunun aydinlatma yuktmlulagu ile zararin giderilmesini talep hakki harig, ilgili kisinin
haklarina iliskin hiktUmleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

b) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca yurutilen denetim veya dizenleme gorevlerinin
yurattlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Madde 29Kurumun biitcesi ve gelirleri

Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel butceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim dolayisiyla alinacak tcretler.
c) Bagis ve yardimlar.

¢) Diger gelirler.

Madde 30Degistirilen ve eklenen hikimler
Bu Kanunla ¢esitli kanunlarda degisiklik ve eklemeler yapilmistir.



Madde 31yonetmelik
Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay
icinde Kurum tarafindan cikarilr.

Madde 32vururliuk

Bu Kanunun;

a) 8,9,11, 13, 14, 15, 16, 17 ve 18 inci maddeleri ile 19 uncu maddesi geregince Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun gdéreve baslamasini mUteakip alti ay sonra,

b) Diger hiktUmleri yayimi tarihinde,

yurdarlige girer.

Madde 33yurutme
Bu Kanun hukUumlerini Bakanlar Kurulu yurutar.

Madde Gegici 1Gecis hikumleri
(1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde 21 inci maddede 6ngdrilen usule
gore Kurul Uyeleri secilir ve Baskanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen sire icinde Veri Sorumlulari
Siciline kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden
itibaren iki yil icinde bu Kanun hikimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hikimlerine aykir
oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Ancak
bu Kanunun yayimi tarihinden énce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine
bir irade beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda 6ngdrulen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde
yururlige konulur.

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icinde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak Uzere Ust dlzey bir yonetici
belirlenerek Baskanliga bildirilir.

(6) ilk secilen Baskan, ikinci Baskan ve kura ile belirlenen iki Gye alti yil; diger bes Uye ise
dort yil gbrev yapar.

(7) Kuruma butce tahsis edilene kadar;
a) Kurumun giderleri Basbakanlik bitcesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arac, gerec, mefrusat ve donanim
gibi gerekli tim destek hizmetleri Basbakanlik¢ca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar sekretarya hizmetleri Bagsbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Madde Gegici 2



(Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az dort yillik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
hukuk ve isletme fakultelerinden, muhendislik fakultelerinin elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, bilgisayar, bilisim sistemleri mihendisligi bélimlerinden ya da
bunlara denkligi Ylksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki
yUksekdégrenim kurumlarindan mezun olanlardan; meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve
belirli streli meslek ici egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36
nci maddesinin “Ortak HOkUmler” bashkli bélimuntn (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
belirtilen unvanlara iliskin kurumlarin merkez teskilatlarina ait kadrolara atanmis ve bu
kadrolarda ayliksiz izin sUreleri haric en az iki yil bulunmus olanlar ile 6gretim Uyesi
kadrolarinda bulunanlar, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az yetmis puan almis
olmak ve atama tarihi itibariyla kirk yasindan gin almamis olmak kaydiyla, bu maddenin
yururluge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani olarak
atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gegcemez.

Madde Gegici 3
(Ek:2/3/2024-7499/36 md.)

(1) 9 uncu maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistiriimeden énceki birinci fikrasi,
maddenin yururlige giren degisik haliyle birlikte 1/9/2024 tarihine kadar uygulanmaya
devam olunur.

(2) 1/6/2024 tarihi itibariyla sulh ceza hakimliklerinde goérilmekte olan basvurular, bu
hakimliklerce gortilmeye devam olunur.



