Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

OGHK - No: 5188

Madde 1Amac
Bu Kanunun amaci, kamu glvenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel glvenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Madde 1 -
Bu Kanunun amaci; kamu guvenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel givenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Ozel glivenlik izni:

Madde 2Kapsam
Bu Kanun, 6zel guvenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluslarin
ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Madde 30zel guvenlik izni

Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar blinyesinde 6zel glvenlik
birimi kurulmasi veya guvenlik hizmetinin sirketlere gérdurilmesi 6zel guvenlik
komisyonunun karari tGzerine valinin iznine baglidir. Toplanti, konser, sahne gdsterileri ve
benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gecici veya acil hallerde, komisyon
karari aranmaksizin, valilik tarafindan 6zel gtvenlik izni verilebilir.[1]

Kisi ve kuruluslarin talebi Gzerine, koruma ve guvenlik ihtiyaci dikkate alinarak, guvenlik
hizmetinin istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar blinyesinde
0zel guvenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin glvenlik sirketlerine gérdurtlmesine izin
verilir. Bir kurulus binyesinde 6zel glvenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiyac duyuldugunda
ayrica guvenlik sirketlerine hizmet gérdiridlmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve glvenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek
veya tasinabilecek silah ve techizatin azami miktarini ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki
ve aletli glvenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde
alinacak guvenlik tedbirlerine iliskin uluslararasi yuktmlaltkler saklidir.

Gecici haller disindaki 6zel glvenlik uygulamasi, en az bir ay dnce basvurulmasi sartiyla
komisyonun karari ve valinin onayi ile sona erdirilebilir.

Madde 3 -
Ozel guivenlik hizmeti, icisleri Bakanh@inin izni ile kurulacak ézel giivenlik sirketleri veya 6zel
guvenlik birimleri tarafindan yerine getirilir.

Ozel giivenlik gérevlileri:



Madde 40zel givenlik komisyonu

Ozel guvenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen dzel glvenlikle ilgili kararlari almak Uzere
valinin gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanhginda, il emniyet mudarlugua, il
jandarma komutanligi, ticaret odasi baskanligi, sanayi odasi baskanligi temsilcisinden olusur.
Sanayi odasinin bulunmadigi illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi baskanhginin
temsilcisi katilir. Ozel glivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi icin basvuran
kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina Uye olarak katilir. Komisyon,
kararlarini oy coklugu ile alir; oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir; cekimser oy kullanilamaz.

Madde 5raaliyet izni[2]

Sirketlerin dzel guvenlik alaninda faaliyette bulunmasi icisleri Bakanliginin iznine tabidir.
Faaliyet izni verilebilmesi icin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin
munhasiran koruma ve glvenlik hizmeti olmasi zorunludur. Ozel glvenlik sirketleri,
subelerini bir ay icinde Bakanhga ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay icinde
Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel glvenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tlrkiye'de 6zel
glivenlik hizmeti verebilmesi mutekabiliyet esasina tabidir.

(Degisik fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/64 md.) Kurucu,
yoOnetici, editici ile sirket tlzel kisi ortaginin yetkilendirdigi temsilcilerde de 10 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a), (d), ve (h) bentlerinde belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin
ayrica lisans mezunu olmalari ve 14 tGncl maddede belirtilen 6zel glvenlik temel egitimini
basariyla tamamlamis olmalari gerekir.

(Ek fikra: 2/1/2017 - KHK-680/66 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/64 md.) Ydneticiler
sadece bir faaliyet izin belgesinde yénetici unvani alabilirler. Ozel gtivenlik birimleri veya
O0zel guvenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve Gzerinde 6zel glvenlik gorevlisi
istihdam edilen yerlerde en az bir givenlik sorumlusu belirlenir. Gavenlik sorumlularinda 10
uncu maddede belirtilen sartlara ilave olarak en az 6nlisans mezunu olma sarti aranir.

Kurucu, temsilci ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay icinde eksiklik
giderilmedigi veya bu kurucu, temsilci ve yoneticiler degistiriimedigi takdirde faaliyet izni
iptal edilir.

(Degisik fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tarafindan tcunci kisi, kurum ve
kuruluslara saglanacak koruma ve glvenlik hizmetleri, hizmetin basladigi giin mesai saati
bitimine kadar ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gecici nitelikteki koruma ve givenlik
hizmetlerinde slre kaydi aranmaz.

(Ek fikra: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Ozel glivenlik sirketleri tstlendikleri koruma ve glivenlik
hizmetlerinde istihdam edecekleri 6zel glvenlik gorevlilerinin calisma izin belgelerinin birer
suretini bir ay icinde ilgili kisi, kurum ya da kurulusa bildirir.

(Ek fikra: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin valilikten
yeterlilik belgesi alinmasi zorunludur.



Madde 6tk énlemler

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/67 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/65 md.) Mulki
idare amirleri; kamu glUvenliginin gerektirdigi hallerde 6zel guvenlik izni verilen yerlerde
alinan 6zel guvenlik tedbirlerini denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde ek dnlemler
aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmasi ydniinden 5442 sayili il idaresi Kanunu ile vali ve
kaymakamlara verilen yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmasi durumunda 6zel glvenlik
birimi ve 6zel glvenlik personeli milki idare amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini
yerine getirmek zorundadir.

Madde 70zel guvenlik gorevlilerinin yetkileri
Ozel glvenlik gérevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve glvenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu
kisilerin Ustlerini dedektérle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri glvenlik
sistemlerinden gecirme.

b) Toplanti, konser, spor misabakasi, sahne gdsterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
digun torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin Ustlerini dedektorle
arama, esyalarl X-ray cihazindan veya benzeri glvenlik sistemlerinden gecirme.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde goérev alanindaki
isyeri ve konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma,
duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin Ustlerini dedektérle arama, esyalar X-ray cihazindan
veya benzeri guvenlik sistemlerinden gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda suc teskil eden
veya delil olabilecek ya da suc teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyayl emanete alma.

1) Kisinin vicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

k) (Degisik: 23/1/2008 - 5728/544 md.) Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borclar
Kanununun 52 nci maddesine, Turk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor
kullanma.

Madde 7 -
Ozel guivenlik gorevlileri, gérev alani icinde kimlik sorma, arama, yakalama ve zor kullanma
yetkilerine sahiptir.

Yurarluk:

Madde 8silah bulundurma ve tasima yetkisi



Hangi koruma ve glvenlik hizmeti icin ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulundurulabilecegi
komisyon tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlari isletmelerinde, ickili
yerlerde silahl 6zel giivenlik gorevlisi calistiriimasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri,
Ozel toplantilarda, spor misabakalarinda, sahne gdésterileri ve benzeri etkinliklerde silahh
olarak gérev yapamazlar.

Koruma ve glvenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus
tarafindan temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak
6zel guvenlik sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gegici streli koruma ve guvenlik
hizmetlerinde kullanilmak Gzere, 6zel guvenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde
kullanilmak Gzere, komisyonun karari ve valinin onayi! ile silah alma, kullanma ve tasima izni
verilebilir.

Madde 9Gorev alani

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/66 md.) Ozel
guvenlik gdrevlileri 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklari sure icinde ve
gorev alanlarinda kullanabilirler.

(Degisik ikinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/68 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/66 md.) Ozel
guvenlik gorevlileri silahlarini gérev alani disina ¢ikaramazlar. islenmis bir sucun sanigi veya
suc isleyeceginden kuvvetle stiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi
tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli ve cenaze toéreni gibi glizergah ifade eden
durumlarda gizergah boyu goérev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon
karariyla genisletilebilir. Kisi korumasinda calisan 6zel glvenlik gérevlilerinin gérev alani;
korudugu kisi ile birlikte oldugunda ulke geneli, korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni
verilen ilin sinirlandir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla
yetkili genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Madde 100zel giivenlik gérevlilerinde aranacak sartlar
Ozel glvenlik gorevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) (Degisik: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Silahsiz olarak gérev yapacaklar icin en az sekiz yillik
ilkogretim veya ortaokul; silahli olarak gérev yapacaklar icin en az lise veya dengi okul
mezunu olmak.

¢) 18 yasini doldurmus olmak.

d) (Degisik: 2/1/2017 - KHK-680/69 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/67 md.) 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen sureler gecmis
(...)[3] olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay! bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.



2) Affa ugramis olsa bile Devletin gluvenligine, Anayasal dliizene ve bu dlzenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarici madde suglari, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakgcilik ve fuhus suclarindan mahk{im
olmamak veya bu suclardan hakkinda hUkmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari
verilmemis olmak.

3) Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dlzenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde
suclarindan dolayl hakkinda devam etmekte olan bir (...)3 kovusturma bulunmamak.

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek vicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak.[4]

g) 14 Gncl maddede belirtilen 6zel gluvenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

Madde 10 -
Ozel glvenlik gérevlisi olabilmek icin; Tirk vatandasi olmak, 18 yasini doldurmus olmak, en
az lise mezunu olmak, 6zel guvenlik egitimini basarmis olmak gerekir.

Yetkiler:

Madde 11Calisma izni

(Degisik birinci fikra: 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.) Ozel
guvenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel glvenlik sirketlerinde, alarm izleme
merkezlerinde ve 6zel glvenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak
calisacaklar hakkinda valilikce gUvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir. Sorusturma
sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 Gncl maddesinde belirtilen 6zel glvenlik temel
egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikce calisma izni verilir. Glvenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi bir ay icinde tamamlanir. GUvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi her
kimlik verilmesi veya ihtiyac duyulmasi halinde yenilenir. Sirketlerde egitici ve temsilci
olacaklar ile sirket ortag: tizel kisi ortaklarinda da kurucularda aranan sartlar aranir ve
guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Goreve baslayan 6zel guvenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes gin icinde valilige
bildirilir.

(Mdlga Gcuncd fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Degisik dordincu fikra: 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.)

Yonetici veya 6zel guvenlik gorevlisi olabilme sartlarini tasimadidi veya bu sartlardan
herhangi birini sonradan kaybettigi tespit edilenlerin kimligi iptal edilir.[6]

(MuUlga besinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

(Ek fikra: 2/1/2017 - KHK-680/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/68 md.) Tero6r érgltlerine
veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit edilen kisiler, 6zel
guvenlik alaninda faaliyet yuruten sirket veya birimlerde calisamazlar.



Madde 12kimlik
Ozel glvenlik gorevlilerine valilikce kimlik karti verilir. Kimlik kartinda gérevlinin adi ve
soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik karti gérev alani ve siuresi icerisinde herkes tarafindan gorilebilecek sekilde yakaya
takilir. Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel giivenlik gérevlileri Kanunun 7 nci maddesinde
sayllan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel glvenlik gérevlileri isveren tarafindan onbes
gun icinde valilige bildirilir.

Madde 13«Kyafet

Ozel glvenlik gérevlileri gérev alani icinde ve slresince Uniforma giyerler. Gérevin ve
isyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli gortlen hallerde sivil kiyafetle gérev yapilmasina
komisyon izin verebilir.

Madde 14cgitim

(Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel glvenlik temel egitimi teorik ve pratik
egitim ile silah egitiminden olusmak tzere ylz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis
ders saatinden az olmamak Uzere duzenlenir. Yuksekdgretim kurumlarinin gtvenlikle ilgili
fakllte ve meslek yuksek okullarindan mezun olanlar ile fakulte veya meslek yuksek
okullarinin gutivenlikle ilgili bolimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel glvenlik
temel egitimi sarti aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli istihbarat Teskilatindan
emekli olanlar ile en az bes yil bu gérevlerde calistiktan sonra kendi istekleriyle
gorevlerinden ayrilmis olanlarda, 6zel guvenlik temel egitimi sarti ve Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sarti aranmaz.

(Degisik ikinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik egitimi, lcreti karsih§inda icisleri
Bakanhginca verilebilecegi gibi, Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlarinca da
verilebilir. Yeterli bina, arac, gerec ve personel bulunmasi sartiyla 6zel guvenlik yenileme
egitimi, valiligin izniyle glivenlik hizmetinin saglandidi yerde verilebilir. Ozel glvenlik egitimi
verecek kurumlarin kurucu ve yoéneticilerinde 5 inci maddenin G¢lncu fikrasinda belirtilen
sartlar aranir.

Ozel guivenlik egitiminin niteligi, mifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve sinavlarda goérevlendirileceklere
yapilacak édemelere iliskin esas ve usuller ydnetmelikle dlizenlenir.[7]

Madde 15T7azminat[8]

Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel glivenlik
gorevlilerine veya 6len 6zel glvenlik gorevlisinin kanuni mirascilarina, is s6zlesmesinde veya
toplu is sd6zlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar cercevesinde tazminat ddenir. Ancak,
genel hiklimlere gére daha yuksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce
hikmedilmesi halinde, is s6zlesmesine veya toplu is s6zlesmesine dayanilarak 6denen
tutarlar mahsup edilir.



Birinci fikra hilkiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayili is Kanunu kapsaminda
0denmesi gerekecek diger tazminatlarla iliskilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan,
engelli hale gelen 6zel glivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel glvenlik gorevlilerinin kanuni
mirascilarina; is sdézlesmesi, toplu is sd6zlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi ylksek
ise o miktar 6denir.

Madde 16Gosrev disinda calistirma yasagi
Ozel guvenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve glvenlik hizmetleri disinda baska bir
iste calistirilamaz.

Madde 17Grev yasagi
Ozel glvenlik personeli greve katilamaz.

Madde 18Gésrevden uzaklastirma yasagi
Ozel guivenlik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

Madde 19suclar ve cezalar[9]
(Degisik: 23/1/2008 - 5728/546 md.)

Bu Kanunda ongortlen adli suclar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 tncl maddesinde belirtilen 6zel glvenlik iznini almadan 6zel gtuvenlik
gorevlisi istihdam eden kisiler veya kuruluslarin yéneticileri G¢ aydan bir yila kadar hapis
veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel guvenlik faaliyetinde
bulunan sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 Gncld maddesinde belirtilen izni
almadan 6zel glvenlik birimi olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticileri, bu Kanunun 14
Uncl maddesinde belirtilen izni almadan 6zel glvenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin
yOneticileri, G¢ aydan bir yila kadar hapis ve besbin gline kadar adli para cezasi ile
cezalandinlir. Bu sekilde cezalandirilan kisiler, 6zel guvenlik sirketlerinde ve 6zel guvenlik
egitimi veren kurumlarda kurucu ve y6netici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gdre calisma izni verilmeyen kisileri 6zel givenlik gorevlisi
olarak istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, i¢ aydan bir yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu kisilerin silahli olarak calistiriimis olmasi halinde, verilecek
ceza bir kat artirilir. Bu sucun bir tizel kisinin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde ayrica
bunlara 6zgl guvenlik tedbirlerine hikmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasini
yaptirmadan 6zel glvenlik gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yOneticileri istihdam ettikleri her kisi icin ylzelli glin adli para cezasi ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel glvenlik hizmeti veya 6zel guvenlik



egitimi verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yOneticileri, alti aya kadar hapis ve elli giinden az olmamak Uzere adli para cezasi ile
cezalandirilir.

Madde 20idari para cezasi veya yaptirim gerektiren fiiller[10]
(Degisik: 2/1/2017 - KHK-680/71 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/69 md.)

Bu Kanunda 6ngorulen idari para cezasini veya yaptirimi gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ozel guvenlik kimlik kartini baskasina kullandiran 6zel glivenlik ydneticisi ve gérevlisine
Ucbin Tark Lirasi idari para cezasi verilir ve bu kisilerin 6zel glvenlik kimlik karti valilikce iptal
edilir. Bu kisiler bir daha 6zel guvenlik alaninda calisamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel gtvenlik hizmetini 5 inci maddede
belirtilen sure icinde ilgili valilige bildirmeyen 6zel guvenlik sirketlerine her bildirim icin Gc¢bin
Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

C) 6 nci madde uyarinca mulki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin yoéneticilerine altibin TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

d) Mulki idare amirinin veya birlikte gérev yapilan yetkili genel kolluk amirinin verdigi
emirleri yerine getirmeyen veya bir sugun islendigini géreviyle baglantili olarak égrenip de
bu suc ile ilgili yetkili genel kolluga bilgi vermeyen 6zel glvenlik yéneticisi ve gorevlileri ile
bu emrin yerine getiriimemesi eylemine sebep olan dzel glvenlik yoneticisi ve gorevlisinin
bagh olduklan kisi, kurum, kurulus veya sirket yetkilileri bir yil sireyle 6zel glvenlik alaninda
gorev alamazlar.

e) Gecgerli mazereti olmadan denetim esnasinda guvenlik sorumlusunu veya yoéneticiyi
bulundurmayan, denetim kapsamindaki bilgi, belge ve kayitlari vermeyen kisi, kurum,
kurulus ve sirketlere besbin Turk lirasi, denetimlerde tespit edilip giderilmesi istenen
eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin ydneticilerine altibin Tlrk Lirasi
idari para cezasi verilir.

f) Ozel gUvenlik gorevlisini koruma ve glivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistiran,
Uniforma giydirmeyen veya izin verilen disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum ve
kuruluslara her tespit icin G¢bin TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

g) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin G¢Unci fikrasinda belirtilen bildirimleri
slresinde yerine getirmeyenlere Ucbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

h) Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi gérevini yapmasini engellemek amaciyla direnen
veya cebir kullanan ya da tehdit eden 6zel glvenlik yoneticisi ve goreuvlisi ile atesli silahini bu
Kanuna aykiri veya gorev alani disinda kullanan, gorevi disinda Uniformasi ile toplanti ve
gosteri yuruyuslerine katildigi tespit edilen 6zel givenlik gorevlilerinin 6zel givenlik kimlik
karti valilikce iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel guvenlik alaninda calisamazlar.

1) Grev yasagina uymayan 6zel guvenlik goérevlileri alti ay sUreyle 6zel glvenlik alaninda
gorev alamazlar.

Bu maddede dngorllen cezalar mahalli mulki amir tarafindan verilir.



Madde 210zel guvenlik mali sorumluluk sigortasi
(Degisik: 23/1/2008 - 5728/548 md.)

Ozel hukuk tizel kisileri ve 6zel glivenlik sirketleri, istihdam ettikleri ézel glvenlik
gorevlilerinin Gglnci kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel guvenlik mali
sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iliskin
esas ve usuller Hazine Mistesarliginca belirlenir.

Bu maddede 6ngorilen 6zel givenlik mali sorumluluk sigortasi, Turkiye'de ilgili bransta
calismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel givenlik
mali sorumluluk sigortasini yapmakla yukimludurler. Bu yakimlilige uymayan sigorta
sirketlerine Hazine Mustesarliginca sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 22Denetim

icisleri Bakanligi ve valilikler 6zel guivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel glivenlik birimlerini,
0zel glvenlik sirketlerini ve 6zel glvenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye yetkilidir.
Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen stre
icinde giderilmesi zorunludur.

(Degisik tGclncu fikra: 2/1/2017 - KHK-680/72 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/70 md.)
Amaci disinda faaliyet gosterdidi veya suc kaynagina donistligu ya da terér érgutlerine
aidiyeti, irtibati ya da iltisaki bulundugu tespit edilen sirketlerin faaliyet izni iptal edilir. Bu
sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin kurucu, temsilci ve yoéneticileri 6zel guvenlik
alaninda faaliyette bulunamazlar.

Madde 23Ceza uygulamasi
(Degisik: 23/1/2008 - 5728/549 md.)

Ozel guivenlik gorevlileri, gérevleriyle baglantili olarak isledikleri suclardan dolayl kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir.

Ozel glvenlik gérevlilerine karsi gérevleri dolayisiyla suc isleyenler kamu gérevlisine karsi
suc islemis gibi cezalandirilir.

Madde 24Ruhsat harci

Ozel guvenlik sirketlerine ve 6zel guvenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi
icin onmilyar lira, 6zel glvenlik gdrevlilerine ¢calisma izni verilmesi icin ikiydzmilyon lira
ruhsat harci alinir ve bu har¢ mal sandigina yatirilir.

Madde 25yeniden degerleme oraninin uygulanmasi
(Degisik: 23/1/2008 - 5728/550 md.)

Bu Kanunun 24 Gncid maddesinde belirtilen ruhsat harclarina iliskin miktarlar her yil 213
sayll Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina goére artirilir.



Madde 26Yonetmelik
Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yénetmelik, icisleri Bakanhginca bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren Ug ay icinde cikarilr.

Madde 26 -
Bu Kanun yayimi tarihinde yarurlage girer.

Madde 27vurirlikten kaldirilan kanun
22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve GUvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanun yurdrlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yuruarlige girdigi tarinte 2495 sayili Kanuna goére kurulmus olan
0zel glvenlik teskilatlarina 6zel glvenlik izni, 6zel glivenlik gorevlilerine de bes yil sireyle
c¢alisma izni verilmis sayilir.

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve GuUvenliklerinin
Saglanmasi Hakkinda Kanuna gore kurulmus olan 6zel glvenlik teskilatlarinda bu maddenin
yurarlige girdigi tarihte istihdam edilmekte olan 6zel givenlik gorevlileri icin lise mezunu
olma sarti aranmaz.

Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce alinmis alarm izleme kurma ve isletme yeterlilik belgeleri
gecerlidir.

Madde 28Gecici Madde 3 - (Ek: 21/4/2005 - 5335/23 md.)
(Degisik: 21/4/2005 - 5335/23 md.)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yururluge girer.

Madde 29
Bu Kanun huktumlerini Bakanlar Kurulu yuarutar.

5188 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
5188 Sayili Kanunun Degisen veya iptal Edilen Maddeleri
5335

3,5,10, 11, 14, 28, Gegici Madde 2, Gecici Madde 3
27/4/2005

5728

7, 10, 19, 20, 21, 23, 25

8/2/2008

6215

511,14



12/4/2011

6462

10, 15

3/5/2013

KHK/680

5,6,9, 10, 11, 20, 22
6/1/2017

7072

5,6,9, 10, 11, 20, 22
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Anayasa Mahkemesi’'nin 21/4/2022 tarihli ve E.:2021/42, K.:2022/45 sayili Karari
10

30/6/2022

7533

10

30/11/2024

[2] 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK'nin 66 nci maddesiyle bu maddenin bashg “Ozel
guvenlik sirketleri” iken metne islendigi sekilde degistirilmis ve mevcut dérdutincu fikrasinda
yer alan “Kurucu” ibarelerinden sonra gelmek Gzere “, temsilci” ibareleri eklenmis, daha
sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 64 Uncl maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmistir.

[3] 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 28 nci maddesi ile bu bentte yer alan “veya
hikmin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis” ibaresi madde metninden
citkarilmis, bendin (2) numaral alt bendine “mahkdm olmamak” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya bu suclardan hakkinda hikmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari
verilmemis olmak” ibaresi eklenmis, (3) numarali alt bendinde yer alan “Anayasal dlzene”
ibaresi “Devletin guvenligine, anayasal dlizene” seklinde degistirilmis ve “sorusturma veya”
ibaresi madde metninden c¢ikariimistir.

[5] Anayasa Mahkemesi’'nin 21/4/2022 tarihli ve E.:2021/42, K.:2022/45 sayih Karari ile bu
bent “milga 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Kanun uyarinca yapilan gidvenlik sorusturmasi”
yoénunden iptal edilmistir.

[6] Anayasa Mahkemesinin 24/9/2024 Tarihli ve E: 2024/65, K: 2024/163 Sayili Karari ile bu
fikrada yer alan “...bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybettigi..."” ibaresi, 10 uncu
maddenin birinci fikrasinin d bendinin 3 numaral alt bendi yonunden iptal edilmistir.

[7] Bu fikrada yer alan "belirlenmesine" ibaresinden sonra gelmek tUzere; 21/4/2005 tarihli ve
5335 sayili Kanunun 23 Uncl maddesiyle, "ve sinavlarda goérevlendirileceklere yapilacak



6demelere" ibaresi eklenmistir.

[8] 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve
Uclncu fikrasinda yer alan “sakatlanan” ibareleri “engelli hale gelen” seklinde
degistirilmistir.

[10] 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 547 nci maddesiyle bu maddenin “idari suclar
ve cezalar” olan bashi§i “idari para cezasini gerektiren fiiller” olarak degistirilmis olup, daha
sonra bu baslik 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK'nin 71 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 69 uncu
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.



