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Madde 1Amaç
Bu Yönetmeliğin amacı, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun uygulanmasına ilişkin usul ve
esasları düzenlemektir. Avukatlık stajı, baro levhasına kayıt, avukatlık mesleğinin icrası ve
baroların çalışma esaslarına dair hükümleri kapsar.

Madde 2Kapsam
Bu Yönetmelik, avukatlık stajının yapılış şekli, baro levhasına yazılma, avukatlık bürolarının
işleyişi, avukatlık sözleşmesi, mesleki kurallar ve baro organlarının çalışma usullerine ilişkin
hükümleri kapsar.

Madde 3Dayanak
Bu Yönetmelik, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Madde 4Tanımlar
Bu Yönetmelikte geçen; a) Baro: Avukatlık mesleğinin icra edildiği il sınırları içinde kurulan ve
avukatların üye olduğu kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşunu, b) Levha: Baroya
kayıtlı avukatların listesini, c) Staj: Avukatlık ruhsatnamesi alabilmek için yapılması zorunlu
olan mesleki eğitim sürecini, d) Avukatlık sözleşmesi: Avukat ile iş sahibi arasında akdedilen
ücret sözleşmesini ifade eder.

Madde 5Avukatlık stajının amacı ve süresi
Avukatlık stajı, avukat adayının mesleki bilgi ve beceri kazanması amacıyla yapılır. Staj
süresi toplam bir yıldır. İlk altı ayı mahkemelerde, ikinci altı ayı ise en az beş yıl kıdemli bir
avukatın yanında yapılır. Stajın başlayabilmesi için adayın hukuk fakültesi mezunu olması ve
baro tarafından staj listesine kaydedilmesi gerekir.

Madde 6Stajın mahkeme dönemi
Mahkeme dönemi stajı, adli ve idari yargı mercilerinde yapılır. Stajyer, hâkim ve Cumhuriyet
savcılarının gözetiminde duruşmalara katılır, dosya incelemesi yapar, karar yazımına
yardımcı olur. Stajyer, mahkeme döneminde hukuk ve ceza mahkemelerinde dönüşümlü
olarak görevlendirilir.

Madde 7Stajın avukat yanı dönemi
Avukat yanı stajı, baro tarafından belirlenen en az beş yıl kıdemli bir avukatın yanında yapılır.
Stajyer, avukatın gözetiminde dava dosyalarını inceler, dilekçe taslakları hazırlar, müvekkil
görüşmelerine katılır ve duruşmaları takip eder. Avukat yanı stajı, mesleki etik ve uygulama
becerisinin kazanılmasını hedefler.



Madde 8Staj bitim belgesi ve ruhsatname
Stajını başarıyla tamamlayan avukat adayına, bağlı bulunduğu baro tarafından staj bitim
belgesi verilir. Staj bitim belgesi ile birlikte avukat adayı, baro levhasına yazılmak üzere
başvuruda bulunur. Başvuru üzerine baro yönetim kurulu, adayın avukatlık şartlarını taşıyıp
taşımadığını inceler ve uygun bulması halinde avukatlık ruhsatnamesi düzenlenmesi için
karar alır.

Madde 9Baro levhasına yazılma
Avukatlık ruhsatnamesini alan avukat, baro levhasına yazılır. Levhaya kayıt için; avukatlık
ruhsatnamesi, baro giriş aidatının ödendiğine dair belge, ikametgah ilmühaberi ve baro
tarafından istenen diğer belgeler sunulur. Levhaya yazılan avukat, aynı zamanda Türkiye
Barolar Birliği siciline de kaydedilir.

Madde 10Levhaya yazılmada aranan şartlar
Baro levhasına yazılabilmek için; Türk vatandaşı olmak, hukuk fakültesi mezunu olmak,
avukatlık stajını tamamlamış olmak, avukatlığa engel bir mahkumiyetinin bulunmaması,
kısıtlı olmamak, iflas etmemiş olmak ve avukatlık mesleğiyle birleşemeyen bir işte çalışmıyor
olmak gerekir.

Madde 11Avukatlık bürosunun açılışı
Levhaya yazılan avukat, avukatlık bürosunu baro bölgesi içinde açar. Büro açılış tarihi ve
adresi, on beş gün içinde baroya bildirilir. Avukat, bürosunu mesleğin onuruna uygun şekilde
düzenlemekle yükümlüdür. Büroda, avukatlık ruhsatnamesi ve baro kimlik kartının görünür
bir yerde bulundurulması zorunludur.

Madde 12Avukatlık ücret sözleşmesi
Avukat ile iş sahibi arasında yazılı ücret sözleşmesi yapılması esastır. Ücret sözleşmesinde;
avukatın üstlendiği işin kapsamı, avukatlık ücretinin miktarı veya hesaplanma yöntemi,
masrafların nasıl karşılanacağı ve sözleşmenin süresi belirtilir. Ücret, Avukatlık Asgari Ücret
Tarifesinde belirtilen miktarın altında olamaz.

Madde 13Baro yönetim kurulunun görevleri
Baro yönetim kurulu; baro levhasına yazılma ve levhadan silinme işlemlerini yürütür, staj
işlemlerini düzenler, avukatların mesleki faaliyetlerini denetler, disiplin işlemlerini yürütür,
baro bütçesini hazırlar ve genel kurul kararlarını uygular. Yönetim kurulu, ayda en az bir kez
toplanır.

Madde 14Mesleki kurallar ve etik
Avukat, mesleğini yerine getirirken Türkiye Barolar Birliği Meslek Kurallarına uymak
zorundadır. Avukat, mesleğin onuruna yakışır şekilde davranır, dürüstlük ve güven ilkesine
riayet eder, müvekkil sırlarını saklar, meslektaşlarına saygılı olur, yargı organlarına karşı
özenli ve saygılı davranır.



Madde 15Yürürlük
Bu Yönetmelik, Resmî Gazete'de yayımı tarihinde yürürlüğe girer. Bu Yönetmelik hükümlerini
Türkiye Barolar Birliğinin görüşünü almak suretiyle Adalet Bakanı yürütür.
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