Devlet istihbarat Hizmetleri Ve Milli istihbarat
Teskilati Kanunu

No: 2937

Madde 1Amac
Bu Kanunun amaci; Devlet istihbaratinin istihsali ve kullaniimasi ile Milli istihbarat
Teskilatinin kurulus, gérev ve faaliyetlerine ait esas ve usulleri dizenlemektir.

Madde 2Tanimlar
Bu Kanunda gecen deyimlerden;

a) MIT: istihbarat Teskilatinin kisaltilmis adini,

b) MIT mensubu: Bu Kanun veya bu Kanuna goére cikariimis ydnetmelikler de yazili gérevleri
yerine getirmekle gdrevlendirilmis MiT personeli ile diger gorevlileri,

c) MIT personeli;

1. MiT'in kadrosuna dahil memurlari,

2. Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda olup MiT'de gérevlendirilenleri,
3. MiT'de calistirilan sézlesmeli personeli,

ifade eder.

Madde 3Kurulus[1][2]
Cumhurbaskanina bagli MIiT kurulmustur.

MIT; Baskan, Baskan yardimcilari, baskanliklar, daireler ve subeler ile diger teskilat
birimlerinden olusur.

MIT, Baskan tarafindan idare edilir.

Milli istihbarat Teskilatinin (...)1 teskilati ihtiyaca gore yénetmelikle diizenlenir.

Madde 4wiilli istihbarat Teskilatinin gorevleri[31[4]
Milli istihbarat Teskilatinin gérevleri sunlardir;

a) Turkiye Cumhuriyetinin Glkesi ve milleti ile batinlagune, varhidina, bagimsizligina,
guvenligine, Anayasal dlzenine ve milli gicinli meydana getiren butdn unsurlarina karsi
icten ve distan yoneltilen mevcut ve muhtemel faaliyetler hakkinda milli gtvenlik
istihbaratini Devlet capinda olusturmak ve bu istihbarati Cumhurbaskani (...)4,Genelkurmay
Baskani, Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluslara ulastirmak.

b) Devletin milli glvenlik siyasetiyle ilgili planlarin hazirlanmasi ve yuratilmesinde;
Cumhurbasgkani (...)4, Genelkurmay Baskani, Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreteri ile ilgili
bakanliklarin istihbarat istek ve ihtiyaclarini karsilamak.



c) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat faaliyetlerinin yonlendirilmesi icin Cumhurbaskani
(...)4 ve Milli GlUvenlik Kuruluna tekliflerde bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin istihbarat ve istihbarata karsi koyma faaliyetlerine teknik
konularda musavirlik yapmak ve koordinasyonun saglanmasinda yardimci olmak.

e) Genelkurmay Baskanhginca Silahli Kuvvetler icin lGzum goérilecek haber ve istihbarati,
yapilacak protokole gore Genelkurmay Baskanhgina ulastirmak.

f) Milli GUvenlik Kurulunda belirlenecek diger gorevleri yapmak.
g) istihbarata karsi koymak.

i) (Ek: 17/4/2014-6532/1 md.) Dis istihbarat, milll savunma, terérle micadele ve uluslararasi
suclar ile siber glvenlik konularinda her tarld teknik istihbarat ve insan istihbarati usul, arag
ve sistemlerini kullanmak suretiyle bilgi, belge, haber ve veri toplamak, kaydetmek, analiz
etmek ve Uretilen istihbarati gerekli kuruluslara ulastirmak.

j) (Ek: 17/4/2014-6532/1 md.) istihbarat kapasitesini, niteligini ve etkinligini artirmak
amaciyla cagdas istihbarat usul ve yontemlerini arastirmak, teknolojik gelismeleri takip
etmek ve uygun goérllenleri temin etmek.

(Degisik birinci ciimle: 17/4/2014-6532/1 md.) Mill{ istihbarat Teskilatina bu gorevler disinda
gorev verilemez. Milli istihbarat Teskilati birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari
Cumhurbaskaninca onaylanacak bir yonetmelikte belirtilir.

Madde 5Bakaniiklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yukimlilikleri
Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin Devlet istihbaratina iliskin goérevleri
sunlardir:

a) Kendi konularinda;

1. Gorevlerinin gerektirdigi istihbarati olusturmak,

2. MIT tarafindan istenecek haber ve istihbarati elde etmek,

3. Istihbarata karsi koymak.

b) Elde ettikleri milli glvenlige iliskin haber ve istihbarati aninda MiT'e ulastirmak.

MIT mensuplarina hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruslari gereken her turlt yardim ve kolayhgi gostermekle yuakumludarler.

(Degisik Uglncu fikra: 15/8/2017-KHK-694/62 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/58 md.)
Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin yukarida belirtilen gorev ve
yukumluliklerinin yerine getirilmesiyle ilgili koordinasyonu saglamak ve istihbarat
calismalarinin yéneltilmesinde temel gorulsleri olusturmak ve uygulamayi belirlemek Uzere,
Cumhurbaskaninin baskanhginda Milli istihbarat Koordinasyon Kurulu (MiKK) kurulmustur.
Kurulun sekretarya hizmetleri MIT (...)[5] tarafindan yaratalar.

(Mulga dorduncu fikra: 15/8/2017-KHK-694/62 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7078/58 md.)
(MUlga besinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/62 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/58 md.)



(Degisik altinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/62 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/58 md.) Milli
istihbarat Koordinasyon Kurulunun Gyeleri, ayrintili gérev ve yetkileri ile calisma usul ve
esaslari ydnetmelikle dlzenlenir.

Madde 6vetkiler
(Degisik birinci fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Milli istihbarat Teskilati bu Kanun kapsamindaki
gorevlerini yerine getirirken asagidaki yetkileri kullanir:

a) Yerli ve yabanci her tlrlG kurum ve kurulus, tim 6rgut veya olusumlar ve kisilerle
dogrudan iliski kurabilir, uygun koordinasyon yéntemlerini uygulayabilir.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kurum ve kuruluslar ile diger tizel
kisiler ve tlzel kisiligi bulunmayan kuruluslardan bilgi, belge, veri ve kayitlari alabilir, bunlara
ait arsivlerden, elektronik bilgi islem merkezlerinden ve iletisim alt yapisindan yararlanabilir
ve bunlarla irtibat kurabilir. Bu kapsamda talepte bulunulanlar, kendi mevzuatlarindaki
hukUmleri gerekce gostermek suretiyle talebin yerine getiriimesinden kaginamazlar.

) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiinci Kisim Dért,
Bes, Alti ve Yedinci bélumlerinde yer alan suclara (318, 319, 324, 325 ve 332 nci maddeleri
haric olmak Uzere) iliskin sorusturma ve kovusturmalarda ifade tutanaklarina, her tarlu bilgi
ve belgeye erisebilir, bunlardan érnek alabilir.

d) Gorevlerini yerine getirirken gizli calisma usul, prensip ve tekniklerini kullanabilir.

e) istihbari faaliyetler icin géreviendirilenlerin kimliklerini degistirebilir, kimligin gizlenmesi
icin her turla 6nlemi alabilir, tizel kisilikler kurabilir. Kimligin olusturulmasi veya tuzel
kisiligin kurulmasi ve devam ettirilmesi icin zorunlu olmasi durumunda gerekli belge, kayit ve
dokimanlar ile arag ve gerecler hazirlayabilir, degistirebilir ve kullanabilir.

f) Yabancilarin Glkeye giris ve cikis ile vize, ikamet, calisma izni ve sinir disi edilmesi gibi
konularda, ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunabilir.

g) Telekominikasyon kanallarindan gecen dis istihbarat, milli savunma, terérizm ve
uluslararasi suclar ile siber gavenlikle ilgili verileri toplayabilir.

h) Yabanci unsurlarin tGlkenin ve vatandaslarin iletisim glvenligini tehdit eden faaliyetlerinin
engellenmesine yonelik calismalar yapabilir, ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunabilir.

i) MiT'te gdrev alan veya alacak kisilerin gGvenilirliklerini ve uygunluklarini belirlemek icin
yalan makinasi uygulamasi dahil test teknik ve yontemlerini kullanabilir.

j) MIT mensuplari gérevlerini yerine getirirken ceza ve infaz kurumlarindaki tutuklu ve
hiukdmlUlerle 6nceden bilgi vermek suretiyle gorusebilir, gérismeler yaptirabilir, gorevinin
geregi teror orgutleri dahil olmak tGzere milli glivenligi tehdit eden bitin yapilarla irtibat
kurabilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Bu Kanunun 4 Uncld maddesinde sayilan gdrevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Anayasanin 2 nci maddesinde belirtilen temel niteliklere ve demokratik
hukuk devletine yonelik ciddi bir tehlikenin varhgr halinde Devlet glivenliginin saglanmasi,



casusluk faaliyetlerinin ortaya cikariimasi, Devlet sirrinin ifsasinin tespiti ve terorist
faaliyetlerin 6nlenmesine iliskin olarak, hakim karari veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde Teskilat Baskani veya yardimcisinin yazili emriyle telekomunikasyon yoluyla yapilan
iletisim tespit edilebilir, dinlenebilir, sinyal bilgileri degerlendirilebilir, kayda alinabilir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen yazili emir, yirmidort saat icinde yetkili ve
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararini en gec yirmidort saat icinde verir. Sirenin
dolmasi veya hakim tarafindan aksine karar verilmesi halinde tedbir derhal kaldirilir. Bu
halde dinlemenin icerigine iliskin kayitlar en gec on gun icinde yok edilir; durum bir tutanakla
tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek (izere muhafaza edilir. Bu islemler, MiT
tarafindan kurulan merkez veya 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayil Polis Vazife ve Selahiyet
Kanununun ek 7 nci maddesinin onuncu fikrasi hUkmune goére kurulan merkez tarafindan
yurataltr. (Degisik son cimle: 4/5/2007-5651/12 md.) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil Ceza
Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesinin altinci fikrasinin (a) bendinin (14) numarali alt
bendi kapsaminda yapilacak dinlemeler de bu merkezler Gzerinden yapilir.[6][7]

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.; Degisik Gclncu fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Yetkili ve
gorevli hakim, Ankara agir ceza mahkemesinin Uyesidir.

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir uygulanacak
kisinin kimligi, iletisim aracinin tird, kullandigi telefon numaralari veya iletisim baglantisini
tespite imkan veren kodundan belirlenebilenler ile tedbirin tirl, kapsami ve suresi ile tedbire
basvurulmasini gerektiren nedenler belirtilir. Kararlar, en fazla G¢ ay icin verilebilir; bu slre
ayni usllle Gcer ayl gecmeyecek sekilde en fazla l¢ defa uzatilabilir. Ancak, casusluk
faaliyetlerinin tespiti ve terdr érgatlnin faaliyeti cercevesinde devam eden tehlikelere iligkin
olarak gerekli gortlmesi halinde, hakim lc¢ aydan fazla olmamak Uzere slirenin miteaddit
defalar uzatilmasina karar verebilir.[8]

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin
icerigine iliskin kayitlar en gec on gun icinde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve
bu tutanak denetimde ibraz edilmek Gzere muhafaza edilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Bu madde hikimlerine goére yurttulen faaliyetler
cercevesinde elde edilen kayitlar, bu Kanunda belirtilen amaclar disinda kullanilamaz. Elde
edilen bilgi ve kayitlarin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik ilkesi gecerlidir. (Milga son
cumle: 17/4/2014-6532/3 md.)

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Hakim kararlari ve yazili emirler, MIT Mustesarligi
gorevlilerince yerine getirilir. islemin basladigi ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin
kimligi bir tutanakla saptanir.

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin denetimi, sirali kurum
amirleri ve Devlet Denetleme Kurulu (...)[9] tarafindan yapilir.[10]

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.) Bu maddede belirlenen usil ve esaslara aykiri dinlemeler
hukuken gecerli sayllmaz ve bu sekilde dinleme yapanlar hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237
sayll Turk Ceza Kanunu hukimlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 3/7/2005 - 5397/3 md.; Degisik onuncu fikra: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) Bu



maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yonetmelikle
ddzenlenir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Onleyici istihbarat elde etmek ve analiz yapabilmek
amaciyla yukaridaki hiktimlere ve diger kanunlardaki dizenlemelere bagli kalmaksizin;
Teskilat Baskani veya yardimcisinin onaylyla yurt disinda veya yabancilar tarafindan
gerceklestirilen iletisim ile ankesérli telefonlarla gerceklestirilen iletisim ve MiT
mensuplarinin, MiT’te gérev almis olanlarin veya gérev almak lizere basvuranlarin iletisimi
tespit edilebilir, dinlenebilir, sinyal bilgileri degerlendirilebilir, kayda alinabilir.[11]

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/3 md.) Bu Kanundaki gérevlerin ifasi ve yetkilerin kullanilmasina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle duzenlenir.

Bu Kanunda yazili gbérevlerin yerine getiriimesi sirasinda genel zabitaya taninmis olan hak ve
yetkilerin, MiT mensuplarindan kimlere taninacagi, yénetmelikte belirtilir.

Madde 7Sorumluluk[12][13]

Teskilat Baskani 4 incl maddede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Cumhurbaskanina karsi sorumlu olup, Cumhurbaskaninin disinda herhangi bir kisi veya
makama karsi sorumlu tutulamaz.

Madde 80laganistii Hal, (...)[14] Seferberlik veya Savas Hali

Olaganustl haller ile (...)14 seferberlik veya savas halinin ilaninda, Milli istihbarat Teskilatinin
bakanliklar, Tlrk Silahli Kuvvetleri ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla minasebetleri, Milli
Guvenlik Kurulunun matalaasi alindiktan sonra Cumhurbaskani tarafindan onaylanan
yonetmelikle dizenlenir.

Bu hallerde MIT icin gerekli gérilecek ilave personel, her tiirliik teknik arac ve gerecler,
akaryakit, silah, savas gereci, donatim ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaclar Milli
Savunma, icisleri ve ilgili bakanlk, kamu kurum ve kuruluslariyla MiT arasinda énceden
hazirlanacak planlarla belli edilir.

Seferberlik veya savas halinin ilaninda silah altina alinan MiT mensuplari, MIT emrine tertip
edilir.

Madde 9Kadro[15][16]
Milli istihbarat Teskilatinin fiili kadrosu, her yil tarafindan tespit olunur ve Cumhurbaskani
tarafindan onaylanir.

Madde 10Memur ve sozlesmeli personel
MIT kadrolarinda istihdam edilen memurlar, bu Kanunda belirtilen 6zel hukimler disinda, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu huktmlerine tabidir.

MiT'de istihdam edilen s6zlesmeli personelin istihdam sekli, s6zlesme esaslari, alacaklar
Ucretlerin taban ve tavani ile saglik islerine ait esaslar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gncl maddesindeki sézlesmeli personel istihdamina iliskin sartlar



aranmaksizin, yénetmelikle dizenlenir.

MiT'de sdzlesmeli olarak calistirilan emekli personele édenecek lcretler kendilerine sosyal
guvenlik kuruluslarinca baglanmis olan emekli ayliginin ve benzeri 6demelerin kesilmesini
gerektirmez.[17]

Madde 11Askeri ve diger personel[18][19]
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/67 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/63 md.)

Milli istihbarat Teskilatinda gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil memur, uzman erbas,
erbas ve erlerin sinif, riitbe, unvan ve miktarlari her yil ihtiyaca gére ilgili kurumlar ve MiT
tarafindan mustereken tespit edilir. Bu kapsamda gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil
memur, uzman erbas, erbas ve erler ilgisine gore icisleri Bakanlgi, Milli Savunma Bakanlidi
veya Genelkurmay Baskanhginca teklif edilir; bunlarin gérevliendiriimesine ise MiT tarafindan
karar verilir. Bunlarin teskilat icinde gorevlendirilmeleri, bélge degistirmeleri, ihtisas ve
ihtiyaca gore MIT tarafindan yapilir.

Milli istihbarat Teskilatinda gérevlendirileceklere iliskin olarak 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Tark Silahl Kuvvetleri Personel Kanunu ve diger mevzuatta éngoérilen izin, onay ve benzeri
sartlar aranmaz.

Milli istihbarat Teskilatinda gorevlendirilen personelin her tiirli istihkaklar ilgili mevzuat
hikimlerine gére bagl bulunduklari kurum bitcesinden ddenir. Ancak, emsali MiT
personeline (kadro karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli calisanlar dahil) net 6denen tim
istinkaklar toplaminin, bunlarin tabi olduklari kanunlar geregince aldiklari biutin édemelerin
net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark bu personele MiT bitcesinden tazminat
olarak ve net 6denir. Bunlarin MiT'teki emsal kadro ve gérev unvanlarini belirlemeye Teskilat
Baskani yetkilidir.

Madde 12rersonele iliskin 6zel hitkiim

MIT personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar genel hiikiimlere ilave olarak nitelikleri,
atama ve hizmet slreleri, yer degistirme esaslari ile teskilata alinma usul ve sartlari ve
teskilatla ilisiklerinin kesilmesi gibi hususlar yonetmelikle dlzenlenir.

(Ek fikra: 15/8/2017-KHK-694/68 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/64 md.) MIT personelinin
kimliginin gizlenmesi esastir. Bu personele iliskin 6zlik ve sosyal glvenlik haklarinin
tespitinde MIT (...)[20] kayitlari esas alinir. Buna iliskin usul ve esaslar Sosyal Guvenlik
Kurumu ile MIT (...)20 tarafindan mustereken hazirlanan ve Cumhurbaskani tarafindan
onaylanan yonetmelikle belirlenir.

Madde 13Atama islemleri
(MUlga birinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/152 md.)

(MUlga ikinci fikra: 2/7/2018-KHK-703/152 md.)
(Mulga uguncu fikra: 2/7/2018-KHK-703/152 md.)
(Degisik dérdincu fikra: 2/7/2018-KHK-703/152 md.) MIT kadrolarina yapilacak atamalar



Resmi Gazete'de yayimlanmaz ve gizli tutulur.

Madde 14istifa
(Degisik: 20/11/2017-KHK-696/51 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/46 md.)

MIT fiili kadrosuna atanan personel teskilata yazili olarak miracaat etmek suretiyle istifa
edebilir. MIiT personeli hakkinda 657 sayili Kanunun c¢ekilmis sayilma ile ilgili hikiimleri
uygulanmaz. istifa miracaatinda bulunan personel hakkinda; uhdesinde bulunan bilgi, belge
ve kayitlar, yuruttigu faaliyetler, takip ettigi is ve islemler ile kullaniminda bulunan kaynak
ve diger hususlara iliskin olarak teskilat tarafindan bir rapor olusturulur ve bu rapor
sonucuna gore islem yaplilr.

MiT'te goreve basladiklar tarihten itibaren bes yil gecmeden istifa edenler gérevie
iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren bes yil gegmedikce Devliet memurluguna alinamazlar.

657 sayill Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (D) bendi htkUmleri saklidir.

Madde 15Zorunlu giderler
MIT mensuplarina gérevlerinin zorunlu kildi§i giderleri karsilamak tzere ydnetmelikte
belirlenecek miktar ve esaslara gore 6deme yapllir.

Bu harcamalar hakkinda 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 77 nci maddesi hUkmu
uygulanir.

Madde 16Hizmet tazminati
(MUlga: 13/7/1993 - KHK - 486/27 md.)

Madde 16/AMadalya
— (Ek: 17/4/2014-6532/4 md.)

Yurt icinde veya yurt disinda olaganisti gayret ve fedakarlikla yaptigi calismalar sonucunda;
Ulkenin ve milletin bélinmez butinliginin korunmasinda, Devletin ylicelmesinde, milli
menfaatlere katkida ve hizmette Ustiin basari ve yararlilik gésteren MIT personeline madalya
verilebilir.

Birinci fikra uyarinca verilecek madalyalarin ebat, bicim ve 6zellikleri, kimlere ve nasil
verilecegi ile bunlarin kaydina, muhafazasina ve tasinmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle dlzenlenir.

Madde 17Nakdi tazminat
MIT mensuplarindan:

a) Gorevleri sirasinda veya goérevleri sona ermis olsa bile MiT mensubu olmalari nedeniyle
maruz kalacaklari saldiri sonucu yaralanan, engelli hale gelen veya 6lenler hakkinda
3/11/1980 tarih ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiukdmleri uygulanir.[21]

b) Gorevleri nedeniyle yaralanan veya hastalananlardan maluliyete ugrayanlara veya



Olenlerin dul ve yetimlerine yoksa muhtag ana ve babasina yoksa bakmakla yukimli oldugu
kardeslerine genel hukimlere ilave olarak ayrica tazminat verilir. Bu tazminatin miktari
birinci derecedeki Devlet memurunun maasinin brit tutarinin on katini gecemez.

¢) Bu tazminatlarin birinden yararlanan digerinden yararlanamaz.

Tazminatin verilmesine ait usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

Madde 18saglik isleri
(MUlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 19Baska kuruma nakil
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/70 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/66 md.)

MIT fiili kadrosuna dahil personelden teskilatin dzelligi ve hizmetin gerekli kildigi sart ve
vasiflar gézonlne alinarak teskilata intibak edemedikleri Gstlerince tescil edilenler, Teskilat
Baskaninin teklifi ve Cumhurbaskaninin uygun gérmesi lzerine, genel htikimlere gére baska
bir kurum veya kurulusa naklen atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Devlet
Personel Baskanliginin yedi giin icinde atama teklifini yapmasini muteakip, ilgili kurum veya
kurulus tarafindan on giin icinde atama islemleri tamamlanarak ilgili personelin MiT ile ilisigi
kesilir.[22]

Madde 20Butce[23][24]
Milli istihbarat Teskilatinin giderlerini karsilamak amaciyla her yil Cumhurbaskanhi@i bitcesi
icerisinde 6zel bir tertibe yeteri kadar 6denek konulur.

MIT (...)24 icin konulan édenegdin mali yil icerisinde hizmete kafi gelmemesi halinde ihtiyac
duyulan 6denek Maliye Bakanliginca oncelikle karsilanir.

MiT'e tahsis edilen édeneklerin ita amiri Teskilat Baskanidir.
Teskilat Baskani bu yetkisini yazili olarak devredebilir.

MIT (...)24 icin Cumhurbaskanligi bitcesine konulan édenekler, Yasama Organinin ilgili
komisyonunda gizli bir oturumda goérisulerek karara baglanir.

MIT (...)24 bltcesinin hazirlanmasi ile harcama esas ve usulleri yénetmelikle belirlenir.

Madde 21Gizli hizmet giderleri[25][26]
Teskilat Baskani gizli hizmet giderlerinin hizmetin gereklerine gére harcanmasindan
Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Madde 22Biitce uygulamasi[27]
MiT’in harcamalari, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve bunlarin ek ve degisikliklerine tabi degildir.

Bu konularda takip edilecek usul ve esaslar yonetmelikle tespit edilir.



Madde 23Dé6viz tahsisi ve muafiyetler[28]

MIT tarafindan yurt disindan saglanacak her turli silah, arac, gerec ve malzeme icin acil ve
zorunlu hallerde normal ithal kotasi disinda dncelikle d6viz tahsisi yapilir. Bu silah, arac,
gerec ve malzemeler her ne yolla saglanirsa saglansin gimruk ve her turlU vergi, resim ve
harclardan muaftir.

Madde 24T7asit alimi
MIT (...)[29] 237 sayili Tasit Kanununun 4, 5 ve 6 nci maddelerine tabi degildir.

Ayni Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca gerek yurt icinden ve gerekse yurt disindan
alinacak araclarin cins ve miktari ile nereden alinacagi Cumhurbaskaninin onayi ile tespit
edilir.[30]

Madde 25silah tasima[31]
(Degisik: 17/4/2014-6532/5 md.)

MIT mensuplari ile emeklileri, demirbas silahlari ve zati silahlarini MiT (...)31 kayitlarina
gecirilmek ve MIT tarafindan verilen belgelere islenmek kaydiyla, meskiin mahaller dahil her
yerde tasiyabilirler. Bu suretle dizenlenen belgeler tasima izni belgesi yerine gecer.

Madde 265Sorusturma izni ve yargilama[32]1[33]
(Degisik: 17/2/2012-6278/1 md.)

MIT mensuplarinin veya belirli bir gérevi ifa etmek Uizere kamu gérevlileri arasindan
Cumhurbaskani (...)33 tarafindan gdrevlendirilenlerin; gdrevlerini yerine getirirken, gorevin
niteliginden dogan veya gorevin ifasi sirasinda isledikleri iddia olunan suclardan dolayi ya da
5271 sayili Kanunun 250 nci maddesinin birinci fikrasina gore kurulan agir ceza
mahkemelerinin gérev alanina giren suclari isledikleri iddiasiyla haklarinda sorusturma
yapilmasi Cumhurbaskaninin iznine baglidir.[34]

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Cumhuriyet savcilar, MIT gérev ve faaliyetleri ile
mensuplarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir durumu
dgrendiklerinde MiT’e bildirirler. MiT’in, konunun gérev ve faaliyetlerine iliskin oldugunu
belirtmesi veya belgelendirmesi halinde adli yonden baskaca bir islem yapilmaz ve herhangi
bir koruma tedbiri uygulanmaz. Ancak birinci fikra hiktimlerine gore islem yapilabilir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) isimsiz, imzasiz, adressiz yahut takma adla yapildigi
anlasilan ya da belli bir olayl ve nedeni icermeyen, delilleri ve dayanaklari gésterilmeyen
ihbar ve sikayetler, Cumhuriyet savcilarinca isleme konulmaz.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.; Degisik dérdincu fikra: 15/8/2017-KHK-694/74 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7078/70 md.) Teskilat Baskani hakkinda sorusturma yapilmasi
Cumhurbaskaninin iznine baghdir. Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararlarina
karsi on gUn icinde Danistay Birinci Dairesine itiraz edilebilir. itirazlar éncelikle incelenir ve
en gec Uc ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar kesindir. izin verilmesi (izerine
sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi tarafindan yapilir. Hakim karari gerektiren



islemlere dair Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin talepleri ile kovusturmaya yer olmadigina
dair kararlara yapilan itirazlar hakkinda, sorusturma konusu suclarin en agirina bakmakla
gorevli Yargitay ceza dairesini numara itibariyla izleyen ceza dairesi baskani tarafindan karar
verilir. Sugun son numarali ceza dairesinin gorevine girmesi halinde talebi inceleme yetkisi
Birinci Ceza Dairesi Baskanina aittir. Hakim karari gerektiren islemlerde Baskanin verdigi
kararlara karsi yapilan itirazi numara itibariyla izleyen ceza dairesi baskani inceler. Son
numaral daire baskaninin karari Birinci Ceza Dairesi Baskani tarafindan incelenir. iddianame
hazirlanmasi halinde kovusturma Yargitay ilgili ceza dairesince yapllir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) Ayni konuya iliskin yeni ve somut bir delil ortaya ¢ikmadan
yeniden sorusturma yapilamaz.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) MIT mensuplari ile istihbarat hizmetlerine yardimlari tevsik
edilenler ve bunlarin es, cocuk, ana, baba ve kardesleri Teskilat Baskaninin onayiyla
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Mlcadele Kanununda yer alan koruma tedbirlerinden
yararlandirilabilir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.) MiT mensuplarinin gérevlerini yerine getirirken, gérevin
niteligi geregi veya gorevin ifasi sebebiyle diger kisilere vermis olduklari zararlar idare
tarafindan tazmin edilir. Tazmin, zararin goéreve iliskin bir husustan dogmasi ve ilgili
personelin kasit veya agir kusurunun bulunmamasi halinde riicu islemine konu edilmez.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/6 md.; iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 30/12/2015 tarihli ve E.:
2014/122, K.: 2015/123 sayili Karari ile.)[35]

(Ek fikra: 15/8/2017-KHK-694/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/70 md.) Turk vatandaslari
hari¢c olmak Uzere tutuklu veya hikdmld bulunanlar; irki, etnik kékeni, dini, vatandashgi
nedeniyle cezalandirilmayacadi, onur kirici ceza veya muameleye tabi tutulmayacadi ya da
iskence ve koétli muameleye maruz kalmayacadina iliskin givenceler bulunmasi kaydiyla,
milli givenligin veya Ulke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Disisleri Bakaninin talebi
Uzerine Adalet Bakaninin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile baska bir Glkeye iade
edilebilir veya baska bir tUlkede tutuklu ya da hikimli bulunanlar ile takas edilebilir.

Madde 27Cezai hikiimler
(Degisik: 17/4/2014-6532/7 md.)

Milli istihbarat Teskilatinin gérev ve faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri, yetkisiz olarak
alan, temin eden, calan, sahte olarak Ureten, bunlar Uzerinde sahtecilik yapan ve bunlari yok
eden kisiye dort yildan on yila kadar hapis cezasi verilir.

MIT mensuplari ve ailelerinin kimliklerini, makam, gorev ve faaliyetlerini herhangi bir yolla
ifsa edenler ile MIT mensuplarinin kimliklerini sahte olarak diizenleyen veya degistiren ya da
bu sahte belgeleri kullananlara U¢ yildan yedi yila kadar hapis cezasi verilir.[36]

Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki bilgi ve belgelerin; radyo, televizyon, internet, sosyal
medya, gazete, dergi, kitap ve diger tim medya araclari ile her tarlt yazili, gorsel, isitsel ve
elektronik kitle iletisim araclari vasitasiyla yayimlanmasi, yayilmasi veya aciklanmasi
halinde; 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununun 11 inci maddesi ile 4/5/2007 tarihli



ve 5651 sayill internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 4 {incii ve 6 nci maddeleri
hikdmlerine gére sorumluluklari belirlenenler ile bunlari yayanlar hakkinda U¢ yildan dokuz
yila kadar hapis cezasi verilir.

Bu Kanun kapsamindaki gérev ve yetkilerin kullaniimasini engelleyenlere ¢ yildan bes yila
kadar, ihmal veya suistimal suretiyle dnleyenlerle yukimlUlUklerini yerine getirmeyenlere iki
yilldan dort yila kadar hapis cezasi verilir.

S6z konusu fiillerin MiT mensuplarinca islenmesi halinde verilecek ceza licte biri oranina
kadar artirilir.

(Ek fikra: 20/11/2017-KHK-696/52 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/47 md.) Istifa islemleri
tamamlanmadan gorev yerini terk eden, gorev yerinden veya gorevi icabl bulunmak zorunda
oldugu yerden izinsiz veya mazeretsiz olarak kesintisiz on giin stireyle ayrilan MIiT personeli,
yuratulecek idari sorusturma sonucuna goére Devlet memurlugundan cikarilir. Bu kisilere iki
yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir.

Madde 28Taleplerin karsilanmasi
(Degisik: 17/4/2014-6532/8 md.)

Bu Kanunda MiT’e verilen gérev ve yetkiler cercevesinde yapilan her tiirli talep dncelikli
olarak yerine getirilir, bu talepleri yerine getirenlerin hukuki ve cezai sorumlulugu dogmaz.

Bu Kanun ile diger kanunlarda ayni konuyu dizenleyen farkli hikimler bulunmasi halinde bu
Kanun hiukdmleri uygulanir.

Madde 29Taniklik[37]
(Degisik: 15/8/2017-KHK-694/76 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/72 md.)

Devletin cikarlarinin veya gérevin gizliliginin zorunlu kildigi hallerde MiT mensuplarinin ve
MiT’te goérev yapmis olanlarin tanikligi Teskilat Baskaninin, Teskilat Baskaninin tanikhgi ise
Cumhurbaskaninin iznine baghdir.

Madde 30istisna
Milli istihbarat Teskilati merkez ve tasra kuruluslari ve personeli, Bakanliklarin Kurulus ve
Gorev Esaslari Hakkindaki Kanunun kapsami disindadir.

Milli istihbarat Teskilatinda calisan tabiplere Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti
Yukidmluligine Dair 21/8/1981 tarih ve 2514 sayili Kanun hikimleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan pratisyen tabiplerin 4 yil, uzman tabiplerin 4 yil sire ile MiT'de surekli calismalari
sarttir.

(Ek fikra: 17/4/2014-6532/10 md.) Kamu kurum ve kuruluslari ile diger kurum ve kuruluslar,
bu Kanunda yazili gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan hallerde,
kullanimlarinda bulunan her tirli malzeme, ekipman, techizat ve cihazi, diger kanunlarin bu
konudaki diizenlemelerine bakilmaksizin MiT’e gecici olarak tahsis edebilir veya bedelsiz
devredebilirler.



(Ek fikra: 25/7/2018-7145/10 md.) MiT’in tarafi oldugu hukuk uyusmazliklarinda, dava sarti
olarak éngorilen arabuluculuk dahil, arabuluculuk usull uygulanmaz.

(Ek fikra: 25/7/2018-7145/10 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesi’'nin 30/6/2022 tarihli ve E.:
2018/137, K.: 2022/86 sayil Karari ile.)

Madde 31XFiili hizmet zammi

MIT fiili kadrosuna dahil olup, halen calisan memurlarin teskilatta gecen hizmet surelerine,
gorevlerine intisap tarihinden baslamak Uzere, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine goére
yilda Ug aylik fiili hizmet zammi eklenir.

Madde 32Yisnetmelikler[38]

Bu Kanunun muhtelif maddelerinde cikariimasi 6ngorilen yonetmelikler, Cumhurbaskani
tarafindan onaylanmak suretiyle yururlige konulur. Bu yonetmelikler Resmi Gazete'de
yayimlanmaz.

Madde 33vurirlikten kaldirma
644 sayili Milli istihbarat Teskilati Kanunu ile ek ve degisikleri yirirlikten kaldiriimistir.

Madde Ek 1
— (Ek: 17/4/2014-6532/11 md.)

Milli istihbarat Teskilati uhdesindeki istihbari nitelikteki bilgi, belge, veri ve kayitlar ile yapilan
analizler, Turk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiinci Kisim Yedinci BélimUiinde yer alan
suclar haric olmak Uzere, adli mercilerce istenemez.

6 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendine gére kimlikleri degistirilenler, MiT’in gdrev ve
faaliyetlerine yardimci olanlar veya istihbarat hizmetlerinde istifade edilenler, kamu goreuvlisi
olup olmadiklarina bakilmaksizin; gorev, faaliyet ve yardimlari sebebiyle sorumlu tutulamaz.

Teskilat uhdesindeki bilgi ve belgelerin gizlilik derecelerinin ve surelerinin tespit edilmesine,
birim ve kisimlara ayrilmasina, kullanima veya paylasima acilmasina ve bunlarin akademik
calismalar ile her tlrll yayin ve edebi eserde kullanilmasina Teskilat Baskani tarafindan
olusturulacak bir Komisyonca karar verilir.[39]

Madde Ek 2
— (Ek: 17/4/2014-6532/12 md.)[40][41]

Bu maddede belirtilen gérevleri yerine getirmek tzere, Turkiye Buyuk Millet Meclisi
blnyesinde Glvenlik ve istihbarat Komisyonu kurulmustur.

MIT tarafindan yiritilen Devlet istihbarat hizmetleri ile Emniyet Genel Mudirligl, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Mali Suclari Arastirma Kurulu Baskanhgi tarafindan goérevleri geregi
yuritilen glivenlik faaliyetlerine ve istihbari nitelikteki faaliyetlere iliskin olarak icisleri
Bakanligi, Maliye Bakanli§i ve MIT tarafindan hazirlanacak yillik raporlar Cumhurbaskanligina
gonderilir. Cumhurbaskanhginca bu raporlar Gzerine hazirlanacak yillik rapor mart ayi icinde



Glvenlik ve istihbarat Komisyonuna sunulur. Komisyon, incelemelerini ve gériismelerini
raporun kendisine intikalinden itibaren doksan gun icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu
bu stre icinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanligina sunar.

Komisyonun Uye sayisi on yedidir. Uye dagihmi siyasi parti gruplarinin parti gruplari toplam
sayisl icindeki yuzde oranlarina gore yaplilir.

Komisyonun gdrevleri sunlardir:

a) Milli glvenlige iliskin konularda goris ve dneriler sunmak

b) GUvenlik ve istihbarat konularinda uluslararasi alanda kabul géren gelismeleri izlemek
c) Kendi faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamak

d) Guvenlik ve istihbarat hizmetleri sirasinda elde edilen kisisel verilerin gtvenligini ve
bireyin hak ve 6zgurlUklerini koruyucu éneriler gelistirmek

Komisyon gorusmeleri kapali oturumla yapilir. Kapali oturumda Komisyon Uyeleri, ilgili
bakanlar, gorevli hukimet temsilcileri ve Komisyonda gorev yapan yasama uzmanlari ile
stenograflardan baskasi bulunamaz.

Komisyon calismalarina iliskin bilgi ve belgelerin saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik
esastir. Komisyon goértismelerine katilanlar ile bu goérismelere herhangi bir suretle vakif
olanlar, Komisyon calismalari ve gdrutstlen konular hakkinda hicbir aciklama yapamaz ve
bunlari sir olarak saklamakla ytkimludur.

Komisyon tarafindan hazirlanan raporlari ve bunlarin eklerini tasiyan, cogaltan, teslim alanlar
da dahil olmak Uzere tim goreuvliler, bu raporlarin ve eklerinin korunmasi icin gereken dikkat
ve O0zeni gostermek zorundadir.

ilgili kurumlar ve Cumhurbaskanliginca hazirlanacak raporlarda, Komisyon raporlarinda ve
bunlarin ekleri ile Komisyon tutanaklarinda, Devlet sirri niteligindeki bilgi ve belgelere yer
verilmez.

Komisyonun calisma usul ve esaslarina iliskin olarak bu maddede hukim bulunmayan
hallerde Turkiye Buyuk Millet Meclisi ictiz(igu hukimleri uygulanir.

ilgili kurumlar ve Cumhurbaskanliginca hazirlanacak raporlarin hazirlanmasina ve kapsamina
iliskin usul ve esaslar (...)41 yonetmelikle belirlenir.

Madde Ek 3
(Ek:2/2/2023-7437/7 md.)

MIT blnyesinde; Milli istihbarat Akademisi adiyla, istihbarat ve milli glivenlik ile ilgili
alanlarda lisansUstl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapmak Uzere bir
yuksekoégretim kurumu kurulmustur.

Milli istihbarat Akademisinin akademik ve idari teskilatlanmasi, calisma usul ve esaslari ile
diger hususlar, MIT tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskani tarafindan onaylanan
yonetmelikle belirlenir.



Madde Gegici 1
Bu Kanun yurirlage girdigi tarihte Milli istihbarat Teskilatinin kurulusu yeniden dizenlenir.
Bu kurulusa uygun sekilde yeniden kadrolar alinir.

Bu kadrolarin alinmasi ve atamalarin yapilmasi tarihine kadar gececek slre zarfinda eski
kadrolar yurarlikte kalir ve bu kadrolara istinaden ddemelere devam edilir.

Kanunun yarirlige girdigi tarihte Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi personelinin memuriyet
statllerinin gerceklesmesi icin alinmis bulunan her tarlG onay bir defaya mahsus olmak
Uzere bu durumdaki personel icin gecerli sayilir.

Madde Gegici 2

Milli istihbarat Teskilati personelinin, gecmis yillar icin 31 inci maddeye gére fiili hizmet
surelerine eklenecek fiili hizmet zamlari, ilave edilecek middet hangi yil icin hesaplanmissa o
yilin emekli kesenegi ve kurum karsiliklari ile aylik tutarina gére, kurumca tahakkuk ettirilir.

Madde Gegici 3

Bu Kanunda 6ngortlen yonetmelikler yartrlige konuluncaya kadar 644 sayili Kanun uyarinca
cikarilmis olan talimatlarin bu Kanuna aykiri olmayan hiukUmlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Madde Gegici 4
(Ek: 17/2/2012-6278/2 md.)

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla halen devam eden sorusturma ve kovusturmalar
hakkinda da 26 nci madde hukdmleri uygulanir.

Madde Gecgici 5
(Ek: 15/8/2017-KHK-694/78 md.; Aynen kabul:1/2/2018-7078/74 md.)

Bu maddenin yUrarlige girdigi tarinten 6nce;

a) 32 nci madde, 657 sayili Kanunun 80 inci maddesi, 3238 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi ile 6136 sayili Kanunun ek 6 nci maddesi uyarinca Basbakan onayi
ile yarurlage konulan yonetmeliklerin,

b) Basbakan tarafindan 657 sayili Kanunun 43 Gncl maddesi uyarinca belirlenen ek gosterge
rakamlari, 152 nci maddesi uyarinca belirlenen zam ve tazminatlar ve ek 29 uncu maddesi
uyarinca belirlenen kadro karsiligi s6zlesmeli personel calistiriimasina iliskin usul ve
esaslarin,

yeni bir dizenleme yapilincaya kadar uygulanmasina devam olunur.

Diger mevzuatta Milli istihbarat Teskilati Mistesarlidi ile ilgili olarak Basbakana yapilmis olan
atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Madde Gecgici 6



(Ek: 2/7/2018-KHK-703/152 md.)

Bu maddenin yayimlandidi tarihte Milli istihbarat Teskilati Miistesari ve Mistesar
Yardimcilarinin kadro unvani Milli istihbarat Teskilati Baskani ve Baskan Yardimcisi seklinde
degistirilmistir. Halen anilan kadrolarda bulunanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin Milli
istihbarat Teskilati Baskani ve Baskan Yardimcisi kadrolarina atanmis sayilir.

Milli istihbarat Teskilati Baskani ve Baskan Yardimcisina, sirasiyla Milli istihbarat Teskilati
MUstesari ve Mlstesar Yardimcisi icin ilgili mevzuat hikimlerinde kadrosuna bagh olarak
Ongo6rulmus mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Bu 6demelerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye
gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar, emeklilik haklari bakimindan da
siraslyla Milli istihbarat Teskilati Miistesari ve Miistesar Yardimcisina denk kabul edilir.

Diger mevzuatta Milli istihbarat Teskilati Miistesarina ve Miistesar Yardimcilarina yapilan
atiflar Milli istihbarat Teskilati Baskanina ve Baskan Yardimcilarina yapilmis sayilir.

Madde Gegici 7
(Ek: 2/7/2018-KHK-703/152 md.)

Diger mevzuatta Milli istinbarat Teskilati Mustesarligina veya MIT Mlstesarligina yapilmis
atiflar Milli istihbarat Teskilatina, MiT Mistesarina yapilmis atiflar Milli istihbarat Teskilati
Baskanina yapilmis sayilir.

Madde 34
Bu Kanun 1 Ocak 1984 tarihinde yururlige girer.

Madde 35
Bu Kanunun hukUmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



