Uzman Jandarma Kanunu

No: 3466

Madde 1Amac

Bu Kanunun amaci, Jandarma Genel Komutanliginca belirlenen kadro goérev yerlerinde
devamli personel istihdam ederek hizmetteki verimi artirmak maksadiyla; Uzman Jandarma
temini, bunlarin hizmet sartlari, gérev ve sorumluluklari, hak ve yuaktmlalukleri ile ilgili esas
ve usulleri dizenlemektir.

Madde 2Kapsam
Bu Kanun, Uzman Jandarmalarla, bunlari istihdam edecek butin jandarma birlik, kurum ve
kuruluslari kapsar.

Madde 3T1animlar
Bu Kanunda yer alan deyimlerden;

a) Uzman Jandarma Adayi: Uzman Jandarma yetistirilmek Gzere Uzman Jandarma Okuluna
alinanlari,

b) Uzman Jandarma: Bu Kanuna gdre Uzman Jandarma Okulunu basari ile bitiren Uzman
Jandarma cavustan Uzman Jandarma sekizinci kademeli cavusa kadar rUtbeleri haiz asker
kisileri,

ifade eder.

Madde 4kaynak
(Degisik: 14/4/2004 - 5135/1 md.)

Uzman jandarma kaynaklarini, 18 yasini bitirmis ve 24 yasini gecmeyen en az lise veya
dengi okul mezunu erkeklerden;

a) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis olanlardan terhisi muteakip iki yil icerisinde muracaat
edenler,

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmamis olanlar,
Teskil eder.

Sadece jandarma bando komutanliklarinda istihdam edilmek Utzere, 18 yasini bitirmis ve 24
yasini gecmeyen en az lise veya dengi okul mezunu bayanlar da uzman jandarma kaynaklari
arasinda yer alir.

Madde 5vetistirme
Uzman Jandarma olacaklarda aranacak sartlar ile Uzman Jandarma Okulunda 6grenim ve
egitim goren adaylara uygulanacak genel esaslar asagida gosterilmistir.

a) Uzman Jandarma olabilmek icin 6 aydan az olmayan egitim ve 6grenimi basariyla bitirmek



sarttir.
b) Uzman Jandarma adaylarinin ihtiyaclari Devlet tarafindan karsilanir.

¢) Uzman Jandarma 6grenimi esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna
karar verilen adaylarla, haklarinda mahkemelerce veya saglik kurullarinca Uzman Jandarma
adayi olamayacadina karar verilenlerin ilisigi kesilir.

llisikleri kesilenler subay, astsubay, Uzman Jandarma ve uzman erbas olarak Silahli
Kuvvetlere alinamazlar.

(Degisik: 1/7/1992 - 3829/2 md.) Bunlardan muvazzaf askerlik hizmetini yapmamis olanlarin,
saglik kurullarinca Uzman Jandarma adayi olamayacagina karar verilenler hari¢ olmak Uzere,
okulda gecen sureleri hizmetlerinden sayiimaz.

Madde 6VMeslek ici Egitim ve ihtisas Kollari
(Degisik: 12/6/2003-4892/2 md.)

Uzman jandarma adaylari ve uzman jandarmalar, ihtiyaca gére dlizenlenecek kurslar ile
ihtisas egitimine tabi tutulabilir. Uzman jandarmalar, egitim aldiklari ihtisas kollarinda
istihdam edilebilir. Tabi tutulacaklari kurslar ile ihtisas egitimlerinin sire ve sekli
yonetmelikle dlzenlenir.

(Ek fikra:6/12/2019-7196/47 md.) Uzman jandarmalar, jandarma bransi mensubudur. Ancak,
saglik durumlarinin jandarma bransi hizmetine elverisli olmadigina dair haklarinda saglik
kurulu raporu dlizenlenen uzman jandarmalar, brans belirleme kurullarinca uygun gorilen
branslara gecirilirler.

Madde 7Mecburi Hizmet ve Yedeklik[3]

(Degisik birinci fikra: 12/6/2003-4892/3 md.) Uzman jandarmalarin mecburi hizmet siresi,
uzman jandarma cavusluga nasip tarihinden itibaren onbes yil olup, yas hadleri 56'dir.
Bunun bes yil fazlasi ise askerlik cagi sonudur. Barista ve seferde bu slreye kadar yedege
ayrilmis uzman jandarmalar en genc olanlarindan baslanmak Gizere hizmete cagrilabilirler.[4]

(Ek fikra: 1/7/1992 - 3829/3 md.; Degisik fikra: 20/11/2017-KHK-696/67 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/62 md.) Durumlari birinci fikra htikimlerine uyan uzman jandarmalardan
mecburi hizmetle ylikimlU oldugu sire icinde istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini
gerektiren bir suc isleyenler ya da saglik sebebi hari¢c baska herhangi bir sebeple ayrilanlar,
kendilerine yapilan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarini, yikimlulik strelerinin eksik
kalan kismi ile orantili olarak kanuni faizi ile birlikte tazminat olarak dderler.

Madde 8Gorev ve Yetki
Uzman Jandarmalar:

a) Turk Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Kanun ve Yénetmeliginde erbaslar icin belirtilen
gorevlerle istihdam edildikleri kadrolarin aciklamalarinda belirtilen gérevleri,

b) Zabita memuru olarak, 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun



verdigi gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar.

Madde 9Sorumluluk
(Degisik: 12/6/2003-4892/4 md.)

Uzman jandarmalar, cavus rutbesi tasiyan asker kisi sayilirlar. Bunlar muvazzaflik hizmetinde
ve yedeklik déneminde iken hizmete ¢agrildiklarinda uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve er,
erbas ve erlerin Ustl olup, (...)[5] cezal mleyyideler ile yargilama usuli bakimindan
erbaslarla ayni hiklmlere tabi tutulurlar. Askeri 6grencilerle astlik ve lstlik minasebetleri
yoktur.[6]

Uzman jandarmalar, terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi
yedeklik donemine iliskin olarak bu Kanunda dizenlenmeyen hususlarda 1111 sayili Askerlik
Kanununun ilgili hikimlerine tabidirler.

Uzman jandarmalar, mulki gérevlerin ifasi sirasinda isledikleri suclardan dolayi 4483 say!li
Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikUmlerine tabidirler.

Madde 1O0Riitheler
Uzman Jandarma ritbeleri asagida gosterilmistir.

a) Uzman Jandarma Cavus,

b) Uzman Jandarma Birinci Kademeli Cavus,

c) Uzman Jandarma ikinci Kademeli Cavus,

d) Uzman Jandarma Uclinci Kademeli Cavus,
e) Uzman Jandarma Doérdunci Kademeli Cavus,
f) Uzman Jandarma Besinci Kademeli Cavus,

g) Uzman Jandarma Altinci Kademeli Cavus,

h) Uzman Jandarma Yedinci Kademeli Cavus,

1) Uzman Jandarma Sekizinci Kademeli Cavus,

Madde 11Bekleme Sireleri
Her rutbede normal bekleme siresi 3, en fazla bekleme slresi ise sihhi izin streleri haric 4
yil olup, terfiler her yil 30 Agustos tarihinde yapilir.

Madde 12Nasip, Terfi
(Degisik: 11/2/2014-6519/55 md.) Uzman jandarma cavusluga nasip Jandarma Genel
Komutaninin, terfiler ise Jandarma Genel Komutanhgi Kurmay Baskaninin onayi ile yapilir.

Uzman Jandarma Okulundaki en az 6 aylik mesleki egitim ve 6grenimini basariyla bitirenler
uzman Jandarma Cavus nasbedilirler. Nasiplar okulu bitirdikleri takvim yilinin 30 Agustos'una
goétarultr. Nasip duzeltilmesinden dolayl maas, maas farki ve diger 6zlUk haklari 6denmez.
Uzman Jandarma Cavus nasbedilenler stajyer olarak 6 ay sure ile gorevbasi egitimine tabi



tutulurlar.

(Ek: 15/8/1991 - KHK-446/1 md.; Aynen kabul: 26/2/1992 - 3777/1 md.) Uzman Jandarma
CGavuslari ile Emeklilerinin askerlik hizmetinde gecen sureleri kidemlerinden sayilir ve
nasiplari buna gore dizeltilir. Nasip dlzeltiimesinden dolayl maas, maas farklari ve diger
0zIUk haklari 6denmez.

Madde 13sicil islemleri
Uzman Jandarmalar hakkinda her yil ydénetmelikte belirtilen esaslar dahilinde askeri ve mulki
olmak Uzere iki cesit sicil belgesi dUzenlenir.

(Degisik ikinci fikra: 5/2/2009-5837/34 md.) Askeri ve mlki sicil belgelerinin yillik sicil notu
ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve yukarisi olan uzman jandarmalara kademe ilerlemesi
yaptirilir. Kademe ilerlemesi sartlari 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gdére
yapilir. Mulki goérevi bulunmayan jandarma birliklerinde gérev yapanlar icin sadece askeri
sicil belgesi dlzenlenir. Ancak, kademe ilerlemesi yapacak uzman jandarmalardan gorev
esnasinda yaralanmalari sebebiyle uzun sireli tedaviye tabi tutulanlardan o yila ait sicil notu
olmayanlarin kademe ilerlemeleri, sicil notu sarti aranmadan sicil notu ortalamasina gére

yapilr.

(Degisik Gglncu fikra: 5/2/2009-5837/34 md.) Rutbe bekleme siresi icinde asgari iki yillik
sicili bulunan ve bu sicillerin ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlar, bir
Ust ratbeye terfi ettirilirler. Ancak, yukselme sirasina girmis bulunan uzman jandarmalardan
gorev esnasinda yaralanmalari nedeniyle uzun sureli tedaviye tabi tutulanlarin ratbe terfi
islemleri, sicil notu ortalamasina gdre yapilir.

Normal bekleme slresi sonunda bu ratbeye ait yillik sicillerinin ortalamasi sicil tam notunun
% 60'dan asagi olanlar o ritbede bir yil daha bekletilirler. MUteakip yil sonundaki yillik sicil
notlari ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve yukarisi olanlar bir Ust rltbeye terfi ettirilirler.

En fazla bekleme siresi sonunda terfi edemeyenler ile bir ritbede en fazla iki defa kademe
ilerlemesi yapamayan Uzman Jandarmalarin yetersizlikten iliskileri kesilir.

Madde 14K dem ve Kidem Sirasi
Kidem ve kidem sirasi asagidaki esaslara gére dizenlenir.

a) Ritbelerde kidemler, Jandarma Genel Komutanliginin onay metninde yazil tarihten baslar.

b) Ayni giinde Uzman Jandarma Cavusluga nasbedilenler arasinda kidem sirasi; okulda
kazanilan not ortalamalarina goére tespit edilir ve bunlar kendi aralarinda siralanirlar.

Madde 15Ayirma
(MUlga: 31/1/2013-6413/45 md.)

Madde 16ilisik Kesme
Uzman jandarmalarin asagida yazili herhangi bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde Jandarma
Genel Komutaninin onayi ile iliskileri kesilir.



a) Stajyer olarak gérevbasi egitimine tabi tutulanlardan basarisiz olanlar,
b) Mahkeme kararlari ile ritbesi geri alinanlar,

f) (Ek: 12/6/2003-4892/5 md.) Ertelenmis, secenek yaptirimlardan birine ¢evrilmis, hikmun
aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis ve affa ugramis olsa bile, Devletin sahsiyetine
karsi islenen suclarla, Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
az vahim hali harig, basit veya nitelikli ziimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas, iftira gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyet
kirici nitelikteki suclardan veya istimal ve istihlak kacakciligi hari¢c kacakcilik, resmf ihale ve
alim satimlara fesat karistirma suclarindan hikim giyenler.[7]

(Ek fikra: 1/7/1992 - 3829/4 md.; Mulga fikra: 20/11/2017-KHK-696/68 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/63 md.)

(Ek fikra: 12/6/2003-4892/5 md.) 15 inci maddeye gdre meslekten ¢ikarilan veya bu madde
geregince ilisikleri kesilen uzman jandarmalar yedekte, er kaynagina alinirlar.

Madde 17Aciga Cikarilan, Tutuklanan veya Firar ve izin Tecaviizinde Bulunan, Cezasi infaz
Edilmekte Olan Uzman Jandarmalar Hakkinda Yapilacak islem

Aciga cikarilan, tutuklanan veya firar ve izin tecavizuinde bulunan, cezasi infaz edilmekte
olan uzman jandarmalar hakkinda 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 65
inci maddesi hukimlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 1/7/1992 - 3829/5 md.) Kazai ve idari kararlar neticesinde nasip dizeltmesi, 926
sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanunun 36 nci maddesinin (a), (b) ve (e) bentleri
hikUmlerine gore yapllir.

(Ek fikra: 13/7/2013-6496/36 md.) Esir disen, harp gaibi olan veya enterne edilenler ile
terdrle mUcadele goérevi sirasinda veya bu gorevinden dolayi alikonulan ya da kaybolan
uzman jandarmalar hakkinda 926 sayili Kanunun bu husustaki hukimleri uygulanir.

Madde 18Astsubayliga Gecirilme[8]
(Degisik: 25/5/2003-4861/15 md.)

Uzman jandarmalarin astsubayliga gecirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlar asagida
belirtilmistir:

a) Bu bentteki sartlari saglayan uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanhginin
ihtiyac duyacagi miktar kadari, Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan gérualecek liGzum
Uzerine kendi siniflarinda veya 6grenimleri ile ilgili ihtiyag duyulan siniflarda astsubay
cavusluga nasbedilirler.

1. Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek fakllte, yliksek
okul veya meslek yuksek okullarindan mezun olmak,

2. Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,
3. 35 yasindan gun almamis olmak,[9][10]

4. En az uc¢ yil uzman jandarma olarak goérev yapmis olmak,



5. Yonetmelikte dngdrulen sinavlarda basarili olmak,

6. 926 sayili Tark Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda ve ilgili ydnetmelikte belirtilen; ceza
durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna, gérevdeki
basarisina, saghk durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi gereken diger niteliklere
iliskin sartlar saglamak,

7. Tabi tutulacaklarn temel askerlik egitiminde basarili olmak.

b) Bu bentteki sartlari saglayan uzman jandarmalardan, Jandarma Genel Komutanliginin
ihtiyac duyacagi miktar kadari, astsubay meslek ylksek okullarinda verilecek 6grenim ve
egitimi muteakip astsubay cavusluga nasbedilirler.

1. Jandarma Genel Komutanlidi tarafindan belirlenen ve Genelkurmay Baskanhgi tarafindan
onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2. Astsubay meslek yiuksek okulu giris sinavina basvuru tarihinde en az uzman jandarma
birinci kademeli cavus rutbesinde olmak,

3. Uzman jandarma olarak Gc¢lncd hizmet yilini tamamlamis, altinci hizmet yilini bitirmemis
olmak,

4. Astsubay meslek yUksek okulu giris sinavina basvuru tarihinde 26 yasindan gtn almamis
olmak,

5. Astsubay meslek yuksek okulu giris sinavinda basarili olmak,

6. 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayili Astsubay Meslek Yiksek
Okullarn Kanununda ve bu kanunlara dayanilarak yuruarlige konulan yonetmelikler ile ilgili
Yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin
durumuna, gérevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi
gereken diger niteliklere iliskin sartlari saglamak.

Yukaridaki fikra hikUimlerine gére; astsubay nasbedilecekler, astsubay meslek ylksek
okullarindaki 6grenim ve egitimin stre ve sekilleri bakimindan, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiksek Okullari Kanununa tabi tutulurlar; astsubay nasbedilmek lzere temel askerlik
egitimine tabi tutulacaklarin temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim siire ve
sekilleri, bu konuda yururlige konulacak yénetmelikte belirtilir. Uzman jandarmalardan
astsubay nasbedileceklerin astsubay meslek ylksek okullarinda veya tabi tutulacaklari temel
askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitimlerinde, 6zlUk haklari yéninden uzman
jandarma statlleri devam eder, evli ve nisanl olmama durumu ile 6grenime ara vermeme
sarti aranmaz. Bunlarin astsubay meslek yuksek okullarinda yatili olarak 6grenim gérmeleri
ile ilgili hususlar yonetmelikte dizenlenir. Bunlara okul ve temel askerlik egitimi stresince
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 143 Gnci maddesinde belirtilen 6grenci
harchklari 6denmez. Bu sure icinde Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgilikleri ritbe,
derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.

Bu madde hikimlerine gére uzman jandarmalardan astsubayliga gecirilenler 926 sayih Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine tabi olurlar. Bunlarin uzman jandarmalikta
gecen hizmet sureleri, astsubay ritbe bekleme slresinden sayiimaz.



Uzman jandarmalardan astsubayliga gegcirilenlerin mecburi hizmet sureleri, astsubay meslek
yUksek okulunda gecen sureleri haric tutulmak Uzere, uzman jandarma cavusluga nasip
tarihinden itibaren onbes yildir.

Astsubay meslek yuksekokullarindan basarisizlik nedeniyle veya kendi istegi ile ayrilan
uzman jandarmalar, gorevlerine iade edilirler. Bunlarin ratbe bekleme sureleri, okulda gecen
slUire kadar uzatilir, okulda gecen slreler mecburi hizmetlerinden sayilmaz.

Tabi tutulacaklari temel askerlik egitimini basariyla tamamlayamayan uzman jandarmalar,
gorevlerine iade edilirler. Bunlarin bulunduklari rGtbede bekleme sureleri, bir yil uzatilir.

Madde 19Atamalar

Atamalar Jandarma Genel Komutanliginin teklifi ve icisleri Bakaninin onayi ile yapilr. illerde
gorev yapmak Uzere atanacaklar iller emrine, digerleri dogrudan gorev yapacaklar birlikleri
emrine atanir. iller emrine atananlarin gérev yerleri il Jandarma Alay komutaninin teklifi,
valinin onayi ile belirlenir, diger birliklere atananlarin gérev yerleri ise ilgili komutanlarinca
belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 27/2/2008-5744/1 md.) Uzman Jandarma Okulunu basari ile bitirenler,
alti ay sure ile stajyer olarak gorevbasi egitimine tabi tutulmak Uzere kura ile atanir. Saglik
durumu, idari, asayis ve diger zorunlu sebepler disinda atandiklari gérev yerlerinde asgari iki
yil kalmayanlar yeniden atamaya tabi tutulmaz. il icindeki yer degistirme islemleri bu sarta
tabi degildir.

Atamayla ilgili diger hususlar yonetmelikte belirtilir.

Madde 20izin ve Saglik islemleri

Uzman Jandarmalar ile bakmakla ytkdmld olduklar kimseler saglik islemleri, izin ve sihhi izin
sureleri ydninden, 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve 926 sayili Turk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda belirlenen hikimlere tabidirler.

Madde 21Ayliklar
Uzman Jandarmalara 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Uzman
Jandarmalar icin belirlenen gdsterge tablosuna gore aylik verilir.

(Deqisik:1/7/2022-7417/12 md.) Ayrica, Uzman Jandarmalara dereceleri itibariyla ekli Ek-1
saylll ek gosterge cetveli ile belirlenen ek gbsterge rakamlari uygulanir.

Uzman Jandarmalara, Silahli Kuvvetler Tazminati, (...)[11] aile yardim 6édenegdi, dogum
yardim 6denegi, 6lim yardimi 6denegi ve yakacak yardimi 926 sayili Kanun, tayin bedeli
2155 sayili Kanun, emniyet ve asayis hizmeti muhtelif Gcret 6demesi 2803 sayili Kanun
esaslarina gore édenir.

Durumlari uyanlar, 2629 sayili Kanun htkUimlerinden faydalanirlar.
(Ek fikra: 12/6/2003-4892/7 md.; Mllga: 11/10/2011-KHK-666/7 md.)
(Ek fikra: 24/7/2008-5793/20 md.) Her yil 30 Agustos Zafer Bayrami gunu ratbe terfii onanan



uzman jandarmalara ritbe terfiinin onaylandigi tarihten itibaren, takip eden aybasina kadar
olan déneme ait aylik farklari kist olarak édenir.

Madde 22ik Atanmada Ayliga Hak Kazanma
Ilk defe géreve atanan Uzman Jandarmalar, Uzman Jandarma Cavusluga nasip tarihini takip
eden aybasindan itibaren ayliga hak kazanirlar.

(Ek: 12/6/2003-4892/8 md.) Ancak, uzman jandarma okullarindan mezun olanlardan yeni
gorev yerlerine atamasi yapilan uzman jandarmalarin, takip eden aybasina kadar olan
ddoneme ait kist ayliklari pesin édenir.

Madde 23Adaylarin Harcligi
Uzman Jandarma adaylarina okuldaki egitim ve 6grenim slresince, uzman jandarma cavus
ratbesinin birinci kademe brit ayliginin net tutarinda harchk édenir.

Bu harcliklar hicbir kesintiye ve vergiye tabi olmadigi gibi bor¢ icin de haczedilemez.

Madde 24volluk Giderleri ve Gundelikler
Uzman Jandarma Cavuslarindan, gorevin ifasi icin surekli veya gecici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yolluk giderleri ve gundelikleri yUrarlikteki 6zel kanun hikimlerine gére édenir.

Madde 25Mal Bildirimi
Uzman Jandarmalar kendileri ile eslerine ve velayet altindaki cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borclari hakkinda, 6zel kanundaki hikimler uyarinca mal
bildiriminde bulunurlar.

Madde 26Emeklilik ve Ordu Yardimlasma Kurumu ile iliskiler
Uzman Jandarmalar;

a) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ilgilendirilirler ve bu Kanunun
32 nci madde (a) fikrasinda belirtilen fiili hizmet stresi zammindan yararlanirlar.

b) 3 Ocak 1961 tarih ve 205 sayili Kanunla kurulan Ordu Yardimlasma Kurumunun daimi
Uyesi olup bu Kanun hikidmlerine baghdirlar.

c) (Dedisik: 24/4/2008-5758/10 md.) Emeklilik hakkini kazananlar emekliliklerini Ocak, Subat,
Temmuz veya Agustos aylari icinde isteyebilir. Bu aylar disindaki emeklilik istemleri ancak,
Jandarma Genel Komutaninin hizmet gerekleri itibariyla uygun gérmesi halinde kabul
edilebilir.

Madde 27K yafet
(Dedgisik: 8/3/1990 - 3616/2 md.)

Uzman Jandarmalar Turk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde belirtilen kiyafeti giyerler.
Uzman Jandarma adaylarinin giyim, kusam ve istihkaklari askeri 6grenciler gibi dizenlenir.
Uzman Jandarmalarin giyimi kusami ve istihkaklari ise 7471 sayili Kanuna gore verilir.



Madde 287ati Tabanca

(Degisik: 1/7/1992 - 3829/6 md.) Uzman Jandarmalar, Uzman Jandarma cavus rutbesine
nasbedildikten sonra gorev basi egitimini mUteakip, bedeli karsihiginda zati tabanca edinebilir
ve zati tabancalarini sivil ve resmi elbise ile gorevli olmadiklari zamanlarda da tasiyabilirler.
Emeklilik durumunda, emekli subay ve astsubaylara uygulanan statide zati tabanca tasima
ruhsati verilir.

Madde 29«Konuttan Faydalanma
Uzman Jandarmalar mevcut htikimlere gére Kamu Konutlarindan istifade ederler.

Madde 305osyal Tesislerden Faydalanma
Uzman Jandarmalar, Jandarma Genel Komutanliginin belirleyecedi esaslara gore sosyal
tesislerden faydalanirlar.

Madde 310duller
Uzman Jandarmalarin 6édullendirilmeleri 926 sayili Kanun hakUimlerine gore yaratalur.

Madde 32vonetmelikler

Uzman Jandarmalarda aranacak nitelikler, duyuru, miracaat sekil ve zamani, miracaatin
kabul edilmesi, sinav, 6grenim ve egitim slresi ile tabi olacaklari hususlar Uzman Jandarma
Okulu Yonetmeliginde; bunlara verilecek sicilin sekil ve usulleri, meslek ici egitim, ihtisas
kollari, kita, karargah, kurum ve idari islerde gorevlendirilmeleri, ayirma, astsubayliga
gecirilme sekli, atamalar ve ilgili diger hususlar Uzman Jandarma Atama Sicil Yénetmeliginde
gosterilir. Bu ydnetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icerisinde icisleri
Bakanliginca hazirlanarak yurirlige konulur.

Madde 33Gosterge Tablosu
(27/7/1967 tarih ve 926 sayili Kanunun 137. maddesinin ekindeki 9 sayili cetvelin
degistirilmesiyle ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 340zel Yetki
5442 sayih il idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara taninmis olan genel ve ézel kolluk
kuvvetleri ile ilgili yetkiler uzman jandarmalar hakkinda da uygulanir.

Madde 35virirlikten Kaldirilan Hikimler
Bu Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte 24/6/1965 tarih ve 635 sayili Uzman Jandarma
Kanunu yurarlukten kaldiriimistir.

Madde Ek 1
(Ek: 22/5/2012-6318/ 66 md.)

Ortaokul ve dengi okul 6grenim dizeyine sahip uzman jandarmalardan gérevde bulunduklari



sure icerisinde lise ve dengi okul 6grenimini tamamlayanlarin, mevcut derece ve
kademelerine bir derece ilave edilmek suretiyle 926 sayili Kanuna ekli Ek-IX sayili Cetvele
intibaklari yapilr.

Uzman jandarmalardan goérevde bulunduklari sure icerisinde iki yil streli ylksekdégrenimi
tamamlayanlara bir kademe, ¢ yil streli yiksekégrenimi tamamlayanlara iki kademe, dort
veya daha uzun sireli yiksekégrenimi tamamlayanlara ise bir derece verilir. iki veya Uc yil
streli yiksekégrenimini tamamlayarak intibaklari yapilmis olanlarin, gérevde bulunduklari
slre icerisinde dort veya daha uzun sureli yliksekdégrenimi tamamlamalari halinde intibak
islemleri bir defaya mahsus olmak lzere tekrar yapilir. Yiksekégrenimden dolayi bir defadan
fazla yapilan intibak islemlerinin toplami bir dereceden fazla olamaz.

iki veya daha uzun sireli yiiksekégrenimi tamamladiktan sonra uzman jandarma
nasbedilenlerin intibaklari, yukarida belirtilen esaslar dahilinde uzman jandarmaliga
nasiplarinda yapilr.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip muracaatini yaptigi
tarihten gecerli olarak yapilir. Ancak, bunlara gecmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Uzman jandarmalarin, yapilan intibaklarla bir Gst maas derecesinin birinci kademesine
yukseltilmesi icin terfi etmeleri beklenmez. Bu sekilde yapilan derece ilerlemesi ile Ust ratbe
maasini almis olmak, Ust rltbeye terfii gerektirmez.

intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacagi ve onay
makamlari Uzman Jandarma Atama ve Sicil Yonetmeliginde gésterilir.

Lise ve dengi okul 6grenim dizeyine sahip olan uzman jandarmalar, ikinci derecenin altinci
kademesine kadar ilerleyebilirler. Bunlardan ikinci derece i¢cin éngdrulen tG¢lncl veya daha
sonraki kademeleri kazanilmis hak ayhgi olarak almis olanlardan; tGclnci kademede en az bir
yilini tamamlayan, askeri ve varsa mulki sicil belgelerinin son alti yillik sicil notu ortalamasi
sicil tam notunun ylUzde doksani ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini
tasiyanlar, 926 sayili Kanuna ekli Ek-I1X sayili Cetvelin birinci derecesine yukseltilirler.

Ortaokul ve dengi okul 6grenim dizeyine sahip uzman jandarmalar hakkinda 926 sayili
Kanuna ekli Ek-1X sayili Cetvelin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilmeden énceki hali
uygulanmaya devam olunur.

Madde Ek 2
(Ek: 11/2/2014-6519/56 md.)

Askeri hizmete iliskin gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi acilanlar hakkinda 926
sayili Kanun htukidmleri uygulanir.

Madde Ek 3
(Ek: 11/2/2014-6519/56 md.)

icisleri Bakani, uzman jandarmalarin istek tGzerine veya yas haddi, adi malulliik dahil
malulltk veya vazife malulligtne bagh emeklilik islemleri ile istifa islemlerine iliskin onay
yetkisini Jandarma Genel Komutanina devredebilir.



Madde Gegici 1

635 sayill Uzman Jandarma Kanunu hukidmlerine gore istihdam edilenler ile Kanunun
yururlige girdigi tarihten 6nce emekli olan uzman jandarmalar bu Kanun hiktmlerine tabi
olurlar.

Madde Gegici 2
(Ek: 28/5/2003-4861/16 md.)

Bu Kanunun yurirlige girdigi tarinte uzman jandarma cavus olarak en az bir yil hizmet etmis
olan ve asadida belirtilen sartlari saglayan uzman jandarmalardan; Jandarma Genel
Komutanhginin ihtiyac duyacagi miktar kadari, kendi siniflarinda veya 6grenimleri ile ilgili
ihtiyac duyulan siniflarda astsubay cavusluga nasbedilirler.

1. Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlidi tarafindan tespit edilecek en az lise veya
dengi okullar bitirmek,

2. Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3. Basvuru tarihinde 28 yasindan gun almamis olmak,

4. En az uc¢ yil uzman jandarma olarak goérev yapmis olmak,
5. Yonetmelikte 6ngorilen sinavlarda basarili olmak,

6. 926 sayil Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununda ve ilgili Yonetmelikte belirtilen; ceza
durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklerine, disiplin durumuna, gérevdeki
basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterliligine ve sahip olmasi gereken diger niteliklere
iliskin sartlar saglamak,

7. Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.

Madde Gegici 3
(Ek: 12/6/2003-4892/9 md.)

19 uncu maddenin ikinci fikrasinda yapilan degisikligin uygulanmasina, personel
muvazenesinin saglanmasi amaciyla Kanunun yurirlige girdigi tarihi takip eden ilk atama
yilindan baslamak Uzere kademeli olarak doért yil icinde gecilir.

Madde Gegici 4
(Ek: 12/6/2003-4892/9 md.)

19 uncu maddenin ikinci fikrasinda yapilan degisikligin uygulanmasina baslandigi tarihten
once ve dort yilhk kademeli uygulamaya iliskin gecis doneminde Il nci cografi bolgede iki
yildan fazla hizmet yapanlarin, bu fazla hizmetleri garnizon dereceleri dikkate alinarak bir
sonraki Il nci cografi bélge hizmetlerinden sayilir.

Madde Gecgici 5
(Ek: 19/6/2010-6000/31 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce askeri 6grencilikten ilisikleri



kesilenlerden, kendilerine tahakkuk ettirilen bor¢larini ddemis yahut taksitlendirmis olanlar
ile yargilamalari devam edenler veya kesin htikme baglanmis olanlar, Uc ay icerisinde
muracaat etmeleri halinde 5 inci madde hukmunden yararlandirilir.

Madde Gegici 6
(Ek: 22/5/2012-6318/ 67 md.)

Bu maddenin yurtrltige girdigi tarihte halen gérevde olan uzman jandarmalarin, 926 sayili
Kanuna ekli Ek-IX sayili Cetvelin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistiriimeden énceki
haline gore belirlenmis olan derece ve kademelerine; lise ve dengi okul 6grenim dlizeyine
sahip olanlara bir derece, iki yil streli yuksekdégrenim dlizeyine sahip olanlara bir derece ve
bir kademe, U¢ yil sureli yiksekdégrenim dizeyine sahip olanlara bir derece ve iki kademe,
dort veya daha uzun sureli yliksekdgrenimi tamamlamis olanlara ise iki derece ilave edilerek
926 sayili Kanunun Ek-IX sayili Cetveline intibaklari yapilir.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miracaatini yaptigi
tarihten gecerli olarak yaplilir. Ancak, bunlara gecmise ydnelik maas ve maas farki 6denmez.

Uzman jandarmalarin bu madde hiktmlerine gore yapilan intibaklarla Ust derecelerinin
birinci kademesine yukseltilmesi icin terfi etmeleri beklenmez. Bu sekilde yapilan derece
ilerlemesi ile Gst ritbe maasini almis olmak, Ust rltbeye terfii gerektirmez.

Statl degistirerek subay veya astsubayliga gecirilenlerden halen gérevde olanlar da birinci
fikra ile dizenlenen intibak hukimlerinden yararlandirilir.

Uzman jandarma olarak gérev yapmis olanlardan, bu gdrevleri Gzerinden emekli, adi
malulltk, vazife malulligu ayligi baglanmis olanlarin veya uzman jandarma gorevi esas
alinarak dul ve yetim ayhgi baglanmis olanlarin ayliklari, uzman jandarma gdérevinin sona
erdigi tarihteki en son 6grenim durumlari ve bu madde esas alinarak 926 sayili Kanunun Ek-
IX sayili Cetveline gore yeniden belirlenir. Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden
dolayl gecmise yonelik aylik ve ikramiye farki 6denmez.

Madde Gegici 7
(Ek:6/12/2019-7196/48 md.)

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihnten 6énce bransi gérevini yapamayacak derecede hastaligi
olan uzman jandarmalar yetkilendirilmis saglik kuruluslarindan yeniden saglik kurulu raporu
alarak basvurmalari halinde brans degisikligi islemine tabi tutulurlar.

Madde 36
Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 37
Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yarttar.
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