Turk Silahli Kuvvetleri Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

No: 20667

Madde 1Amac ve kapsam
(Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-4/11/2025-33067)

(1) Bu Yénetmelik, Milli Savunma Universitesine bagli harp okullari ve astsubay meslek
yuksekokullari, Fakilte ve Yiuksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi; sinif okulu/sinif okulu
ve egitim merkezi komutanliklari ile 6zel kadro ve kurulusunda bu isim altinda
adlandiriimamakla birlikte dis kaynaktan temin edilen s6zlesmeli/muvazzaf subay ve
astsubay adaylarina uygulanacak temel askerlik ve subaylik/astsubaylik anlayisi kazandirma
egitimini ytriaten okul ve komutanliklarindaki 6grenciler ile askeri egitim ve isbirligi
anlasmalari kapsaminda egitim verilen misafir askeri 6grencilerin disiplin islemlerine iliskin
usul ve esaslari dizenlemektedir.

(2) Misafir 6grenciler ve yurt disina egitim ve/veya 6grenime gonderilen 6grenciler acisindan
ikili anlasma huktumleri saklidir.

Madde 2kapsam
(MUlga:RG-4/11/2025-33067)

Madde 3Dayanak
(Degisik:RG-4/11/2025-33067)

(1) Bu Yonetmelik; 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tlrk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanununun
23 (ncu ve 49 uncu maddelerine, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tlrk Silahli Kuvvetleri ic
Hizmet Kanununun 114 Uncl maddesine, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 14 Gnct maddesine, 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayil Askeri
Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4
Uncd maddesine, 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullart Kanununun 38 inci
maddesine, 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yuksek Okullari Kanununun 31
inci maddesine, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Trk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek
Soézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 22 nci maddesine ve 25/6/2019 tarihli
ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 33 tGncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4T1animlar
(Degisik:RG-4/11/2025-33067)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Amir: Kadro ve kurulus yéninden bagli olunan ve makam ve memuriyet itibariyla
emretme yetkisine sahip kimse ile kadro ve kurulus baglantisi olmasa dahi mevzuatla amir
olarak yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Bakan: Milli Savunma Bakanini,



c) Bakanlk: Milli Savunma Bakanhgini,

¢) Bilisim araclari: Ses veya goruntl iletme veya kayit yapma 6zelligi olan her turlt cep
telefonu ve kamera ile bilgi toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve ¢cogaltmada
kullanilan bilgisayar, genel veya yerel ag ile her turlt bilgi depolamaya, tasimaya veya
aktarmaya elverisli cihaz ve benzeri araclari,

d) Ceza inceleme kurulu: Ogrenci disiplin kurulu tarafindan cezalandirilan 6grencinin veya
ogrenciyi, 6grenci disiplin kuruluna sevk eden disiplin amirinin itirazini incelemeye yetkili
olan kurulu,

e) Ceza puani: Disiplin cezalar karsiliginda belirlenen puani,

f) Disiplin: Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaati ve astinin ve Gstinidn hukukuna
riayet etmeyi,

g) Disiplin amiri: Bu Yonetmelige gore disiplin cezasi vermeye yetkili kilinmis ilk amiri,

g) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile Gst disiplin amirlerini,

h) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle yetkili kisi veya kurullar tarafindan verilen ve bu

Yonetmelikte gosterilmis olan yaptirimlari,

1) Disiplin kurulu: Ogrenci disiplin kurullari disinda, okullarin kendi kurulus kanunlarina ve
bagli mevzuatina gére kurulmus olan, disiplinsizlik nedeniyle veya mevzuatinda yer alan
nedenlerle ilisik kesmeye yetkili kurulu,

i) Disiplin puani: Ogrencinin disiplin durumunun, puan olarak ifadesi olup 6grenciye,
6grenimine basladiginda verilen ve her disiplin yilinda, kaybedilen disiplin puan toplaminin
belirlenen oranda muteakip yillara ilave edilmesiyle olusan toplam puan ile 31 inci maddenin
besinci fikrasi geregince intibak, oryantasyon egitimi veya ilgili egitim suresince verilen
puani,

j) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yapan 6grenci hakkinda karar vermek amaciyla disiplin
amirleri tarafindan yapilan veya yaptirilan arastirma ve incelemeyi,
k) Disiplin yili;

1) Lisans ve On lisans egitimi géren askeri 6grenciler icin, egitim 6gretim yilinin
baslangicindan itibaren muteakip egitim 6gretim yili baslangicina kadar olan sure olup, okula
yeni katilan 6grenciler icin intibak veya oryantasyon siresi sonunda yapilan ant icme
toreninden baslayarak egitim 6gretim yilinin baslangicina kadar olan slreyi; mezun olacak
o6grenciler icin egitim 6gretim yilinin baslangicindan subay veya astsubayliga nasbedildikleri
gunidn baslangici ile sona eren slreyi,

2) Diger ogrenciler icin, egitim goérdtkleri kita veya kuruma katilis gintunden baslayan ve
kurs veya egitimin bitis tarihi ile sona eren slreyi,

I) Disiplinsizlik: Bu Yonetmelige gore disiplin cezasi ile cezalandirilan fiil ve halleri,
m) is giinl: Ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tatili ginleri disindaki calisma glnlerini,

n) Okul: Milli Savunma Universitesine bagl harp okullari ve astsubay meslek yiiksekokullari,



Fakulte ve Yluksekokullar Askeri Ogrenci Komutanlidi; Turk Silahli Kuvvetleri personeline sinif,
brans ve ihtisas 6zelliklerine uygun egitim-6gretim yaptiran, sinifinin teknik ve taktik
gelismesi icin arastirma, inceleme yapan, taktik ve doktrin gelistiren, kurslar agan, ismini
6zel kadro ve kurulusundan alan sinif okulu/sinif okulu ve egitim merkezi komutanliklari ile
0zel kadro ve kurulusunda bu isim altinda adlandiriimamakla birlikte dis kaynaktan temin
edilen s6zlesmeli/muvazzaf subay ve astsubay adaylarina uygulanacak temel askerlik ve
subaylik/astsubaylik anlayisi kazandirma egitimini yuartten okul ve komutanliklari,

o) Ogrenci: Okullarda ve Bakanlik nam ve hesabina yurt icinde ve yurt disindaki sivil/askeri
fakulte, yuksekokul, meslek ytuksekokulu ve kurumlarda 6grenim goren veya rutbesiz olarak
temel askerlik egitimine tabi tutulan askeri 6grencileri, subay ve astsubay adaylarini, yedek
subay/astsubay adaylarini ve askeri egitim ve isbirligi anlasmalari kapsaminda egitim verilen
misafir 6grencileri,

6) Ogrenci disiplin kurulu: Okullarda kurulan ve bu Yénetmelikte, tahkikatinin kurulca
yapilacagi belirtilen disiplinsizlikler ile disiplin amirince teklif edilmesi halinde bu
Yonetmelikte belirtilen disiplinsizlikleri tahkik etmek ve cezalandirmakla gorevli ve yetkili
olan kurulu,

p) Tahkikat: Disiplin cezasinin belirlenmesi de dahil olmak Uzere, disiplin kurullarina sevk
edilen 6grenci hakkinda yapilan tim faaliyetleri,

r) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yéninden bagh bulundugu ve
disiplin cezasi verilecek 6grenciden makam yahut ritbe veya kidemce blyUk olan yetkili
sirali tim amirleri,

ifade eder.

Madde 5bisiplin ilkesi
(1) Ogrencilerin disiplinin butln gereklerine, severek ve inanarak uymalari temel ilkedir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan, 6grencilere katildiklari andan itibaren uymalari gereken
kanun, (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) Cumhurbaskanhgi kararnamesi, yonetmelik,
yonerge ve emirlere gére durum ve tutumlari ile davranislar 6gretilir ve bu temel ilkenin
gerektirdigi suurlu bir disiplin ruhu gelistirilir.

(3) Ogrenciler uymalari gereken kanun, (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067)
Cumhurbaskanhgi kararnamesi, yonetmelik, yonerge ve emirleri tam olarak 6grenmek icin
Uzerlerine dlsen sorumluluklari yerine getirmek zorundadir. Mevzuati bilmemek, bu
Yonetmelik hiktmlerine tabi olmamayi gerektirmez.

Madde 6Disiplin ve disiplinin tesisinde esas
(1) Ogrencilerin disiplini; kanun, ydnetmelik, yénerge ve emir esaslarina gére saglanir ve
degerlendirilir.

(2) Disiplinin tesisinde esas; ceza ile disiplin tesisi degil, 6grencinin egitilmesi ve disiplinsizligi
onleyici tedbirlerin alinmasidir. Ceza vermek suretiyle tesis edilen disiplinde, 6grencinin
egitilmesi de g6z 6ninde bulundurulur.



Madde 7Disiplinsizligin olusmasi ve disiplin cezalarinin niteligi
(1) Disiplinsizlik; bu Yonetmelikte ayrica hukim bulunmayan hallerde, kasten veya taksirle
islenebilir.

(2) Ayni fiil nedeniyle bu Yonetmelikte yazili disiplin cezalarindan birden fazlasi verilemez.
(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezasi verilir.

(4) Bir fiilin diger kanunlar ve yonetmelikler kapsaminda idari yaptirrma baglanmis olmasi,
ayni fiile bu Yonetmelik kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Madde 8Disiplin sorusturmasi veya tahkikatin adli sorusturma veya kovusturmadan bagimsizlidi
Herhangi bir fiilden dolayi ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma veya kovusturma, ayni
fiilden dolayi ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, disiplin cezasi verilmesini
ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.

Madde 9Takdir hakkinin kullanimi
(1) Disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar, disiplin cezasi uygulanmasi ile
ilgili takdir haklarini 6lcult, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde kullanir.

(2) Takdir hakki mutlaka gerekceli olarak (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) kullanilir ve
gerekce disiplin kararlarinda belirtilir.

(3) Disiplin cezasi vermeye yetkilendirilmis kisi ve kurullar; ceza verilip verilmemesi, verilen
ceza nedeniyle ceza puani dustlip dustlmemesi veya ceza miktarinin belirlenmesinde takdir
haklarini kullanirken;

a) Disiplinsizligin islenis bicimi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

c) Disiplinsizligin askeri hizmete olumsuz etkisinin agirhgi,

¢) Disiplinsizligin niteligi ile verilen cezanin uyumlu ve caydirici olmasi,

d) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhgi,

e) Disiplinsizlik yapan 6grencinin kast veya taksire dayali kusurunun agirligi,
f) Disiplinsizlik yapan 6grencinin daha énceki disiplin durumu,

g) Disiplinsizlik yapan 6grencinin samimi ikrari ve gosterdigi pismanlik,

§) Ogrencinin yas ve gelisimi,

h) Ogrencinin egitim-6gretimdeki ilgi ve basarisi,

gibi hususlari géz éntne alirlar. (Ek cimleler:RG-4/11/2025-33067) Bu hususlari karar
gerekcelerinde acikca belirtirler. Gerek¢ce yaziminda s6z konusu hususlarin somut olgu ve
olaylara dayandirilmasi, delillerin olgu ve olaylarla iliskilendiriimesi gerekir.

(4) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) itiraz Gzerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar
hari¢c olmak Uzere, higbir idari makam tarafindan, disiplin cezasi ile ilgili takdir hakkinin
kaldirilmasi sonucunu doguran bir karar verilemez, uygulama yapilamaz, karari etkilemeye



yOnelik s6z, telkin ve buna benzer eylemlerde bulunulamaz.

Madde 10Savunma hakki
(1) Savunmasi alinmayan 6grenciye, disiplin amirleri ve égrenci disiplin kurullar tarafindan
disiplin cezasl verilemez.

(2) isnat olunan hususlar ile savunma icin verilen siire acikca ve yazili olarak ilgiliye bildirilir.
Verilecek savunma suresi iki isgininden az ve her halde bes isguninden fazla olamaz.
Savunmasi istenen kisinin talebi halinde ilave savunma suresi verilebilir. Ancak, ilk verilen
savunma suresi ile ilave verilen savunma sdresinin toplami bes isgininU gecemez. Verilecek
sure icinde savunmasini yapmayan 6grenci bu hakkindan vazgecmis sayilir. Bu husus
tutanakla tespit edilerek cezalandirma evrakina eklenir.

(3) (Mulga:RG-4/11/2025-33067)

Madde 11Disiplin danismanlig

(1) (Degisik ciimle:RG-4/11/2025-33067) Ogrencinin disiplinsiz davranislarinda artis olduguna
disiplin amirince kanaat getirilen hallerde ve her halde 34 Gncid maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan durumlarda, 6grenciyi disiplinsizlige yénelten nedenlerin
arastirilmasi ve verilen disiplin cezalarinin islah gayesini saglamasi amaciyla; sirali amirler
tarafindan 6grencinin, rehberlik danisma birimleri ile koordinasyon saglanarak
goristirilmesi ve rehberlik hizmeti almasi saglanir. Rehberlik birimleri tarafindan 6grencinin
taninmasina yonelik gerekli calismalar yapilir ve bu calismalarin sonuclari 6grencinin disiplin
durumunu iyilestirmek maksadiyla disiplin amirleri ile paylasilir.

(2) (Ek:RG-4/11/2025-33067) Milll Savunma Universitesi ve bagli okullarindaki rehberlik
birimleri tarafindan disiplinsizlik hallerinde artis olan 6grencilerin durumlari incelenir ve
ogrenci hakkinda mevzuata aykiri islem tesis edildigine dair hususlarin resen tespit edilmesi
veya ogrenci tarafindan iddia edilmesi durumunda, durum bir rapor ile okul komutanligina ve
Milli Savunma Universitesi Rektorligine iletilir. Yapilacak incelemede iletilen hususlarda
mevzuata aykirilik tespit edilmemesi durumunda ihbar eden gérevli personel veya sikayetci
ogrenci hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmaz.

Madde 120Disiplin amirleri
(1) Disiplinsizligi tespit edilen 6grenciye, disiplin amiri tarafindan bu Yonetmelikteki esaslara
uygun olarak disiplin cezasi verilir.

(2) Bu Yonetmelikte belirlenmis olan disiplinsizliklere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara, eylemleri adli veya askeri suc teskil etse dahi ayni neviden disiplin
cezalari verilebilir.

(3) Disiplin amiri olabilmek icin, disiplin cezasi verilecek 6grencinin kadro ve kurulusa gore
amiri konumunda olunmasi gerekir. Egitim, tatbikat, kurs, staj, téren gibi maksatlarla farkl
garnizonlarda gecici teskilatlanma veya goérevlendirme yapilmasi durumunda, teskilatlanma
veya goOreviendirme emrinde acikca belirtilmek kaydiyla, amir olarak yetkilendirilenler de
disiplin amiri (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) yetkisini haiz olup; bu 6grenciler igin



ogrenci disiplin kurullari ve ceza inceleme kurullari 6grencisi olduklari okula goére teskil edilir.

(4) Disiplin amirlerinin verebilecekleri cezalar ve cezalarin karsiliginda dusulecek disiplin
puanlari ekli (1) sayili cizelgede gdsterilmistir.

(5) Disiplin amirince verilen cezalarda, disiplinsizligin olustugunu veya olusmadigini gésteren
unsurlar, ceza kararina karsi yapilacak itirazin itiraz makami ve itiraz suresi ile ceza
miktarinin tayininde esas alinan hususlar ceza kararinda gosterilir.

(6) Daha Ust ritbeli bir kadroya vekaleten atanan veya goérevilendirilenler, vekalet ettikleri
kadroda gosterilen ritbenin sahip oldugu disiplin cezasina iliskin yetkileri kullanir.

(7) Disiplin cezasinin tebliginden énce disiplinsizlik yapan égrencinin disiplin amiri degismis
ise, disiplin cezasi verme yetki ve sorumlulugu yeni disiplin amirine gecer.

(8) Disiplin cezasinin kesinlesmesinden sonra disiplinsizlik yapan 6grencinin disiplin amiri
degismis ise yeni disiplin amiri tarafindan ceza yerine getirilir. (MUlga ikinci
cumle:RG-4/11/2025-33067)

(9) Cezanin disiplin amiri tarafindan verilmesi esastir.

(10) Asagidaki hallerde disiplin sorusturmasi yapma ve disiplin cezasi verme gorev ve yetKkisi
Ust disiplin amirleri tarafindan da kullanilabilir:

a) Disiplinsizlik, daha agir bir disiplin cezasi verilmesi amaciyla kendisine iletilmis veya
kendisi tarafindan buna gerek gértlmusse.

b) Disiplinsizlige bizzat sahit olunmussa.
c) Disiplinsizlik, resmi sayginligina ve makamina karsi islenmisse.

¢) Disiplinsizlik, emri altinda bulunan cesitli kita, karargah ve kurumlara bagh birden fazla kisi
tarafindan islenmisse.

d) Bu Yonetmelige gore cezalandiriimasi zorunlu olan bir disiplinsizlik, bilinmesine ragmen
kendinden dnceki disiplin amirleri tarafindan cezasiz birakiimissa.

(11) Onuncu fikra kapsamindaki yetkilerin Gst disiplin amirlerince kullaniimamasi
durumunda, disiplin cezasl verme gorev ve yetkisi disiplin amiri tarafindan kullanilr.

Madde 13Disiplin amirlerinin ikaz ve disiplin egitimine alma yetkisi

(1) Amirlerin; 6grencilere hatalarini gostermesi, 6grencileri tenkit ve muahezesi, s6zll veya
yazili olarak ikazi disiplin cezasi sayllmaz. Ogrenciler tarafindan bu ikazlarin saygi ile
karsilanmasi zorunludur.

(2) Disiplin amirleri, disiplin yonunden egitiimesine ve islah edilmesine katki saglamak
amaciyla, 6grencilere ilave gorev ve sorumluluklar verebilir. Verilecek gorev ve
sorumluluklar; islenen fiilin niteligine ve 6grencilik statistne uygun ve 6lculd olur. Bu
kapsamda verilen goérevler hizmete ydnelik emir olarak kabul edilir.

Madde 14Disiplin sorusturmasi ve yetkiler
(1) Ogrencinin disiplinsizlik teskil edebilecek bir fiilini veya 6grencilikle bagdasmayan tutum



ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin arastiriimasi gerektigine
kanaat getirirse, yazili olarak gorevlendirecegi sorusturmacilar vasitasiyla ya da sahsen
disiplin sorusturmasi yapar.

(2) Disiplin sorusturmacisi olarak tek bir kisi gérevlendirilebilecedi gibi en az Uc kisiden
olusan bir heyet de gorevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmacilari ve heyeti, kendilerini gorevlendiren disiplin amiri adina; disiplin
sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, savunma alma, tanik dinleme, bilirkisi
gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karari gerektirmeyen durumlarda kriminal
inceleme yaptirma da dahil olmak Gzere her tirlG inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazisma yetkisini haizdir. Bu kapsamda yapilacak harcamalar, (Degisik
ibare:RG-4/11/2025-33067) Bakanlik bltcesinden ddenir.

Madde 150Disiplinsizliklerin bildiriimesi

(1) Her Gst, disiplinsizligi gérdiigi yerde miidahale etmek zorundadir. Ogrencilere ceza
verme yetkisi olmayanlar, tespit ettikleri disiplinsizlikleri ceza vermeye yetkili disiplin
amirlerine yazili veya so6zIU olarak bildirirler.

(2) S6zIU olarak yapilan bildirim, disiplin amiri tarafindan tutanak altina alinir. Disiplinsizlikle
ilgili somut bilgi ve belge bulunmasi durumunda, bu bilgi ve belgeler en kisa surede disiplin
amirine teslim edilir.

(3) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Amirler, maiyetinin sug isledigini, disiplinsizlik yaptigini
herhangi bir sekilde 6grendiginde, ilgililer hakkinda gerekli disiplin islemlerini yapar ve
konusu suc teskil eden hallerde adli mercilere bildirimde bulunurlar. Ogrenciler hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi
veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu veya belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet
dilekcesinde dilekce sahibinin ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
zorunludur. Bu sartlari tasimayan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz ve durum ihbar veya
sikayette bulunana bildirilir. Ancak, suc veya disiplinsizlik iddialarinin, sihhati sipheye mahal
vermeyecek belge veya olgularla ortaya konulmus olmasi durumunda sikayeti yapan kisinin
ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaz.

Madde 160Disiplin amirlerinin takdir hakki

Disiplin amirleri, 6grencinin genel durumu, hizmet ve disiplin safahati, eylemin niteligi ile bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde yer alan takdir hakkinin kullanilmasina iliskin diger esaslari
g6z 6nune alarak;

a) Yetkisindeki izinsizlik cezasi gerektiren disiplinsizliklere kinama cezasi verebilir,
b) Kinama cezasi gerektiren disiplinsizliklere ceza vermeyebilir,

¢) Kinama cezasi ile cezalandiriimis bir disiplinsizligin ayni disiplin yili icinde tekrar islenmesi
durumunda, bu disiplinsizlige izinsizlik cezasi verebilir,

d) Cezanin agirlastirnimasi maksadiyla;

1) Kinama ve yetkisi dahilindeki izinsizlik cezalarini gerektiren disiplinsizlikler icin, 6grencinin



Ust disiplin amiri tarafindan cezalandirilmasini teklif edebilir,

2) Yetkisi dahilindeki izinsizlik cezalarini gerektiren disiplinsizlikler igin, 6grenciyi 6grenci
disiplin kuruluna sevk edebilir.

Madde 17Disiplin amirleri tarafindan verilen cezalara itiraz, cezanin kesinlesmesi

(1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin teblig edilmesinden
itibaren iki is glini icinde itiraz edilebilir. itiraz, bir Gst disiplin amirine yazili olarak yapilir.
Sduresi icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.

(2) Cezanin tebelliglnden kasith olarak imtina edilmesi halinde bu durum en az iki imzal bir
tutanakla tespit edilir. Tutanagin tutuldugu tarih teblig tarihi sayilr.

(3) itiraz, yetkili Ust disiplin amiri tarafindan {c is ginii icinde karara baglanir. ilave inceleme
yapilmasinin gerekli oldugu durumlarda bu sure bir katina kadar uzatilabilir.

(4) itiraz hakh gérulirse, itirazi inceleyen Ust disiplin amiri verilen cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir. itiraz hakli gériilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene tebli§ edilerek
kesinlesir.

(5) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi disiplin kurullarina itiraz
yapilamaz.

Madde 180grenci disiplin kurulunun kurulusu
(1) Ogrenci disiplin kurullarr;

a) Harp okullarinda alay komutani,

b) Astsubay meslek ylksekokullarinda, varsa nezdinde alay/tabur disiplin kurulu bulunan
komutan; yoksa okul komutani,

¢) (DeQdisik:RG-4/11/2025-33067) Sinif okullari/sinif okulu ve egitim merkezleri ile teskilatinda
bu adla adlandiriimasa dahi kendi kadro ve teskilat yapisina uygun olarak egitim ve/veya
ogretim faaliyeti icra eden okul ve komutanliklarda bagli bulunulan komutan/amir,

tarafindan teskil edilir.

(2) Bu komutan veya amirler tarafindan, yetki alanlari belirlenmek kaydiyla, 6grenci
mevcudu goz 6nlne alinmak suretiyle birden fazla 6grenci disiplin kurulu teskil edilebilir.

(3) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Milli Savunma Universitesi baglilar tarafindan, kadro
dedisikligi, noksanhgi veya diger sebeplerle 6grenci disiplin kurullari olusturulamamasi
durumunda Milli Savunma Universitesi Rektérligiince 6grenci disiplin kurullari teskil
edilebilir.

Madde 190grenci disiplin kurullarinin olusumu
(1) Ogrenci disiplin kurullar;

a) (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) Harp okulu 6grencileri ve muvazzaf/sézlesmeli/yedek
subay adayi 6grenciler icin asgari binbasi ritbesinde bir baskan ile meslekte bes yilini



tamamlamis, baskandan kidemsiz iki subay Uye,

b) (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) Astsubay meslek ylksekokulu 6grencileri ve
muvazzaf/sézlesmeli/yedek astsubay adayi 6grenciler icin ise asgari binbasi ritbesinde bir
baskan ile meslekte bes yilinl tamamlamis, baskandan kidemsiz bir subay ve bir astsubay
Uye,

olmak UGzere toplam Uc kisiden olusur.

(2) Taksirli suclar disinda bir suctan hikimlld bulunanlar, 6grenci disiplin kurullarinda
gorevilendiriimez.

(3) Kurulun baskan ve uyeleri; (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) teskil eden komutan veya
kurum amiri tarafindan disiplin yili baslangicinda bir yilhgina asil ve yedek tyeleri ile birlikte
gorevlendirilir. Kurul tyeleri, zorunlu nedenler hari¢c gorev suresi icinde degistiriimezler.
Gorev sUresi bitenler yeniden gérevlendirilebilir. Baskan veya Uyelerin olmadigi zamanlarda
veya oturuma katilamadiklari durumlarda gérev yapmak UGzere asil Uye sayisi kadar yedek
Uye bulunur.

(4) Yeterli sayida veya uygun nitelikte personel bulunamamasi nedeniyle kurulun
olusturulamamasi durumunda, eksik kurul Gyeleri bagh olunan Ust komutanlikca
gorevlendirilir.

(5) Durumu goérusulecek 6grencinin disiplin amirleri, 6grenci disiplin kurullarinda gérev
alamazlar. Baskan ve uyeler, birbirlerinin en yakin amiri olamazlar.

Madde 200grenci disiplin subayi, niteligi ve gérevleri

(1) Her 6grenci disiplin kuruluna bir 6grenci disiplin subayi gérevlendirilir. ihtiyac duyulmasi
halinde, bir 6grenci disiplin subayi birden fazla 6grenci disiplin kurulunun islemlerini
yurtitmek Uzere, nezdinde 6grenci disiplin kurulu kurulan komutan veya (Mulga
ibare:RG-4/11/2025-33067) kurum amiri tarafindan yetkilendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Ogrenci disiplin subayi, hukuk sinifina mensup subaylar
arasindan atanir.

(3) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Hukuk sinifina mensup subaylar arasindan atanacak
ogrenci disiplin subayinin bulunmamasi yahut gérevini yapmasini engelleyici sebeplerin
bulunmasi halinde, 6grenci disiplin subayligi gorevi 6413 sayili Kanunun 35 inci maddesi
geregi disiplin subayi olarak atanmis veya gorevlendirilmis olan disiplin subayi tarafindan
yapilabilecegi gibi tercihen hukuk faklltesi mezunlarindan atama veya goérevlendirme
suretiyle diger siniflara mensup subaylar tarafindan da yapilabilir. Atama yapilmamasi
hallerinde 6grenci disiplin subayi, nezdinde 6grenci disiplin kurulu kurulan komutan veya
kurum amiri tarafindan kitada en az bir yil hizmet gérmus olan ve taksirli suclar disinda bir
suctan htikimli bulunmayan subaylar arasindan gérevlendirilir.

(4) intiyac duyulmasi halinde, yeteri kadar subay veya astsubay, 6grenci disiplin subayi
yardimcisi olarak goérevlendirilebilir veya atanabilir. Ayrica 6grenci disiplin subayliklarinda ve
ogrenci disiplin kurullarinda tutanak katipligi yapmak ve diger idari isleri yliritmek Uzere
yeteri kadar personel gérevlendirilir ve bunlara gerekli malzeme ve yer tahsisi yapilir.



(5) Ogrenci disiplin subayinin gérevleri asagida belirtilmis olup, 6§renci disiplin subayi bu
gorevlerinden dolayi nezdinde 6grenci disiplin kurulu kurulan komutana veya (Mulga
ibare:RG-4/11/2025-33067) kurum amirine karsi sorumludur:

a) Adli ve disiplin konularinda danismanlik yapmak.
b) Ogrenci disiplin kurulunun yapacad islemleri koordine etmek.
c) Adli konular ile ilgili yazisma ve diger idari islemleri yuratmek.

¢) Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 210grenci disiplin kurulunun yetkileri

(1) Ogrenci disiplin kurulu; bu Yénetmeligin 30 uncu maddesinde yazilan disiplinsizlikler ve
disiplin amirince teklif edilmesi halinde 29 uncu maddesinde yazil disiplinsizlikler ile bu
disiplinsizliklere nitelikleri ve agirliklari itibariyle benzer eylemleri ¢ hafta sonundan az
olmamakla birlikte alti hafta sonuna (dahil) kadar izinsizlik cezasi ile cezalandirmakla gorevili
ve yetkilidir. Ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilen ceza karsiliginda diisilecek disiplin
puani ekli (1) sayih ¢cizelgede gdsterilmistir.

(2) Ogrenci disiplin kurulu, yapacagi tahkikatin her safhasinda istem (zerine veya gerek
gérmesi durumunda; ilgililerin 6zlUk dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kita,
karargah, kurum veya amirlerden bilgi almaya, belge istemeye, tanik ve bilirkisi dinlemeye,
kesif yapmaya, (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) hakim veya savci karari gerektirmeyen
durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak Uzere, tahkikati aydinlatacak her
tarlG idari islemi yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir. Bu kapsamda yapilacak harcamalar,
(Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) Bakanlik butcesinden ddenir.

Madde 22Tzahkikat usuli

(1) isledigi disiplinsizlik nedeniyle 6grenci disiplin kuruluna sevk edilen dgrencinin (Degisik
ibare:RG-4/11/2025-33067) tahkikat dosyasi; ilk disiplin amiri tarafindan hazirlanir ve Ust
disiplin amirinin onay! ile disiplinsizligin 6grenilmesinden itibaren en gec otuz gln icinde,
yetkili 6grenci disiplin kurulunun 6grenci disiplin subayligina génderilir. Bu dosyaya;
disiplinsizlikle ilgili disiplin amirlerince yapilmis sorusturmaya ait (Degisik
ibare:RG-4/11/2025-33067) evrak ile bu disiplinsizlige iliskin diger bilgi ve belgeler,
ogrencinin yazili savunmasi, yazili savunma vermemesi durumunda konu hakkindaki
tutanak, disiplinsizlik ve ceza takip cizelgesi, disiplin amiri ve bir Ust disiplin amirinin
kanaatleri ve ihtiyac duyulan diger bilgi ve belgeler konur.

(2) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Ogrenci disiplin subayi tarafindan yapilan inceleme
sonunda;

a) Adli mahkemelerin gorevine giren bir sucun islendigi siphesinin hasil olmasi durumunda
dosyanin bir suretinin gérevli mercie géonderilmesine,

b) Ogrenci disiplin kurulunun gérev alanina girmeyen bir disiplinsizligin tespit edilmesi
halinde, gerekcesi ile birlikte evrakin ilgili disiplin amirine iade edilmesine,

nezdinde 6grenci disiplin kurulu kurulan komutan veya kurum amirinin onayiyla karar verilir.



Nezdinde 6grenci disiplin kurulu kurulan komutan veya kurum amiri bu yetkisini, hukuk
hizmetleri baskani veya birim amirine yazili olarak devredebilir.

(3) Ogrenci disiplin kurulu, égrenci disiplin subayinin teklifi Gzerine kurul baskaninin emri ile
toplanir. Ogrenci disiplin subayi toplanti dncesinde, 6grenci hakkindaki iddialari ve toplanti
tarihini ilgilinin disiplin amirine yazi ile bildirir. Bu yazi disiplin amiri tarafindan, dosyanin
ogrenci disiplin kurulunda goérisulmesinden en az ¢ is gunu 6nce ilgiliye teblig edilir.
Durumu goérusulecek 6grencinin toplantida hazir bulundurulmasi disiplin amiri tarafindan
saglanir.

(4) (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) Ogrenci disiplin kuruluna sevk edilen dégrenci;
tahkikatin gizliligini, Gclncl sahis ve makamlarin 6zel bilgileri ile seref, haysiyet ve
guvenligini, gizli ve 6zel nitelikteki bilgileri korumaya yoénelik olanlarin disindaki sorusturma
evrakinin tamamini inceleme, tanik dinletme ve 6grenci disiplin kurulunda sézli veya yazili
olarak savunma yapma hakkina sahiptir.

(5) Ogrenci disiplin kurullarinin ve égrenci disiplin subayinin her tarli bilgi veya belge
talepleri, sirali disiplin amirleri vasitasiyla karsilanir.

(6) Ogrenci disiplin kurulu toplantilarinda égrenci disiplin subayi ile tutanak katibinin
bulunmasi sarttir.

(7) Tahkikat ile ilgili oturumlarin yénetimi ve disiplininin saglanmasi 6grenci disiplin kurulu
baskanina aittir.

Madde 23Tahkikat sonucu verilecek karar

(1) Disiplin amiri tarafindan hazirlanan dosya, dosyanin kurula teslim edilmesini muteakip
otuz gln icinde karara baglanir. ilave inceleme yapilmasinin gerekli oldugu veya kurulun
toplanmasina engel halin bulundugu durumlarda bu slre Ug¢ katina kadar uzatilabilir.

(2) Ogrenci disiplin kurulu tahkikat sonucunda; disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina
veya disiplin cezasi verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar verebilir. Yetkisizlik karar
verilmesi durumunda dosya islem yapilmak Uzere disiplin amirine iade edilir.

(3) Yapilan tahkikat sonucunda fiilin (Ek ibare:RG-4/11/2025-33067) 6grenci disiplin
kurulunun gérev alanina giren baska bir disiplinsizlik teskil ettigi anlasilirsa buna uygun
olarak disiplin cezasi tayin edilir.

(4) Ogrenci disiplin kurullarinda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylar dagilirsa hakkinda
tahkikat yapilanin en ¢cok aleyhinde olan oy, cokluk elde edilinceye kadar kendisine daha
yakin olan oya tabi olur.

(5) Ogrenci disiplin kurulu kararlarinin gerekcesinde, disiplinsizligin olustugunu veya
olusmadigini gésteren unsurlar, ceza miktarinin tayininde esas alinan hususlar ile ceza
kararina karsi yapilacak itirazin itiraz mercii ve itiraz stresi gosterilir. Karar, baskan ve tyeler
tarafindan imzalanir, ilgililere teblig edilmek ve 6grencinin 6zlik dosyasina konulmak Gzere
disiplin amirine goénderilir.

Madde 240grenci disiplin kurulu kararina itiraz



Ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara karsi, kararin tebli§ edilmesinden itibaren
(Dedisik ibare:RG-4/11/2025-33067) bes is gunu icinde, cezalandirilan 6grenci veya 6grenciyi
ogrenci disiplin kuruluna sevk eden amir tarafindan, ceza inceleme kuruluna iletilmek tzere
ogrenci disiplin subayina itiraz edilebilir. Stresi icinde itiraz edilmez ise ceza kesinlesir.

Madde 25Ceza inceleme kurulu
(Degisik:RG-4/11/2025-33067)

(1) Ozel mevzuatinda belirtiimeyen hallerde ceza inceleme kurulu olarak;

a) Harp okullarinda; komutanca gorevlendirilen, 6grenci disiplin kurulunda yer almayan biri
en az binbasi ritbesinde iki subay ile dekan tarafindan gérevlendirilen bir subaydan olusan,
en kidemlinin baskan olarak goérev yaptigi kurul,

b) Astsubay meslek ylksekokullarinda; komutanca gorevilendirilen, 6grenci disiplin kurulunda
yer almayan en az binbasi rutbesinde bir subay ve bir astsubay ile yuksekokul muduru
tarafindan goérevlendirilen bir subaydan olusan, en kidemlinin baskan olarak gérev yaptigi
kurul,

c) Fakilte ve Yiksekokullar Askeri Ogrenci Komutanligi teskilatinda bulundugu birimin; ceza
inceleme kurulu, ceza inceleme kurulu yoksa veya ayni garnizonda degilse bagl bulundugu
okul ve yerleske komutanhginca; disiplin cezasi incelenecek olanin statlsine goére (a) veya

(b) bentlerinde belirtilenlerden teskil edilecek kurul,

¢) Sinif okullari/sinif okulu ve egitim merkezleri ile teskilatinda bu adla adlandiriimasa dahi
kendi kadro ve teskilat yapisina uygun olarak dis kaynaktan temin edilen subay/astsubay
adaylarina egitim ve/veya 6gretim faaliyeti icra eden okul ve komutanliklarda bagli
bulunulan komutanlikca; disiplin cezasi incelenecek olanin statisine goére (a) veya (b)
bentlerinde belirtilenlerden teskil edilecek kurul,

gorev yapar.

(2) Bu Yonetmelikte olusturulmasi 6ngérulen ceza inceleme kurullari, 6grenci disiplin
kurullari ile birlikte olusturulur ve zorunlu nedenler olmadikca bir yil sture ile gérev yaparlar.
Milli Savunma Universitesi baglilan tarafindan, kadro degisikligi, noksanligi veya diger
sebeplerle ceza inceleme kurullar olusturulamamasi durumunda Millt Savunma Universitesi
Rektorligince ceza inceleme kurullar teskil edilebilir.

(3) Ceza inceleme kurullarinin sekretaryasini kararina itiraz edilen kurulun égrenci disiplin
subayI yapar.

Madde 26itirazin incelenme usulii ve cezanin kesinlesmesi
(1) itiraz Gzerine; cezayi veren 6grenci disiplin kurulu, karar ve dosyay! ceza inceleme
kuruluna goénderir.

(2) Ceza inceleme kurulu, dosyanin kendisine ulasmasini muteakip en gec otuz gln icinde
dosya Uzerinden incelemesini tamamlayarak kararini verir. ilave inceleme yapilmasinin
gerekli oldugu veya kurulun toplanmasina engel halin bulundugu durumlarda bu stire Uc¢
katina kadar uzatilabilir.



(3) Ceza inceleme kurulu itirazi yerinde gorirse yeni karari kendisi verir. Aksi halde itirazi
reddeder. Oylar dagilirsa durumu gorusulenin en cok aleyhinde olan oy, cokluk elde
edilinceye kadar kendisine daha yakin olan oya tabi olur. itiraz (izerine verilen kararlar
kesindir. (Ek ciimle:RG-4/11/2025-33067) itiraz yoluna sadece 6grenci tarafindan gidilmis
olmasi durumunda, 6grenci disiplin kurulunca verilmis olan disiplin cezasindan daha agir bir
cezaya hUkmedilemez.

(4) Karar, baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir ve 6grenci disiplin kurulu ile disiplin amirine
gonderilir. Disiplin amiri karari 6grenciye teblig eder.

Madde 270grenciler hakkinda verilebilecek cezalar ve dzellikleri

(1) Kendilerine kanun, nizam ve emirlerle verilmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmeyen
veya uyulmasi zorunlu olan kurallara uymayan veya yasaklanan fiilleri yapan 6grencilere
(Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) disiplinsizligin niteligine ve agirlik derecesine gore (Ek
ibare:RG-4/11/2025-33067) 9 uncu madde htukUmleri gbéz 6nunde tutularak disiplin cezasi
verilir.

(2) Ogrencilere verilebilecek disiplin cezalari agirlhk derecesine gére asagida belirtilmistir.
a) Kinama.
b) izinsizlik.

(3) Kinama cezasi; 6grencinin, disiplinsizlik teskil eden davranislarda bulundugunun somut
olarak tespit edilmesi ve bunun yazi ile bildirilmesidir.

(4) izinsizlik cezasi; o0grencinin, hafta sonu tatilinden faydalandiriimamasidir.

Madde 28Kinama cezasini gerektiren disiplinsizlikler
Kinama cezasi gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Uyulmasi gereken kurallara karsi kayitsizlik géstermek veya dlzensiz davranmak.

b) Ozlrsiiz veya izinsiz olarak bulunmasi gereken yere gec gelmek, erken ayrilmak, terk
etmek veya mesai cizelgesine uymamak.

c) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak.
¢) Emir ve talimatlarla belirtilen kurallari kusurlu davranislari ile ihlal etmek.

d) Verilen emirlerin ve egitim-6gretim goérevlerinin tam ve zamaninda yapilmasinda kayitsiz
davranmak.

e) Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak nizamlarda ve 6nceden belirlenmis kurallara riayet
etmemek.

f) Tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

g) Diger 6grencilere veya asthk-ustlik iliskisi icinde olunmayan kisilere s6z ve hareketlerle
satasmak, k6td muamelede bulunmak, terbiye veya adaba uygun olmayan soézlerle
konusmak.

g) Nizamlarla belirlenmis olan askeri gérgu, protokol ve davranis kurallarina aykiri bir



bicimde tavir ve davranislarda bulunmak.
h) Selamlama ile ilgili olarak nizamlarla belirlenmis kurallara riayet etmemek.
1) Belirlenmis olan kisisel veya cevre temizligi ile ilgili kurallara riayet etmemek.

i) icra edilen bir faaliyetin veya verilmis bir emrin icrasi veya sonuclari hakkinda ilgililere
tekmil vermemek.

j) EQitim ve 6gretimin etkin olarak yapilmasini saglayacak bilgi ve gérgtinin kazanilmasinda
godstermesi gereken gayreti géstermemek.

k) Askeri esyayi dizglin ve talimatlara uygun kullanmamak.
) Egitim ve 6gretim ile ilgili ara¢c-gereci yaninda bulundurmamak.

m) Amir veya Ustlerine karsi saygisizlik teskil edecek nitelikte olmayan ancak askeri nezaket,
protokol ve terbiye kurallarina aykirilik teskil eden fiillerde bulunmak.

n) Saghgin korunmasi veya salgin ve bulasici hastaliklarin dnlenmesi icin yetkili makamlarca
yurarlige konulmus tedbirlere uymamak veya okuldaki kisilerin sagligini tehlikeye dlsUrecek
fiilllerde bulunmak.

0) Emri ve egitim 6gretim gorevlerini mutalaa etmek.

0) Kumar, bahis veya sans oyunlari oynamaya yarayan arag, gerec veya malzeme
bulundurmak.

Madde 29Disiplin amirleri tarafindan verilecek izinsizlik cezasini gerektiren disiplinsizlikler

Disiplin amirleri tarafindan verilecek izinsizlik cezasini gerektiren disiplinsizlikler sunlardir:

a) Okuldan cikarilmayi gerektirmeyecek sekilde genel ahlak ve edep disi davranislarda
bulunmak.

b) Okuldan cikarilmayi gerektirmeyecek sekilde 6grencilik sifatina yakismayan tutum ve
davranislarda bulunmak.

c) Emir ve talimatlarla belirlenen kurallari kasitli olarak ihlal etmek.

¢) Okulun huzur, stik(net ve calisma dizenini bozmak.

d) Verilen emirleri, kasit veya taksirle tam ve zamaninda yapmamak.

e) Amirlerine veya Ustlerine s0z, yazi, hal veya hareketleri ile saygisiz davranmak.

f) Askeri esyayi kaybetmek, kasitli olarak tahrip etmek veya 6zel maksatla kullanmak.
g) Bilerek dogruyu soylememek.

g) Yirmi dort saati gecmeyecek sekilde; okulu izinsiz terk etmek veya yasal veya kabul
edilebilir bir mazereti olmaksizin izin, istirahat veya hava degisimi stresini gegirmek.

h) Alkolll icki bulundurmak veya icmek.
1) Arkadaslari veya diger personel arasinda s6z veya fiilleri ile hosnutsuzluk yaratmak.

i) Yasak edilen yerlere girmek.



j) Yasak edilen her tarll yayini okumak veya bulundurmak.
k) Toplu sikayet veya miracaatta bulunmak.

I) Kisisel bir menfaat saglamak, gorev veya sorumluluktan kacmak gibi amaclarla hastaligini
abartmak veya rahatsizligi varmis gibi géstermek (temaruz).

m) Sinavlarda kopyaya tesebbls etmek.
n) Dersin veya ders disi faaliyetlerin akisini veya dlzenini bozacak faaliyetlerde bulunmak.

o) Diger 6grencilerin veya kisilerin onur, seref veya haysiyetini zedeleyen szl veya yazili
eylemlerde veya hareketlerde bulunmak.

0) Diger 6grencilere veya kisilere fiili saldirida bulunmak.
r) Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak.
s) Bahis ve sans oyunlari oynamak.

s) Bilisim araclarini emir ve talimatlarda belirtilen maksat veya esaslar disinda bulundurmak
ve kullanmak.

t) Kisisel menfaat temini icin baskalarini araci koyup éncelik veya ayricalik talep etmek.

u) Hafta sonu tatili veya gunluk izinler ile evci veya 6zel evci izinlerinde garnizon hudutlarini
izinsiz olarak terk etmek.

U) izin, istirahat, hava degisimi ve benzeri nedenlerle okula gidis ve ddniislerde terérle
mUicadele kapsaminda emredilen yol glizergahinin disina ¢cikmak, belirlenen ginler disinda
seyahat etmek veya yapilan planlamaya aykiri seyahat etmek.

v) Nobet talimatina aykiri hareket etmek.

y) Okulda bulundurulmasi veya kullaniimasi emirle yasak edilen her tarli malzemeyi
bulundurmak veya kullanmak.

z) Gizli olmayan ancak agiklanmamasi gereken bir bilgiyi yetkisiz kisilerin 6grenebilecegdi bir
sekilde aciklamak.

aa) Bilerek kendine zarar vermek.
bb) Oziirsiiz veya izinsiz olarak derse, editime veya planli faaliyetlere katilmamak,

cc) Yetkili kisi veya kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarini, idari yaptirnmlari veya
disiplinsizlik nedeniyle verilen gérev ve sorumluluklari tam olarak yerine getirmemek.

¢c) Asiri borg almak.
dd) Kisisel bilgilerinde olusan degisiklikleri zamaninda amirlerine bildirmemek.

ee) Amirlerini yaniltmak amacli s6z, fiil ve davranislarda bulunmak.

Madde 300grenci disiplin kurulu tarafindan verilecek izinsizlik cezasini gerektiren disiplinsizlikler
Ogrenci disiplin kurulu tarafindan verilecek izinsizlik cezasini gerektiren disiplinsizlikler
sunlardir:



a) Kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak.
b) Seminer, proje, tez, yayin veya bilimsel yarismalarda intihal yapmak.

¢) Bilisim araclariyla veya cesitli sekillerde, hukuka aykiri olarak kisi veya kurumlar ile ilgili
ses, s6z veya goruntuler alip bunlari cogaltmak, sanal ortamlarda dinlemek, dinlettirmek,
izlemek, izlettirmek veya yaymak.

¢) Okuldan, yedi giini asmayacak ve bu sire icinde kendiliginden gelecek sekilde kagmak.

d) izin, istirahat veya hava degisimi siiresini yasal veya kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin alti giini asmayacak ve bu sure icinde kendiliginden gelecek sekilde gecirmek.

e) Asker kisileri, amirlerine veya Ustlerine karsi itaatsizlige, saygisizliga, mukavemet
gdstermeye veya muessir fiil islemeye tahrik veya tesvik etmek veya bu eylem ve fiillere
katiimak.

f) Tibbi raporla ispatlanmak veya gizlenemeyecek derecede olmak sartiyla, sarhos olmak.
g) Kumar oynamak.

g) Meslek kuruluslar, dernek veya vakif Uyelikleri ile spor kulUplerinin faal Gyeliklerine izin
almaksizin girmek.

h) Okuldan cikarilmayi gerektirmeyecek derecede, Turk Silahl Kuvvetleri 6grenciligi sifatina,
itibar, onur ve serefine aykiri davranislarda bulunmak.

1) Siyasi icerikli konusmalar yapmak veya hal ve hareketlerde bulunmak.

i) Yetkili kisi veya kurullar tarafindan verilen disiplin cezalarinin, idari yaptirnmlarin veya
disiplinsizlik nedeniyle verilen gérev ve sorumluluklarin gereginin yerine getirilmesine karsi
¢ikmak ve bu kapsamda yapilmasi zorunlu olan gérev ve yuktmlalUkleri yerine getirmemek.

j) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrimcilik yapmak.

k) Alt veya Ust siniflara veya arkadaslarina askeri usul ve kurallar disinda kéti davranmak
veya eziyet etmek.

I) Yetkili makamlarca yasaklanmis olan toplanti, gosteri, yuruyus ve benzeri faaliyetlere
istirak etmek.

Madde 31Disiplin puanlar
(1) Ogrencilerden;

a) Alti aydan az slreli egitim ve 6gretime tabi olanlara 30 disiplin puani,

b) Alti aydan fazla, bir yildan az (bir yil dahil) sureli egitime tabi olanlara 50 disiplin puani,

c) Bir yildan fazla, iki yildan az (iki yil dahil) streli egitime tabi olanlara 80 disiplin puani,

¢) iki yildan fazla, dért yildan az (dért yil dahil) siireli egitime tabi olanlara 120 disiplin puani,

d) Dort yildan fazla sireli egitime tabi olanlara ilk dort yil icin 120 disiplin puani, besinci
sinifa geciste ilave 30 disiplin puani, altinci sinifa geciste ilave 30 disiplin puani verilir.



(2) Hazirhk sinifi okuyan 6grencilere, birinci fikrada belirtilen disiplin puanlarina ilave olarak
30 disiplin puani daha verilir.

(3) Ara siniflardan okullara alinan égrencilere, kalan egitim sureleri dikkate alinarak birinci
fikra esaslarina gore disiplin puani verilir.

(4) Disiplin puanlari;

1) intibak veya oryantasyon egitiminde disiplin puani verilmesine karar verilmesi durumunda
intibak veya oryantasyon egitiminin baslangicini,

2) intibak veya oryantasyon egitiminde disiplin puani verilmemesi durumunda intibak veya
oryantasyon egitimini,

b) intibak veya oryantasyon egitimine tabi olmayan dgrencilere okula kabullerini,
muteakip verilir.

(5) (Ek:RG-4/11/2025-33067) ismini 6zel kadro ve kurulusundan alan sinif okulu/sinif okulu ve
egitim merkezi komutanliklari ile bu nitelikteki diger egitim komutanliklarinda disiplin
kurullarinca; Milli Savunma Universitesi baghsi okul ve komutanliklarda Gniversite yénetim
kurulunun karari ile intibak veya oryantasyon egitimine tabi 6grencilere birinci fikradaki
sartlar dahilinde disiplin puani verilir. Ancak bu hallerde, 6grenciler intibak veya oryantasyon
egitimini muteakip egitim veya 6gretim safhasina gecmeleri halinde tekrar puanlamaya tabi
tutulurlar. intibak veya oryantasyon egitimi esnasinda disiplin puaninin tamamini kaybeden
ant icmemis 6grencilere, disiplin notunun tamamini kaybeden harp okulu/astsubay meslek
yiksekokulu 6grencilerine iliskin hilkiimler uygulanir. intibak veya oryantasyon egitimi
déneminde 6grencilerin puanlamaya tabi tutulmalar intibaksizlik nedeniyle ayirmaya iliskin
hikUmlerin uygulanmasina engel degildir.

Madde 32Ceza puanlarinin disilmesi
(Degisik:RG-4/11/2025-33067)

(1) Ogrencinin isledigi suc ve disiplinsizliklerde diisiilecek ceza puani ekli (1) sayil cizelgeye
goére hesaplanir. Ceza puani, cezanin kesinlestigi disiplin yilindaki disiplin puanindan dusultr.

(2) EKIi (1) sayil cizelgeye gdre dusUlecek ceza puani;
a) Kinama cezalarinda, cezay! verenin ritbesinin karsiligindaki puan,

b) izinsizlik cezalarinda, cezayi verenin ritbesinin karsih§indaki puanin, verilen hafta sonu
tatili miktariyla carpimi sonucu bulunacak puan,

kadardir.

(3) 28 inci ve 29 uncu maddelerde yer alan bir disiplinsizlik icin verilen cezada dusUlecek
ceza puani, disiplin tam notunun 1/3’Un0; 30 uncu maddede yer alan bir disiplinsizlik icin
verilen ceza nedeniyle dusulecek ceza puani, disiplin tam notunun 1/2’sini gecemez.

(4) Bu Yonetmelikte belirlenmis olan disiplinsizlikler veya benzer eylemler nedeniyle
ogrencinin Bakanlik nam ve hesabina 6grenim goérdtgu sivil fakulte, ylksekokul veya meslek
yuksekokullarinda cezalandiriimis olmasi, 6grencinin bu Yonetmelikte belirlenen esaslar



dogrultusunda disiplin amirlerince veya 6grenci disiplin kurullarinca da cezalandiriimasina
engel teskil etmez.

Madde 33Diisilen ceza puanlarinin iadesi
(1) Bir disiplin yili icerisinde, ceza puani distlmemis 6grencinin disiplin puani, miteakip yila
aynen intikal ettirilir.

(2) Disiplin yili icerisinde islenen suclar ve disiplinsizlikler nedeniyle ceza puani disulen
o6grencinin muteakip yil disiplin puani;

a) iki yildan az (iki yil dahil) siireli egitime tabi olanlar icin kalan disiplin puanina, o disiplin
yilinda distlmus olan toplam ceza puaninin 1/3'0 ilave edilerek,

b) iki yildan fazla stireli egitime tabi olanlar icin ise kalan disiplin puanina, o disiplin yilinda
dUsUlmis olan toplam ceza puaninin (Ek ibare:RG-4/11/2025-33067) hazirlik sinifi ile birinci
sinifta 1/2’si; ikinci sinifta 1/3'0, Gclncl ve daha sonraki siniflarda 1/4'0 ilave edilerek,

tespit edilir.

(3) Sinifta kalan 6grencinin disiplin puani; o disiplin yilinda disidlmus olan toplam ceza
puaninin, kaldigi sinif icin belirlenen oran kadar olan kismi ilave edilerek tespit edilir.

Madde 34Disiplinsiz 6grencilerin ikazi ve kanuni temsilcilerinin bilgilendirilmesi[1]
(1) Ogrencilerin hal, hareket, tutum ve davranislari ile disiplin derecesinin 6lcisu olan disiplin
puanindaki dismeye gore su islemler uygulanir:

a) Disiplin tam puaninin 1/4'GnU kaybeden (Ek ibare:RG-4/11/2025-33067) veya bir disiplin
yili icinde en az iki farkl disiplin amirinden toplam bes veya daha fazla disiplin cezasi alan
ogrenci, boluk komutani/sinif subay! (veya esiti) tarafindan yazili olarak ikaz edilir.

b) Disiplin tam puaninin 1/3'Un0 kaybeden veya bir disiplin yili icinde en az iki farkl disiplin
amirinden toplam yedi defa veya daha fazla disiplin cezasi alan 6drenci, tabur komutani/sinif
amiri (veya esiti) tarafindan yazil olarak ikaz edilir ve (Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067)
kanuni temsilcisine yazil bilgilendirme yapilir.

¢) Disiplin tam puaninin 1/2’'sini kaybeden veya bir disiplin yili icinde en az iki farkh disiplin
amirinden toplam dokuz defa veya daha fazla disiplin cezasi alan 6grenci;

1) Harp okullarinda alay disiplin kuruluna,

2) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Astsubay meslek ylksekokullarinda alay/tabur disiplin
kuruluna,

3) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Fakllte ve Yuksekokullar Askeri Ogrenci Komutanhginda
ceza inceleme kuruluna,

4) (Degisik:RG-4/11/2025-33067) Sinif okullari/sinif okulu ve egitim merkezleri ile teskilatinda
bu adla adlandiriimasa dahi kendi kadro ve teskilat yapisina uygun olarak dis kaynaktan
temin edilen subay/astsubay adaylarina egitim ve/veya 6gretim faaliyeti icra eden okul ve
komutanliklarda ceza inceleme kuruluna,



¢) Disiplin tam puaninin 2/3’Un0 ve daha fazlasini kaybeden veya bir disiplin yili icinde en az
iki farkl disiplin amirinden toplam on iki defa veya daha fazla disiplin cezasi alan 6grenci
(Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) okuldan ilisiginin kesilip kesilmeyecegine karar vermeye
yetkili disiplin kuruluna sevk edilir ve bu kurullarin baskanlari tarafindan égrenci ikaz edilerek
(Degisik ibare:RG-4/11/2025-33067) kanuni temsilcisine yazili bilgilendirme yapilir.

(2) (Mulga:RG-4/11/2025-33067)

Madde 35«iisurath puanlarin tam puana tahvili
Puan hesaplamalarinda, bir tam puani asan virgtlden sonraki klisuratlar 6grenci lehine
olacak sekilde tam puana tahvil edilir.

Madde 36Cezanin yerine getirilme zamani
(1) Disiplin cezalar kesinlesmesini muteakip yerine getirilir.

(2) Disiplin amirleri tarafindan zorunluluk hallerinde cezanin yerine getirilmesinin sonraya
birakilmasina veya ara verilerek yerine getirilmesine karar verilebilir. Ancak bu stre hicbir
sekilde cezanin kesinlesmesinin ardindan bir yili veya 6gdrenciligin sona erdigi tarihi
gecemez. Cezanin yerine getirilmesinin sonraya birakilmasina karar verilmesi cezaya bagli
idari islem ve sonuclari ertelemez.

(3) izinsizlik cezalar yerine getirilirken; t¢ hafta sonu izinsizlik cezasinin kesintisiz olarak
yerine getirilmesini mUteakip, zorunlu nedenler olmadikca cezanin yerine getiriimesine ara
verilerek 6grenci bir hafta sonu izinli birakilir.

(4) Yilik egitim ve 6gretim planina uygun olarak; yari yil ve yil sonu tatilleri ile dini ve resmi
bayram tatillerinde izinsizlik cezasi yerine getirilemez.

Madde 37Disiplinsizlik ve cezanin takibi

Disiplin amirleri tarafindan, égrencilerin disiplinsizlik ve cezalari ile disiplin durumlari ve
puanlarinin takibi maksadiyla her 6grenci icin bir disiplinsizlik ve ceza takip gizelgesi tutulur.
Bu cizelge 6grencinin 6zluk dosyasinda muhafaza edilir.

Madde 38kayitlarin muhafazasi
(1) Disiplin cezalari ve diger idari yaptirnm ve hususlara iliskin bilgi ve belgeler, ilgililerin
0zIUk dosyalarina konularak muhafaza edilir ve kayit altina alinir.

(2) Ogrenci disiplin kurulunun arsiv islemleri ilgili ydnerge esaslarina gére yuratalir.

Madde 39Zamanasimi

(1) Disiplin amirleri tarafindan, disiplinsizligin kendileri tarafindan 6grenilmesinden itibaren
bir ay ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki yil
gectikten sonra disiplin cezasi verilemez. Fiil inceleme ve arastirma yapmay! gerektirmis ise,
bir ay icerisinde inceleme ve arastirmaya baslanmis olmak ve alti ayi gecmemek kaydiyla,
inceleme ve arastirma icin gecen slre bir aylik siireye dahil edilmez.



(2) Ogrenci disiplin kurullarinda yapilan tahkikatlarda, fiilin disiplin amiri tarafindan
o6grenilmesinden itibaren alti ay ve her halde disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren iki yil gegtikten sonra disiplin cezasi verilemez.

(3) Savunmanin istendigi ve alindigi zaman araliginda gecen slire, zamanasimi agisindan
dikkate alinmaz.

Madde 40Gecici olarak kontrol altina alma tedbirleri
Gecici olarak kontrol altina alma tedbirlerine iliskin hususlar 6413 sayili Kanunun 28 inci
maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirilir.

Madde 41Disiplin nedeniyle okuldan cikariima

Ogrencilerin disiplin puaninin tamaminin kaybedilmesi nedeniyle veya disiplin puanina
bakilmaksizin okuldan cikarilma islemleri kendi 6zel Yonetmeliklerinde yazili usul ve esaslara
gore yapilir.

Madde 420grenciler hakkindaki 6zel yénetmelik hikimleri
Ogrenciler hakkinda, bu Yénetmelige aykiri olmayan 6zel Yonetmeliklerdeki hukimler
sakhdir.

Madde 430kulda bulunmayan égrencilere tebligat

Ogrencinin cesitli nedenlerle okulda bulunmamasi durumunda zamanasimina iliskin esaslar
g6z 6nunde bulundurularak 6grencinin okula dénisu beklenebilecedi gibi ifade ve savunma
istek yazilari ile ceza kararlari dahil bu Yonetmelige gore yapilmasi gereken her turli bildirim
ve tebligat islemi 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gdre yapilabilir.

Madde 44vonergeler
Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili hususlarda tamamlayici mahiyette (Degisik
ibare:RG-4/11/2025-33067) yonergeler, talimat veya esaslar hazirlanabilir.

Madde Gecgici 1Gecis donemi
(1) Bu Yonetmeligin yururlage girdigi tarihte 6grenimine devam eden 6grencilerin disiplin
puaninin tespiti asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen disiplin tam puaninin, bu Yénetmeligin yurirlige girmesinden
onceki disiplin tam puanina bolinmesiyle oran tespit edilir.

b) Tespit edilen oran, 6grencinin mevcut disiplin puani ile ¢arpilir. Bulunan rakam 6grencinin
yeni disiplin puanidir.

c) Bundan sonraki islemler, belirlenen yeni disiplin puani Gzerinden yapilir.

(2) Bu Yonetmelik yurarltige girdigi sirada devam eden disiplin sorusturmalarina bu
Yonetmelik hukmu uygulanir.

(3) Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten 6nce islenen ve bu Yonetmelik yururltige



girdikten sonra kesinlesen disiplin cezasi, adli/askeri mahkeme kararlari nedeniyle bu
Yénetmelik hiktmlerine gére ceza puani dusurulur.

(4) Bu Yonetmeligin yururlage girdigi disiplin yilinda belirlenen 6grenci disiplin kurulu tyeleri
yeni disiplin yili baslangicina kadar goérevlendirilir.

(5) (Ek:RG-4/11/2025-33067) Bu Yonetmelikte 6ngoérilen ydnergeler cikarilincaya kadar,

yururlukteki yonergelerin bu Yonetmelige aykiri olmayan huktmlerinin uygulanmasina
devam edilir.

Madde 45
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrltige girer.

Madde 46
Bu Yonetmelik hiktmlerini Milll Savunma Bakani (MUllga ibare:RG-4/11/2025-33067) yuratar.



