Asgari Ucret Yonetmeligi

No: 5454

Madde 1Amac

Bu Yonetmeligin amaci, asgari Ucretin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun
toplanma ve calisma sekli ile komisyonun baskan, Uye ve raportérlerine verilecek huzur
hakkina iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Madde 2kapsam
Bu Yonetmelik hiikiimleri, is sdézlesmesi ile calisan ve 4857 sayili is Kanununun kapsaminda
olan veya olmayan, her turld iscinin calistig1 batln iskollarini kapsar.

Madde 3Dayanak
Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4T1animlar
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
b) Bakan: Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanini,
c) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari Ucret: iscilere normal bir calisma giini karsiligi 6denen ve iscinin gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kiltir gibi zorunlu ihtiyaclarini ginun fiyatlarn tGzerinden asgari
dizeyde karsilamaya yetecek Ucreti,

e) Ucret: Asgari Ucreti,

f) (Degisik:RG-19/4/2014-28977) iskolu:18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanununun 4 Gncli maddesi geregince 19/12/2012 tarihli ve 28502 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan iskollari Yénetmeliginde belirtilen iskollarini,

g) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon Uyelerinden herhangi bir Gyeyi,
h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gérevlendirilen veya secilen temsilcileri,

i) Raportér: Bakanlik tarafindan alti kisiyi gecmemek Uzere Calisma Genel Mudurligu
blinyesinden goérevlendirilen personeli,

ifade eder.

Madde S5Ucrette Esitlik ilkesi
(Degisik:RG-19/4/2014-28977)

Asgari Ucretin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal distince, felsefi inanc,



din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz.

Madde 6Ucretin Belirlenmesi

Komisyon, asgari Ucreti bitiin iskollarini kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinlik
olarak belirlenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina
gore Ucret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna goére yapilir.

Madde 7Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar
(Degisik:RG-19/4/2014-28977) Ucret en gec iki yilda bir olmak Gzere belirlenir.

Komisyon, Ucretin belirlenmesinde; tlkenin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu,
Ucretliler gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme indekslerini, filen 6denmekte
olan Ucretlerin genel durumunu ve gecim sartlarini géz éntinde bulundurur.

Madde 8Komisyonun Kurulusu ve Toplanti Esaslari
Komisyon; Bakanlgin tespit edecegi Gyelerden birinin baskanhginda;

a) Bakanlik Calisma Genel Mudurd veya yardimcisi,
b) Bakanlik is Saghgi ve Glvenligi Genel Muduri veya yardimcisi,

c) Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi, (isgiicd,
Hizmetler, Fiyat istatistikleri ve indeksler Dairesi Baskanligi)

d) Hazine MUstesarhgi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilati MUstesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki
vereceqi bir goreuvli,
f) BUnyesinde en cok isciyi bulunduran en Ust isci kurulusunun degisik iskollari icin sececegi

bes temsilci,

g) Blinyesinde en cok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollari icin sececegi
bes temsilciden,

kurulur.
Komisyon, Bakanligin cagrisi Uzerine toplanir ve Bakanlikca hazirlanan gindeme goére calisir.

Komisyon, en az on uyenin katilimi ile toplanir ve oylarinin gogunlugu ile karar verir. Karara
katilmayan Uye, isterse katilmama gerekcesini belirtir. Oylarin esitligi halinde, Baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Komisyonun her toplantida aldigi kararlar karar
defterine yazilir ve baskan ve lyelerce imzalanir.

Komisyonun Ucretin belirlenmesine iliskin karari kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve
belgelere gére hazirlanacak bir gerekceye dayandirilmasi zorunludur.

Madde 9Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Komisyon, Ucretin belirlenmesinde konuyla ilgili bGtin kamu kurum ve kuruluslari ve
Universiteler ile isbirligi yapabilir, isci ve isveren kuruluslarinin bu konudaki 6neri ve



goruslerini alabilir. Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine basvurabilir.

Komisyondaki gorismeler ve komisyonun ¢alismalari gizlidir. Baskan, Uyeler ve raportorler
ile bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu goérevleri dolayisiyla 6grendikleri her
turld bilgi ve belgeleri gizlemekle yukumludur.

Alinan kararlar Baskan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Madde 10sekreterya ve Raportérlik Hizmetleri
Komisyonun sekreterya ve raportérlik hizmetleri Bakanhk Calisma Genel Mudurligu
tarafindan yerine getirilir.

Madde 11Ucretin Yirarligi
(Degisik:RG-1/7/2022-31883)

Komisyonca belirlenen lcretler Resmi Gazete'de yayimlanir ve Komisyon kararinda baska bir
yurdarluk tarihi belirtilmedigi takdirde yayimlandigi tarihten itibaren ytrarlige girer.

Madde 12isverenin Sorumlulugu
iscilere, Komisyonca belirlenen licretlerden diisiik ticret ddenemez. is sdzlesmelerine ve
toplu is sdzlesmelerine bunun aksine hikimler konulamaz.

isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari ticretten herhangi
bir indirim yapilamaz.

(MaOlga fikra:RG-7/7/2012-28346)

a) Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasini doldurmus bulunmasi,

€) YUz kizartici bir suctan dolayr hUkim giymemis olmasi

gerekir.

Madde 14isci ve isveren Temsilcilerinin Yedekleri

BlUnyesinde en cok isci ve isvereni bulunduran en Ust derecedeki isci ve isveren
kuruluslarinin degisik iskollarindan segecekleri her temsilci icin birer yedek temsilci secilir.
Asil temsilcilerin toplantiya katilmasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin gérevlerini yapmalarina
gecici veya surekli bir engelin ortaya cikmasi halinde, komisyona yedekleri katilir.

Madde 15isci Temsilcilerinin Giivencesi
Komisyonun isci temsilcisi Gyelerinden isci olanlarin, komisyondaki gérevleri stiresince, is
s6zlesmesinden ve toplu is s6zlesmesinden dodan haklari devam eder.

Madde 16Huzur Hakki
Her toplanti guni icin komisyon baskanina 1100, Uyelerine 1000, raportdrlere ise 800
gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan miktarda huzur



hakki 6denir. Ancak, her asgari Ucret tespitinde on toplanti gininden fazla huzur hakki
odenmez.

Madde 17virurlikten Kaldirilan Hikimler
12/2/1972 tarihli ve 14097 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan "Asgari Ucret Yonetmeligi"
degisiklikleriyle birlikte yUrarlikten kaldirilmistir.

Madde 18
Sayistay gorist alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Madde 19
Bu Yonetmelik hukimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani birlikte
yuratar.



