Sigortacilik Ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 47

Madde 1Amac ve kapsam

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin amaci, sigortacilik ve 6zel emeklilik sektérlerinin
dizenlenmesi ve denetlenmesine dair gorevleri ylriitmek tzere Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumunun kurulmasi ile teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar dizenlemektir.

Madde 2T1animlar
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin uygulanmasinda;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanhgini,

c) Baskan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Baskanini,
¢) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

d) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

ifade eder.

Madde 3Kurulus

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak Gzere kamu tizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu kurulmustur. Kurumun merkezi
istanbul’dadir. Kurumun iliskili oldugu bakanlik Hazine ve Maliye Bakanligidir.

(2) Kurum, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dlizenleme ve Denetleme Kurulu ile Baskanlik
teskilatindan olusur.

(3) Kurum, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorev ve
yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Kurumun
kararlari yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Hicbir organ, makam, merci veya Kisi
Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(4) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111; K.:2023/63 sayili
Karari ile)

(5) Kurum, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak amaciyla yeterli sayida ve nitelikte personeli istihdam eder.

Madde 4Kurumun gérev ve yetkileri



Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayil
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirirm Sistemi Kanunu, 14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim
Sigortalarn Kanunu, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayil Sigortacilik Kanunu, 13/1/2011 tarihli ve
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 9/5/2012 tarihli ve 6305 sayili Afet Sigortalari Kanunu ile
diger mevzuatta yer alan sigortacilik ve 6zel emeklilige iliskin gorev ve yetkileri yuritmek.

b) Sigortacilik ve 6zel emeklilige iliskin mevzuati hazirlamak, uygulamak ve ilgililer
tarafindan uygulanmasini izlemek ve yénlendirmek.

c) Ulke sigortaciliginin ve ézel emeklilik uygulamalarinin gelismesi, sigortallarin ve
katihmcilarin korunmasi igin tedbirler almak, bu tedbirleri bizzat uygulamak veya ilgili
kuruluslara uygulatmak ve uygulanmasini izlemek.

¢) Sigortacilik ve 6zel emeklilik alaninda faaliyet gosteren kisi ve kuruluslarla ilgili inceleme,
denetleme ve sorusturma islerini yuratmek.

d) Sigortacilik, 6zel emeklilik ve ilgili diger mali piyasalarla ilgili alinacak kararlarin
olusumuna katkida bulunmak Uzere, yurticinde ve yurtdisinda meydana gelen gelismeleri de
incelemek ve g6zénunde bulundurmak suretiyle sigortacilik, 6zel emeklilik ve ilgili diger mali
piyasalar hakkinda konsolide raporlar hazirlamak, bu konulardaki calismalara katilmak ve
mutalaa vermek, alinan, derlenen ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve dokimanlar ile
denetim ve izlemelerden elde edilen sonuclari incelemek ve degerlendirmek.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuata ve uygulamaya iliskin her turlG arastirma ve diger
calismalar yapmak, yuriatmek ve goris bildirmek.

Madde 5sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

(1) Kurul, Kurumun karar organi olup biri Baskan biri ikinci Baskan olmak Uzere
Cumhurbaskani tarafindan atanan bes Gyeden olusur. Cumhurbaskani, atamayla birlikte
Baskani ve ikinci Baskani da gérevlendirir.

(2) Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir.

(3) Baskanhgin veya Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan Baskanliga ve
Uyelige birinci fikra uyarinca bir ay icinde atama yapllir.

(4) Baskan ve Uyelerin Kurumda gorev yaptiklari sirece 6nceki gorevleri ile ilisikleri kesilir.
Kamu goéreuvlisi iken Baskan veya Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini
kaybetmemeleri kaydiyla, gérevin herhangi bir sebeple sona ermesi ve otuz gun icinde eski
kurumlarina basvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde
muikteseplerine uygun bir kadroya atanir. (iptal G¢linci, dérdiincii ve besinci ciimleler:
Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111; K.:2023/63 sayili Karari ile.)

Madde 6Yasaklar

(1) Baskan ve Uyeler, asli goérevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amacl yayin yapabilir,
ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans
Ucretlerini alabilir. Ancak, 6zel bir kanuna dayanmadikca, Kurumdaki resmi gorevlerinin



yuratulmesi disinda kalan resmi veya 6zel higbir gérev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve
benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde
bulunamaz, Kurumun dizenlemek ve denetlemekle yetkili oldugu sektor ve alandaki
ortakliklarda ya da kuruluslarda pay sahibi olamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamaz.

(2) Baskan ve Uyeler géreve basladiklari tarihten itibaren, birinci dereceye kadar kan
hisimlarinin, evlatliklarinin ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerinin Kurumun
dizenlemek ve denetlemekle sorumlu oldugu kuruluslarda gérev almadigini ve bu
kuruluslarda pay sahibi olmadiklarini temin ve beyan etmek zorundadirlar. Géreve baslama
tarihinden itibaren otuz gun icinde bu fikraya uygun hareket etmeyen Uye, Gyelikten cekilmis
sayllir. Hizmet satin alinmasi yoluyla danismanlik veya avukatlk gibi hizmetleri yuratmek
Uzere Kurumla sézlesme yapanlar, s6zlesme slresince Kurumun faaliyet alani ile ilgili baska
is yapmalari halinde bu durumu Kuruma bildirmek zorundadir. Kurum bu islerin sakinca
doguracagina karar verirse hizmet veya vekalet s6zlesmesini fesheder.

(3) Baskan ve Uyeler ile Kurum personeli gérevleri sirasinda 6grendikleri gizli bilgileri bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 6zel kanunlarina gore yetkili olanlardan baskasina
aciklayamaz ve kendilerinin veya baskalarinin yararina kullanamaz. Bu yukdmlulik gérevden
ayrildiktan sonra da devam eder. Kurumun mal, hizmet ve danismanlik hizmeti alimi yaptigi
kisi ve kuruluslar ile bunlarin calisanlari da bu fikra hUkmine tabidir.

Madde 7Kurulun gérev ve yetkileri
Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuatta yer alan sigortacilik
ve O0zel emeklilige iliskin gorev ve yetkileri kapsaminda bulunan konularda dizenlemeler
yapmak ve kararlar almak.

b) Kurumun stratejik planini, performans &élcltlerini, amac ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve calisma politikalarini olusturmak, Kurumun
hizmet birimleri ve bunlarin gérevlerini belirlemek.

¢) Kurumun stratejik plani ile amacg ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan batcge teklifini
gorismek ve karara baglamak.

¢) Kurumun performansini ve mali durumunu gdsteren raporlari onaylamak.
d) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki énerileri gortsup karara baglamak.

e) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlgi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 8Kurulun calisma esaslari

(1) Kurul, en az iki haftada bir defa olmak UGzere, gerekli hallerde toplanir. Toplantiyl Baskan,
yoklugunda ikinci Baskan ydnetir. Toplantinin glindemi Baskan, yoklugunda ikinci Baskan
tarafindan hazirlanarak toplanti tarihinden en az (¢ gin 6nce Kurul Gyelerine bildirilir. Her
toplantida Baskan tarafindan Kurumun faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir. Gindeme
yeni madde eklenebilmesi icin toplanti baslamadan 6nce bir Gyenin 6éneride bulunmasi ve
Onerilen maddenin gindeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir. Kurul toplantilar



Kurum merkezi ve merkeze bagl birimleri ile Kurul tarafindan énceden kararlastiriimak
suretiyle yurticinde baska yerlerde de yapilabilir. Kurul, Gyelerin talebi halinde Kurum
merkezi disinda merkeze bagli birimleri de ilgili Gyenin daimi galisma yeri olarak
belirleyebilir. Uyeler tarafindan ilgili ydnetmelikte belirlenen usul ve esaslar uyarinca
toplantilara mesafeli katilm saglanabilir ve Kurul kararlar elektronik ortamda da alinabilir.

(2) Gecgerli mazereti olmaksizin arka arkaya dort toplantiya veya bir takvim yilinda toplam on
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan tye uyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul karar
ile tespit edilir ve Bakanhga bildirilir.

(3) Kurul, en az Uc tyenin ayni yéndeki oyuyla karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamaz.
Kurul karari tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda veya en geg toplantiyi
izleyen isgunu, toplantiya katilan tUm uyeler tarafindan imzalanir.

(4) (iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111; K.:2023/63
sayill Karari ile) (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111;
K.:2023/63 sayili Karari ile)

(5) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde belirtilen slUreler sakl kalmak tzere, Kurul karari,
alindigi toplanti tarihinden itibaren en gec onbes gln icinde gerekgeleri, varsa karsi oy
gerekgeleri ve imzalari ile birlikte tekemmul ettirilir.

(6) Baskan ve Uyeler kendisi, esi, evlatliklari ve GUclincl derece dahil kan ve ikinci derece
dahil kayin hisimlariyla ilgili konularda muzakere ve oylamaya katilamaz. Bu durum karar
metninde ayrica belirtilir.

(7) Kurul toplantilari gizlidir. ihtiyac duyulmasi halinde gérislerinden yararlanmak Gzere
uzman kisiler Kurul toplantisina davet edilebilir. Ancak Kurul kararlari, toplantiya disaridan
katilanlarin yaninda alinamaz.

(8) Kurulun duzenleyici kararlari, tekemml etmesinden itibaren en gec yedi isgunu icinde
Bakanliga ve yayimlanmak Uzere Cumhurbaskanligina goénderilir. Bu kararlar génderildigi
tarihten itibaren en gec yedi glin icinde Resmi Gazete'de yayimlanir. Bu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinde 6ngorulen huktmler sakl kalmak tzere, denetleyici nitelikteki kararlar
Kurumun resmi internet sayfasinda kamuya duyurulur. Kurul, yayimlanmasi tlke ekonomisi
ve kamu duzeni agisindan sakincali olan denetleyici nitelikteki kararlarin yayimlanmamasina
karar verebilir.

(9) Uyeler ve Kurum personelinin uyacaklari mesleki ve etik ilkeler ile Kurul toplantilarina
mesafeli katilim, kararlarin elektronik ortamda alinmasi ve Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin diger hususlar Kurul karariyla yurarlige konulan yénetmelikle dizenlenir.

Madde 9Baskanlik
Baskanlik teskilati; Baskan, baskan yardimcilari ve hizmet birimlerinden olusur.

Madde 10Baskan
(1) Baskan, Kurumun en Ust yoneticisi olup Kurumun genel yénetim ve temsilinden
sorumludur.



(2) Baskanin izin, hastalik, yurtici ve yurtdisi goérevlendirme ve gérevde bulunmadigi diger
haller ile gérevden alinmasi durumunda ikinci Baskan, onun da bulunmadigi hallerde Kurul
tarafindan belirlenen bir Uye Baskana vekalet eder.

(3) Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin gindemini, gln ve saatini belirlemek, toplantilari idare etmek,
gundeme alinmayan basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak
Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine
getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6énerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amac ve hedeflere uygun olarak, Kurumun yillik batcesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bicimde calismasinin en Ust dizeyde
organizasyonu ve koordinasyonunu saglamak, Kurum ve hizmet birimleri arasinda
cikabilecek goérev ve yetki sorunlarini cézmek.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amacg ve hedeflere, performans dlcUtlerine gére
faaliyetlerin degerlendirilmesini yaptirmak ve bunlar Kurula sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Baskanhgin ve
calisanlarin performans 6lgutleri hakkinda degerlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yaritmek ve Kurumu temsil etmek.
g) Kurum personelini atamak.
h) Kurumun ydnetim ve isleyisine iliskin diger gérevleri yerine getirmek.

(4) Kurum, incelemelerini Baskanin onayindan gecmis calisma programlari ile Baskan
tarafindan yapilan gérevlendirmeler cercevesinde gerceklestirir.

(5) Baskan, yapilacak yerinde denetimde, Kurum meslek personeli arasindan uygun gorecegi
birini gérevlendirebilecegi gibi bunlar arasindan olusturulan bir denetim ekibini de
gorevlendirebilir.

(6) Baskan, sinirlarini agikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, Kurula iliskin olmayan goérev
ve yetkilerinden bir bolimUnU alt kademelere devredebilir.

Madde 11Baskan yardimcilar

(1) Baskanlhk teskilatina iliskin gorevlerinde Baskana yardimci olmak Gzere Baskan
Yardimcisi atanir. Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklari birimler Baskan tarafindan
belirlenir.

(2) Baskan yardimcilari gerektiginde, sinirlarini acikca belirlemek ve yazili olmak kaydiyla,
gorev ve yetkilerinden bir bélimdnt alt kademelere devredebilir.

Madde 12Hizmet birimleri



(1) Hizmet birimleri ile bu birimlerin calisma usul ve esaslari, bu Cumhurbaskanlgi
Kararnamesinde belirtilen faaliyet alani ile gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi
Uzerine Cumhurbaskani karariyla yururlige konulan yénetmelikle belirlenir.

(2) Kurum, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamindaki faaliyetlere iliskin gerek gortlen
yerlerde Kurum merkezi disinda birimler kurabilir.

Madde 13Personel

(iptal birinci cimle: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111; K.:2023/63 sayili
Karari ile.) Kurum personeli ilgili mevzuatta dlizenlenen hususlar disinda 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir.

Madde 14uUzman istihdami

(1) Kurumda, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore ydénetmelikle belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz
Sigortacilik Uzmani ve Sigortacilik Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Kurumda 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesinde belirtilen usul
ve esaslar cercevesinde yerli ve yabanci personel istihdam edilebilir.

Madde 15kKadrolar

Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro sinif, unvan, derece ve sayilari ekli (1)
sayili Cetvelde goésterilmistir. S6z konusu Cetvelde yer alan toplam kadro sayisi gecilmemek
ve mevcut kadro unvanlari veya 2 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak tGzere kadro sinif,
unvan ve derecelerinde degisiklik yapmaya, bu kadrolarin kullaniimasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye ve bos kadrolari iptal etmeye Kurul yetkilidir. [1]

Madde 16Kurumun bitcesi ve gelirleri ile hesap ve harcamalarin denetimi

(1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum butcesi, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirlenen usul ve esaslara gore
hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Tasinir ve tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi ve isletiimesi ile diger yollarla
degerlendiriimesinden elde edilen gelirler.

b) Kurumun tarafsizligini ve bagimsizhigini etkilemeyecek her tarli bagis, yardim, vasiyet ve
sair gelirler.

c) Genel butceden yapilacak Hazine yardimlari.
¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.
d) Diger mevzuatta yer alan gelirler.

(3) Kurumun i¢ denetimi, kamu i¢ denetimine iliskin dizenlemeler dikkate alinarak Kurulca



belirlenen usul ve esaslar cercevesinde gerceklestirilir. Gorevlendirilecek i¢c denetcilerin
kamu i¢ denetgi sertifikasina sahip olmasi gereklidir.

(4) Kurum, faaliyetleri hakkinda resmi internet sayfasi ve Kurum bultenleri araciligiyla
kamuyu azami 6lctde bilgilendirir.

Madde 17seffaflik ve hesap verebilirlik

(1) Kurumun faaliyetleri hakkindaki yillik rapor, raporun ait oldugu dénemi izleyen yilin mayis
ayl sonuna kadar Cumhurbaskanina sunulur ve kamuya aciklanir. Kurum, faaliyetleri ile ilgili
olarak yilda bir defa Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve Butce Komisyonuna bilgi verir.

(2) Kurum, sigortacilik ve 6zel emeklilik sektérlerinde yasanan dnemli gelismelere ve sektor
gostergelerine iliskin alti aylik streli raporlar yayimlar.

(3) Kurul tarafindan yapilan dizenlemeler, degisiklikleri de icerecek sekilde surekli olarak
guncellenmek suretiyle Kurumun resmi internet sayfasinda yayinlanir.

(4) Kurum tarafindan hazirlanan raporlarin bicim ve icerikleri ile usul ve esaslari Kurulca
belirlenir.

Madde 18Diizenleme yetkisi
Kurum, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat uyarinca gorev, yetki ve
sorumluluk alanina giren konularda Kurul karariyla dizenleyici islemler yapabilir.

Madde 19Atiflar

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde yer alan gorev ve yetkiler kapsaminda diger
mevzuatta sigortacilik ve 6zel emeklilige iliskin olarak Bakanliga, kapatilan Sigortacilik Genel
Mudarlagune ve Sigorta Denetleme Kurulu Baskanligina yapilan atiflar Kuruma, Bakana
yapilan atiflar Kurula yapilmis sayilr.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiktumleri uyarinca kadro unvanlari degisen veya
kaldirilanlarin dnceki kadro unvanlarina iliskin olarak gérev ve yetkileri kapsaminda
mevzuatta yapilmis olan atiflar yeni kadro unvanlarina yapiimis sayilir.

Madde 20Degistirilen ve yirirlikten kaldirilan hikiimler
(1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(2) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) EKli (1) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin Hazine ve Maliye
Bakanligina ait bolimudnden cikariimistir.[2]

(4) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe Kamu
Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Us(llerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)



Madde Gegici 1Kurulun olusumuna iliskin gecis hikimleri

Kurul ilk toplantisini Bagskan ve Uyelerin atamalarinin yapildigi tarihten itibaren onbes gin
icinde yapar. Kurum, ilk toplantinin yapildigi tarihte kurulmus sayilir ve bu tarihten itibaren
bir yil icerisinde teskilatlanmasi tamamlanir.

Madde Gecici 2Kurum gérev ve hizmetlerinin yiritilmesi ile devir islemleri

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile kapatilan Sigortacilik Genel Midurltgu ve Sigorta
Denetleme Kurulu Baskanhginca yurirlikten kaldirilan mevzuat ve ilgili diger mevzuata gore
yerine getirilen gdérev ve hizmetler Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun kuruldugu tarihe kadar bu maddenin yUrurlige girdigi tarihte s6z konusu
birimlerde gérev yapmakta olan personel tarafindan mevcut kadro ve unvanlari ile yaratular
ve bu kapsamda yapilan harcama ve 6demelerin anilan birimlere iliskin ilgili bltce
0deneklerinden yapilmasina devam olunur.

(2) Bu Cumhurbaskanh§i Kararnamesi ile kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun gecici 1 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca teskilatlanmasi
tamamlanincaya kadar bu Kuruma verilen gérev ve hizmetler ihtiyac duyulmasi halinde bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihte kapatilan Sigortacilik Genel Mudurligu ve Sigorta
Denetleme Kurulu Baskanliginda gérev yapmakta olan personel tarafindan mevcut kadro ve
unvanlari ile yaratulir ve s6z konusu personel bu sire boyunca Kurumda gecici olarak
gorevlendirilmis sayilir.

(3) Kapatilan Sigortacilik Genel Mudurliga ve Sigorta Denetleme Kurulu Baskanhginin
kullaniminda olan tasinir, arag, gerec, malzeme, demirbas, tasit, bu birimlere ait arsiv ve veri
tabanlari ile hizmet sunuculari Kuruma devredilmis, anilan hizmet birimlerine tahsis edilmis
ve personelin kullaniminda olan tasinmazlar Kuruma tahsis edilmis sayilir.

(4) Kapatilan Sigortacilik Genel Mudurligua ve Sigorta Denetleme Kurulu Baskanhginin is ve
islemleriyle ilgili olarak acilmis ve acilacak olan adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve
icra islemlerinde Kurum taraf sifatini kazanir ve dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin
dosyalar Kuruma devredilir.

(5) Bu maddenin yarurlage girdigi tarihnten 6nce kapatilan Sigorta Denetleme Kurulu
Baskanhgi tarafindan baslatilan inceleme, sorusturma ve denetimler ilgili mevzuata gore
Kurum tarafindan sonuclandirilir.

Madde Gecici 3Personele iliskin gecis hikimleri
(iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023 tarihli ve E.:2019/111; K.:2023/63 sayil Karari ile.)

Madde Gegici 4Dizenleyici islemler

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin yénetmelikler ve diger
duzenleyici islemler gecici 1 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca Kurumun kuruldugu
tarihten itibaren bir yil icerisinde yururlige konulur.

(2) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca yeni bir dizenleme yapilincaya kadar mevcut
yonetmelikler ve diger dizenleyici islemlerin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine aykiri



olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam olunur.

Madde Gegici 5Teredditlerin giderilmesi

Kurumun teskilatlanmasi ile Sigortacilik Genel Mudurltgu ve Sigorta Denetleme Kurulu
Baskanhginin kapatilmasi sebebiyle gerceklestirilen kapatma, devir, personel gecisi ve nakli,
diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri hususlara iliskin olarak ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Madde 21
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 22
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkiamlerini Cumhurbaskani yarutar.



