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Madde 1Amaç
Bu Kanunun amacı, rüşvet ve yolsuzluklarla mücadele cümlesinden olarak; bu Kanunda
sayılanların mal bildiriminde bulunmalarını, bildirimlerin yenilenmesini, mal edinmelerin
denetimiyle, haksız mal edinme veya gerçeğe aykırı bildirimde bulunma halinde uygulanacak
hükümleri, bu Kanunda belirlenen suçlarla bazı suçlardan dolayı kamu görevlileri ve suç
ortakları hakkında takip ve muhakeme usulünü düzenlemektir.

Madde 2Mal bildiriminde bulunacaklar
Her tür seçimle iş başına gelen kamu görevlileri, Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar,
noterler, genel ve katma bütçeli dairelerde, il özel idareleri ve belediyelerde çalışan
memurlar, KİT'lerde görevli personel, siyasi parti genel başkanları, vakıf ve dernek
yöneticileri, gazete sahibi gerçek kişiler ile gazete sahibi şirketlerin yönetim ve denetim
kurulu üyeleri ve sorumlu müdürleri, başyazarları ve fıkra yazarları mal bildiriminde
bulunmak zorundadırlar.

Madde 3Hediye
Kamu görevlileri, yabancı devletlerden, milletlerarası kuruluşlardan, Türk uyruğunda
olmayan herhangi bir özel veya tüzelkişi veya kuruluştan; aldıkları tarihteki değeri on aylık
net asgari ücret toplamını aşan hediye veya hibe niteliğindeki eşyayı aldıkları tarihten
itibaren bir ay içinde kendi kurumlarına teslim etmek zorundadırlar.

Madde 4Haksız mal edinme
Kanuna veya genel ahlaka uygun olarak sağlandığı ispat edilmeyen mallar veya ilgilinin
sosyal yaşantısı bakımından geliriyle uygun olduğu kabul edilemeyecek harcamalar şeklinde
ortaya çıkan artışlar, bu Kanunun uygulanmasında haksız mal edinme sayılır.

Madde 5Bildirimlerin konusu
Bu Kanun kapsamına giren görevlilerin kendilerine, eşlerine ve velayetleri altındaki
çocuklarına ait bulunan taşınmaz malları ile görevliye yapılan aylık net ödemenin beş
katından fazla tutarındaki her biri için ayrı olmak üzere, para, hisse senetleri ve tahviller ile
altın, mücevher ve diğer taşınır malları, hakları, alacakları ve gelirleriyle bunların kaynakları,
borçları ve sebepleri mal bildiriminin konusunu teşkil eder.

Madde 6Bildirimin zamanı
Mal Bildirimlerinin; bu Kanun kapsamındaki göreve atanmada göreve giriş için gerekli
belgelerle, bakan olarak atanmalarda atamayı izleyen bir ay içinde, seçimle gelinen
görevlerde seçimin kesinleşmesini izleyen iki ay içinde, mal varlığında önemli bir değişiklik



olduğunda bir ay içinde, görevin sona ermesi halinde ayrılma tarihini izleyen bir ay içinde
verilmesi zorunludur. Atama için bildirim verilmedikçe göreve atama yapılamaz.

Madde 7Bildirimin yenilenmesi
Bu Kanun kapsamındaki görevlere devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yılların en geç
şubat ayı sonuna kadar bildirimlerini yenilerler. Yeni bildirimler yetkili merci tarafından daha
önceki bildirimler ile karşılaştırılırlar.

Madde 8Bildirimlerin verileceği merciler
Bildirimler; TBMM üyeleri için TBMM Başkanlığına, Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar
için Cumhurbaşkanlığına, kamu personeli için özlük işleriyle ilgili makama, siyasi parti genel
başkanları için Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığına, diğer görevliler için ilgili mercilere verilir.
Görevleri sebebiyle birden fazla mal bildiriminde bulunması gerekenler asli görevlerinden
dolayı bir tek mal bildiriminde bulunurlar.

Madde 9Bildirimlerin gizliliği
Mal bildirimleri, bildirimde bulunanın özel dosyasında saklanır. Bildirimlerin içeriği hakkında,
20 nci madde hükmü dışında hiçbir şekilde açıklama yapılamaz ve bilgi verilemez. Kamu
Görevlileri Etik Kurulu mal bildirimlerini gerektiğinde inceleme yetkisine sahiptir.

Madde 10Ceza hükümleri
6 ncı maddede belirtilen sürelerde mal bildiriminde bulunmayana bildirimlerin verileceği
mercilerce ihtarda bulunulur. İhtarın kendisine tebliğinden itibaren otuz gün içinde
mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana üç aya kadar hapis cezası verilir. Soruşturma ile
ilgili olarak verilen süre zarfında mal bildiriminde bulunmayana üç aydan bir yıla kadar hapis
cezası verilir.

Madde 11Gerçeğe aykırı açıklama
Mal bildiriminin muhtevası hakkında 9 uncu maddeye aykırı davranan üç aydan bir yıla kadar
hapis cezası ile cezalandırılır. Bu fiilin basın yoluyla işlenmesi halinde verilecek ceza yarı
oranında artırılır.

Madde 12Gerçeğe aykırı bildirimde bulunma
Kanunen daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde gerçeğe aykırı bildirimde bulunana altı
aydan üç yıla kadar hapis cezası verilir.

Madde 13Haksız mal edinme, mal kaçırma veya gizleme
Kanunun daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde haksız mal edinene üç yıldan beş yıla
kadar hapis ve adlî para cezası verilir. Haksız edinilen malı kaçıran veya gizleyene de aynı
ceza verilir.

Madde 14Zoralım



Haksız edinilmiş olan malların zoralımına hükmolunur. Bu malların elde edilememesi veya bir
malın tümünün haksız mal edinme konusu teşkil etmemesi sebepleri ile zoralımın mümkün
olmadığı hallerde haksız edinilen değere eşit bedelinin hazineye ödenmesine karar verilir.

Madde 15Kamu hizmetlerinden yasaklanma
Bu Kanunun 11 ve 12 nci maddeleri hükümleri ile cezalandırılanlara ceza süresi kadar; 13
üncü madde hükmüne göre cezalandırılanlara müebbeten kamu hizmetlerinden yasaklanma
cezası hükmolunur.

Madde 16Tecil, paraya çevirme ve ön ödeme yasağı
Bu bölümde yazılı olan cezalar 10 uncu maddenin birinci fıkrası hariç tecil edilemez, şahsi
hürriyeti bağlayıcı olanlar para veya tedbire çevrilemez.

Madde 17Soruşturma
Bu Kanunda yazılı suçlarla, irtikâp, rüşvet, basit ve nitelikli zimmet, görev sırasında veya
görevinden dolayı kaçakçılık, resmî ihale ve alım ve satımlara fesat karıştırma, Devlet
sırlarının açıklanması suçlarından veya bu suçlara iştirak etmekten sanık olanlar hakkında
4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun hükümleri
uygulanmaz. Görevleri veya sıfatları sebebi ile özel soruşturma ve kovuşturma usulüne tabi
olan sanıklarla ilgili kanun hükümleri saklıdır.

Madde 18Suçun ihbarı
Bu Kanunda yazılı suçlara ilişkin ihbarlar doğrudan Cumhuriyet Başsavcılıklarına yapılır. İhbar
üzerine derhal bir ihbar tutanağı düzenlenir. Muhbirlerin kimlikleri, rızaları olmadıkça
açıklanmaz. İhbar asılsız çıktığında aleyhine takibat yapılanın istemi üzerine muhbirin kimliği
açıklanır.

Madde 19Soruşturma usulü
Cumhuriyet Savcısı 17 nci maddede yazılı suçların işlendiğini öğrendiğinde sanıklar hakkında
doğrudan doğruya ve bizzat soruşturmaya başlamakla beraber durumu atamaya yetkili
amirine bildirir. Cumhuriyet Savcısı haksız edinilen malın kaçırıldığı yolunda delil ve emare
elde edildiği takdirde sanığın ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarından mal
bildiriminde bulunmalarını ister.

Madde 20Bilgi verme zorunluluğu
Özel kanunlarında aksine bir hüküm bulunsa bile ilgili gerçek veya tüzel kişiler veya kamu
kurum ve kuruluşları; bu Kanuna göre takip, soruşturma ve kovuşturmaya yetkili kişi ve
mercilerce istenen bilgileri gecikmeksizin makul sürede eksiksiz vermek zorundadır. Aksine
davranan kişiler hakkında bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası verilir.

Madde 21Asker kişilerin soruşturması (Mülga)
(Mülga: 2/7/2018-KHK/700/114 md.)



Madde 22Yönetmelik
Mal bildiriminin şekli, düzenleniş biçimi, sayısı, neleri kapsayacağı ve merciine nasıl
ulaştırılacağı hususları ile Kanunun uygulanması bakımından gerekli görülecek diğer konular,
Cumhurbaşkanı tarafından çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.

Madde 23Kaldırılan hükümler
9 Ağustos 1983 tarih ve 2871 sayılı Kamu Görevlileri ile ilgili Mal Bildirimi Kanunu ile
15.5.1930 tarih ve 1609 sayılı Bazı Cürümlerden Dolayı Memurlar ve Şerikleri Hakkında Takip
ve Muhakeme Usulüne Dair Kanun yürürlükten kaldırılmıştır.

Madde 24Yürürlük
Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 25Yürütme
Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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