Strateji Ve Butce Baskanligi Teskilati

No: 13

Madde 1Amac

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin amaci, Cumhurbaskanligina bagl genel bltceli Strateji
ve Bitce Baskanliginin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari
didzenlemektir.

Madde 2Baskanhigin gorev ve yetkileri
Baskanhgin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢cercevesinde kalkinma
plani, Cumhurbaskanlidi Programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Cumhurbaskanligi yillik programi ile sektérel plan ve programlari, ilgili kamu idareleri ile
Cumhurbaskanhgi blinyesinde bulunan Politika Kurullarinin gorutslerini de almak suretiyle
Hazine ve Maliye Bakanligi ile mUstereken hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar cercevesinde kalkinma
plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskani yillik programi ile sektérel
plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde
belirtilen usule uygun olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢ercevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaclara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuclarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Cumhurbaskanligi binyesindeki
Politika Kurullarinin goérusund de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, dinya ekonomisi, Ulke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) iktisadi ve sosyal alanda konjonkturel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) Hazine ve Maliye Bakanhgi ile birlikte harcama ve butce politikalarinin gelistiriimesine
yOnelik calismalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanhgi ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
butce hazirlik calismalari sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve
bltce hazirlik calismalarini koordine icinde yuritmek.

g) Hazine ve Maliye Bakanlidi ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga
godnderilen butce tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, stratejik planlar,
performans programlari ile butce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere



uygunlugunu saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladigi gelir
blUtcesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin bltce tekliflerini konsolide ederek merkezi
yOnetim butce kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari harcama politikalar acisindan
degerlendirmek ve uygulamayi yénlendirmek.

i) Hazine ve Maliye Bakanhgi ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her mali yilin basinda o yil icin olusturulan hazine nakit akimi programina goére ayrintil
harcama programlarini yapmak, gerekli gérilen hallerde bu programlari Hazine ve Maliye
Bakanhgi ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalari izlemek.

j) Mali yil icinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar Uzerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek
yedek 6denek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanldi ile birlikte inceleyerek bunlardan
Cumhurbaskaninca uygun bulunanlari karsilamak.

k) Butcenin kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanligi
yillik programinda belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanhgi ile birlikte
maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait butce
islemlerinin yapilmasini saglamak.

I) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir butce politikasinin
yuratulmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iliskin politikalarin
olusturulmasi amaciyla calismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her
turlG duzenlemeyi inceleyerek, yapilacak dlizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanhgi ile
birlikte koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaclar, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve yillik program kapsaminda belirlenen éncelikler
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte yilhk kamu yatirirm programini
hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini ve zamaninda
tamamlanmasini saglamak Uzere gerekli tedbirleri alarak uygulamayi yonlendirmek,
uygulamayi izlemek, yil icinde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yaritecegi
projelerin gelistiriimesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanlgi ile birlikte, kamu yatirimlarinin gergeklestiriimesinde uygun
finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel isbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar cercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanliginin goéruslerini de alarak performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek;
uygulamayi yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanhginin géruslerini de alarak merkezi yénetim kapsamindaki kamu



idarelerine ait olan merkezi yonetim butcesi disindaki diger her turll butce, fon, déner
sermaye, 6zel hesap ve proje hesabi icin genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli
gorulenler icin butcelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarina yon vermek
ve izlemek, harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak Utzere gerekli
tedbirleri almak.

s) Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini
inceleyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-102/12 md.) Kalkinma plani ve Cumhurbaskanhgi yillik
programinda belirlenen temel hedef, politika, ilke ve amaclar ¢ercevesinde ilgili mevzuatina
uygun olarak Devlet yardimlarinin hazirlanmasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli
sekilde uygulanmasini tesis etmek Gzere gerekli tedbirleri alarak uygulamayi yonlendirmek,
izlemek ve degerlendirmek, Devlet yardimlari arasindaki uyumu gézetmek ve koordinasyonu
saglamak, mevzuat ve uygulamalarina iliskin gérus vermek.[1]

t) Cumhurbaskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 3Baskan

Baskanligin en st amiri olan Strateji ve Butgce Baskani, Baskanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Cumhurbaskanina karsi sorumlu olup asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Baskanligi Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amacg, politika ve stratejilere uygun olarak
Baskanhgin gérev alanina giren hususlarda ilke ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans dlcitleri belirlemek, Baskanlik
bltcesini hazirlamak, gerekli mevzuat ve idari dizenleme calismalarini yapmak.

¢) Baskanlik hizmetlerini, Cumhurbaskani adina ve onun emir ve yonlendirmesi
dogrultusunda, mevzuat htkamlerine, Baskanhgin stratejik planina uygun olarak dizenlemek
ve yuritmek.

¢) Baskanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, ydnetim sistemlerini gézden gecirmek,
teskilat yapisi ve yonetim slreclerinin etkililigini gdzetmek ve yonetimin gelistiriimesini
saglamak.

Madde 4Baskan Yardimcilari
Baskana yardimci olmak Uzere U¢ Baskan Yardimcisi gérevlendirilebilir.[2]

Madde 5Hizmet birimleri[3]
Baskanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Plan ve Programlar Genel Mudurlagu

b) Ekonomik Modelleme ve Konjonktlr Degerlendirme Genel Mudurltgu



c) Butce Genel Mudurlagu

¢) Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Maduarlagu
f) Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgu

g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

g) Hukuk Musavirligi

h) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

1) Ozel Kalem Mudarlagu

Madde 6rian ve Programlar Genel Mudirligu
Plan ve Programlar Genel MudurliGgunUn gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaclar ¢cercevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarinin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaclara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuclarini degerlendirmek.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politika, strateji ve dncelikler dogrultusunda
ekonomik ve sosyal kalkinma konulari ile ilgili her tarlG arastirmayi yapmak.

c) Kuresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve
stratejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 7Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Midiirl(i§i
Ekonomik Modelleme ve Konjonktir Degerlendirme Genel Mudurlaginin gorevleri sunlardir:

a) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Ekonomi Politikalari Kurulunun
gortsunu de alarak yapmak.

b) Gelistirdigi makro modeller ile ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli etkilerini
tahmin etmek.

c) Ekonomik modeller, dliinya ekonomisi, Ulke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

¢) Makroekonomik konjonktlrel gelismeleri izlemek ve degerlendirmek.

d) Uluslararasi ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle kisa ve orta vadeli riskleri tespit
etmek, ekonomik glvenlige iliskin konularda arastirma yapmak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 8Biitce Genel Mudurligu
Bltce Genel Mudurligunin goérevleri sunlardir:[5]



a) Baskanligin 2 nci maddede sayilan harcama ve butceye iliskin gérevleriyle ilgili is ve
islemleri yapmak.

b) (Ek:RG-21/4/2021-31461-CK-73/50 md.) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit
istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri
paylasimi ve degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu saglamak.

c) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 9sektorler ve Kamu Yatinmlarn Genel Midurlugu
Sektoérler ve Kamu Yatirimlari Genel Mudurltagintn goérevleri sunlardir:

a) iktisadi ve sosyal sektérlerle ilgili olarak politika ve stratejilerin gelistiriimesi ve kalkinma
plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Cumhurbaskanligi yilhk programlarinin
hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Yatirnm programi ve butcesine iliskin olarak Baskanliga 2 nci maddede verilen gorevlerle
ilgili is ve islemleri yapmak.

c) Kamu yatinmlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yUratecegi
projelerin gelistiriimesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

¢) Kamu yatirimlarinin gerceklestirilmesinde uygun finansman modelleri gelistirmek, kamu-
Ozel isbirligi projelerini analiz etmek.

d) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 9/AISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Midirligi
(Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Midurliganin gérevleri sunlardir:
a) Islam ulkeleri ile ekonomik ve ticari iliskilerin gelistiriimesi icin gerekli calismalari yapmak.

b) ISEDAK'In uluslararasi sekretarya faaliyetlerini yliritmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde
yuratllmesi gereken faaliyetleri yapmak ve koordine etmek, Uye Ulkelere yonelik isbirligi
projelerine teknik ve mali destek saglamak.

c) Bolgesel, cok tarafli ve ikili kalkinma, ekonomik ve ticari isbirliginin kalkinma planlari ve
Cumhurbaskanhgi yilhik programlarinda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili
bir sekilde yurutulmesi icin gerekli calismalari yapmak.

¢) Gelismekte olan ulkelerin kalkinma cabalarina yardimci olmak amaciyla bu Ulkelere
yonelik teknik yardim faaliyetlerini ytritmek.

d) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi program ve projelerini
hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde yulritmek.

e) Ulkemizin kalkinma tecrlbelerinin, basta komsu Ulkeler olmak Uizere isbirligi icinde olunan
gelismekte olan Ulkelere aktarilmasina destek olmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Madde 9/BDevlet Yardimlar Genel Midurlugu
(Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-102/12 md.)

(1) Devlet Yardimlari Genel Mudurliguntn gorevleri sunlardir:

a) Kamu idarelerinin Devlet yardimi uygulamasina iliskin teklifleri ile izleme ve etki
degerlendirmeye iliskin mevzuat calismasini yapmak, Devlet yardimi tekliflerini
degerlendirmek, degerlendirme sonuclarina iliskin gerekli islemleri yuratmek ve olumiu
mitalaa edilenleri Cumhurbaskaninin onayina sunmak.

b) Devlet yardimlarini izlemek, degerlendirme raporlarini hazirlamak, kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, uygulamalarin etkinligini artirmaya yonelik gorus ve dnerilerde
bulunmak, Devlet yardimlarinin izlenmesini saglayan ortak veri tabanini olusturmak, yapisal
etki degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

c) Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu isletmelerinin ve ilgili
mevzuatl cercevesinde Devlet yardimi uygulamalarinda uygulayici kurum tarafindan
goérevlendirilen birlik, vakif, dernek gibi tlzel kisilerin personeline etki degerlendirme
konusunda egitim vermek, bu personele yetkinliklerini gdsteren sertifika vermek.

¢) Devlet yardimlar alaninda politika gelistirmeye ydnelik katki saglamak ve uygulamalari
yonlendirmek amaciyla arastirmalar yapmak veya yaptirmak, uluslararasi gelismeleri takip
etmek.

d) Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslari ve kamu isletmeleri ile
faydalananlar, ilgili taraflar ve sivil toplum kuruluslari arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak, gerekli gorilmesi halinde yerinde incelemeler yapmak.

e) Devlet yardimlari alaninda etki degerlendirme sistemi olusturmak.

f) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 10vonetim Hizmetleri Genel Mudurligu
Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGguntn gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan gtlict planlamasi ve insan kaynagi politikasiyla ilgili calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zluk, emeklilik ile ilgili isleri yapmak.

c) Baskanhgin bilisim, bilgi islem, bilgi gUvenligi ile ilgili her turll is ve islemi yapmak veya
yaptirmak; kurumsal iletisim politikasinin olusturulmasina ve Baskanlik birimlerinin buna
uygunluk saglamasina yardimci olmak, Baskanlk yayinlari ile ilgili her tirld islemi yapmak.

¢) Baskanlik icin gerekli arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yUritmek.
d) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yuritmek.

e) Baskanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini yuritmek.

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.

g) Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek.



g) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 11strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen goérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Madde 12Hukuk Miusavirligi
Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun HikmUunde Kararname htkimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 13Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Musavirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yurutlilmesini saglamak.

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Gzere gerekli tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Madde 140zel Kalem Mudurlagi
Ozel Kalem Mudirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanin calisma programini dizenlemek.
b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toéren islerini diizenlemek ve ylritmek.

c) Baskan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Madde 15yurtdisi teskilati
Baskanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Madde 16cCalisma gruplari

Baskanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tzere
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplari olusturabilir.

Madde 17isbirligi



(1) Baskanhk gdrev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbusleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin isbirligi icinde bulunur.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Baskanlikca birlikte
yapilacagi belirtilen is ve islemlerin yUrutilmesine iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Baskanlik tarafindan mustereken belirlenir.

Madde 188ilgi toplama

Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gdérdtgu bilgileri batin kamu kurum ve
kuruluslarindan ve diger gercek ve tlizel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen bitlin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gergek ve tuzel kisiler
bu bilgileri istenilen sure icinde 6ncelikle ve zamaninda vermekle ytkumludurler.

Madde 19Degerlendirme raporlari
Cumhurbaskanhgi Yilhk Programlarinda yer alan makro politikalarin uyum icinde
yuratilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanina degerlendirme raporlari sunulur.

Madde 205s6zlesmeli personel
Baskanlikta 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 26 nci
maddesi uyarinca s6zlesme ile yerli veya yabanci personel calistirilabilir.

Madde 21vsneticilerin sorumluluklari

Baskanlgin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans o6lcltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yurttmekten Ust
kademelere karsi sorumludur.

Madde 22vetki devri

Baskan ve her kademedeki Baskanlik yéneticileri sinirlarini acikca belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Madde 23Dizenleme yetkisi
Baskanlik; gbérev alanina giren konularda idari dizenlemeler yapabilir.

Madde 24uUzman istihdami
(1) Baskanhk merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Strateji ve
BlUtce Uzmani ile Strateji ve Bltce Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) (Mulga:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/11 md.)

Madde 25Gésreviendirme
Baskanlikta 375 sayili Kanun HikmUinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine goére personel
gorevlendirilebilir.



Madde 26kKadrolar
Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 2 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanlgi Kararnamesi hikimlerine gére dizenlenir.[6]

Madde 26/AAtiflar
(Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) Baskanligin gorev alanina giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta milga
Kalkinma Bakanligina yapilan atiflar Strateji ve Bltce Baskanligina yapilmis sayilir.

Madde 27Degistirilen hikiimler
(10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde Gegici 1
(Ek:RG-9/11/2018-30590-C.K.-21/1 md.)

(1) Mllga Kalkinma Bakanhgindan Strateji ve Butce Baskanligina naklen atanan personelden
yetistirilmek amaciyla lisansusti egitim icin mulga Kalkinma Bakanliginca yurtdisina
goénderilmis bulunan personelin yurtici ve yurtdisi ayliklari Strateji ve Butce Baskanligi
butcesinden 657 sayili Kanunun 79 uncu maddesine gore 6denir. Bunlarin lisanststd 6grenim
giderleri, saglik sigortasi giderleri, 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun kapsamindaki kitap ve kirtasiye 6denekleri ile donds
seyahat gundelikleri ve vasita giderleri Strateji ve Blitce Baskanligi butcesinden 6denir.

(2) Mllga Kalkinma Bakanhgindan emekli olan personelin dosyalari Strateji ve Bltce
Baskanligina devredilir. Bu personelin ihtiyac duydugu belge ve bilgiler Strateji ve Bltce
Baskanliginca temin edilir.

Madde 28
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 29
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkiamlerini Cumhurbaskani yarutar.



