Devlet Arsivleri Baskanhgi Hakkinda

No: 11

Madde 1Amac
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin amaci, Devlet Arsivleri Baskanliginin kurulus, gérev ve
yetkilerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2Kapsam

Bu Cumhurbaskanhidi Kararnamesi, Tirkiye Biyik Millet Meclisi ve Milli istihbarat Teskilat
Baskanhgi hari¢c olmak tzere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malf Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli cetvellerde yer alan kamu idarelerini, Genelkurmay Baskanligini, Kuvvet
Komutanliklarini, mahalli idareler (kdyler haric) ve bunlarin bagh kuruluslarini, kamu ttzel
kisiligini haiz diger kurum, kurulus, enstitl, tesebbus, tesekkdl, birlik, fon gibi adlarla
kurulmus olan butdn kamu kurum ve kuruluslarini, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini, vergi muafiyeti taninan vakiflari ve kamu yararina ¢alisan dernekleri kapsar.

Madde 3Kurulus
Arsiv hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve kamuda belge yonetimini saglamak Uzere
Cumhurbaskanligina bagli olarak genel bltceye tabi Devlet Arsivleri Baskanhgi kurulmustur.

Madde 4T1animlar
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde gecen;

a) Arsiv belgesi: Son islem tarihi Gzerinden yirmi yil gecmis veya Uzerinden on bes yil
gectikten sonra kesin sonuca baglanmis olup da islevi bulunmayan, varsa tabi oldugu
mevzuattaki saklama slrelerini tamamlamasi nedeniyle Devlet Arsivleri Baskanhgina
devredilmesi gereken belgeyi,

b) Arsivci: Arsiv bilimi ve arsivcilik meslek ilkeleri cercevesinde belgelerin belirlenmesi,
tanimlanmasi, tasnifi, korunmasi ve erisim islemlerini yerine getiren kisiyi,

c) Arsivlik belge: Sure bakimindan arsiv belgesi vasfini kazanmayan veya bu sireyi
doldurmasina ragmen glncelligini kaybetmeyen, hizmetin yuratilmesi acisindan islevi olan,
birim veya merkezi arsivde saklanan belgeyi,

¢) Ayiklama: Arsiv belgesi ile cari islemleri devresinde bir degere sahip oldugu halde hukuki
degerini ve delil olma 6zelligini kaybetmis, gelecekte herhangi bir nedenle kullanilmasina
gerek gortilmeyen her tlrli malzemenin birbirinden ayrimi,

d) Baskan: Devlet Arsivleri Baskanini,
e) Baskanlik: Devlet Arsivleri Baskanhgini,

f) Belge: Gercek ve tizel kisilerin is ve islemleri neticesinde olusturulan, bilgi iceren,
yazilmis, cizilmis, resmedilmis, géruntill, sesli veya elektronik kaydi,

g) Belge restoratéri: Hasar gormus veya yipranmis belgelerin aslina uygun olarak onarimini



yapan Kisiyi,

g) Belge yonetimi: Belgenin Uretiminden itibaren belirlenen oélgutler cercevesinde
degerlendirme, dizenleme, ayiklama ve hizmete sunma faaliyetlerinin timunu,

h) Devlet Arsiv Agi: Arastirmaya acilan arsivlere tek merkezden erisim saglanmasi amaciyla
kurulan bilisim agini,

1) Devlet Arsiv Veri Merkezi: Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Uretilmis belgelerin bir
sistem icerisinde saklandigi ve kontrolll bir sekilde erisilebildigi merkezi,

i) Dijitallestirme: Kagit ortamindaki belgenin tarayici, kamera gibi cihazlar veya yenilikgi
teknikler kullanilarak sayisal ortama aktarilmasini,

j) Dosya plani: Belge dosyalarinin dizenleme, depolama ve erisimi icin hazirlanan cesitli
simge turlerine gére adlandirilan siniflandirmayi,

k) Imha: Saklanmasina gerek gériilmeyen, arsiv belgesi veya arsivlik belge disinda kalan,
hukuki kiymetini ve delil olma vasfini kaybetmis belgelerin yok edilme islemini,

l) Ozel Arsiv: Kamuya ait olmayan kurumlarin, kuruluslarin, aile ve gercek kisilerin arsivlerini,

m) Sertifika: Kamu kurum ve kuruluslarinda arsiv hizmetlerini ylritecek personel ile 6zel
arsiv belgelerinin sahiplerine verilen tescil bilgilerinin yer aldigi belgeyi,

n) Tasnif: Arsivciligin temel ilke ve teknikleri uygulanarak arsiv belgelerinin dizenlenmesi
calismalarini,

0) YUkUmlG: Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda yer alan idareleri,

ifade eder.

Madde 5Gorev
Devlet Arsivleri Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Devlet arsivlerine iliskin esaslari belirlemek, bunlarin uygulanmasini takip etmek ve
denetlemek.

b) Devlet ve kisilerin ulusal ve uluslararasi haklarini belgelemek ve korumak.

c) Kamu, 6zel ve yurt disi arsivlerinde bulunan devlet ve millet hayatini ilgilendiren belgeleri
tespit ve tescil etmek, sertifikalandirmak, korumak, gerektiginde satin alarak Devlet
Arsivlerine kazandirmak, bunlarin tasnifini yaparak arastirmaya acmak.

¢) Arsiv belgelerinin tahribini dnleyecek tedbirleri almak, arsiv laboratuvari kurmak veya
laboratuvar hizmeti satin almak, bunlarin tamir, konservasyon ve restorasyonunu yapmak
veya yaptirmak.

d) Arsivlerde gerceklestirilecek mikrofilm ve dijitallestirme faaliyetleri ile yenilikci tekniklerin
uygulanmasi alaninda usul ve esaslari belirleyerek rehberlik yapmak ve bu alanda
koordinasyonu yurutmek.

e) Devlet Arsiv Agini ve Devlet Arsivi Veri Merkezini olusturmak, koordine etmek, arastirmaya
aclk bilgi ve belgeleri kullanima sunmak.



f) Arsivlerden yararlanma usul ve esaslari belirleyerek arsivlere erisimi artirmak.

g) Kagit ve elektronik ortamda olusturulan arsiv belgelerinin her tirli glvenligine iliskin
onlemlerin alinmasini saglayacak usul ve esaslari belirlemek.

g) Belge yonetimi ve arsivcilik alaninda arastirma yapmak veya yaptirmak, rehberlik, egitim
ve sertifikasyon hizmetlerini sunmak, yerli, yabanci kuruluslar ve tniversitelerle isbirligi
yapmak.

h) Tarihi ve kiltlrel degeri olan arsiv belgelerini tanitmak, yayin yapmak veya yaptirmak,
arsiv muzesi kurmak, yurt icinde ve yurt disinda sergiler acmak.

1) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi Kararnameleriyle verilen diger goérevleri yapmak.

Madde 6Baskan
Baskan;

a) Baskanliginin en ast amiri olup Baskanhgin genel yonetimi ve temsilinden
Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak Baskanhgi
yonetir.

c) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Mevzuatla veya Cumhurbaskaninca verilen diger gorevleri yapar.

Madde 7Hizmet birimleri
Devlet Arsivleri Baskanliginin hizmet birimleri sunlardir:

a) Cumhurbaskanligi Arsivi Dairesi Baskanhgi.

b) Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanhgi.
c) Tasnif ve Arastirma Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.
¢) Bilgi islem ve Elektronik Arsiv Dairesi Baskanhgu.
d) Muhafaza ve Bakim Dairesi Baskanligi.

e) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi.

f) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

g) Dis iliskiler ve Tanitim Dairesi Baskanhgu.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi.

h) Ozel Kalem Madurligu.

Madde 8Cumhurbaskanhdi Arsivi Dairesi Baskanligi
Cumhurbaskanhgi Arsivi Dairesi Baskanliginin goérevleri sunlardir:

b) (a) bendinde belirtilen kaynaklardan gerekli gérllenlerin yayimlanmasi ve arastirmacilarin



hizmetine sunulmasi ile ilgili calismalari yapmak.

c) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 9Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanhgi
Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu, 6zel ve yurt disi arsivlerinde bulunan devlet ve millet hayatini ilgilendiren belgeleri
tespit etmek, toplamak, korumak, gerektiginde satin alarak arsive kazandirmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin arsiv, ayiklama ve imha, saklama sireli standart dosya
plani ve belge devir teslim faaliyetlerine yénelik rehberlik, egitim ve denetim hizmetleri
vermek.

c) Kamu kurum ve kuruluslarinin yillik arsiv faaliyet raporlarini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin arsivlerinde bekleme stresi dolan belgelerin saklama,
aylklama ve imha onayi slreclerini yuritmek ve denetlemek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 10Tasnif ve Arastirma Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tasnif ve Arastirma Hizmetleri Dairesi Baskanhginin goérevleri sunlardir:

a) Arsiv belgelerini derlemek, korumak ve tasnif calismalarini yapmak.
b) Kisi ve devlet haklarini belgelemek.

c)YukUimlllerin arsiv hizmet ve faaliyetlerinin yUritilmesini saglayacak tedbirleri almak, bilgi
ve belgeye erisimi saglamak.

¢) Kisisel bilgilerin gizliligi saglanarak arsivlerin erisim ve kullanilabilirligini arttirmak
amaciyla arsivlerden yararlanma usul ve esaslarini belirlemek, arastirma taleplerini
degerlendirmek ve gerektiginde izin vermek.

d) Arsiv, arastirma ve akreditasyon hizmetlerine iliskin istatistiki verileri toplamak,
degerlendirmek, gerektiginde diger arsivlerle paylasmak.

e) Tasnif calismalari tamamlanmis, katalogu hazirlanmis ve sisteme aktariimis arsiv
fonlarinin arastirmaya acilmasiyla ilgili islemleri yaratmek.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesindeki talepleri ve
kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerini usuline uygun olarak karsilamak.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 11Bilgi islem ve Elektronik Arsiv Dairesi Baskanhgi
Bilgi islem ve Elektronik Arsiv Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlhgin bilisim sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

b) Baskanligin bilgi glivenligi politikasini olusturmak.



c) Baskanhgin sisteminde bulunan verilerin glivenligini saglamak.

¢) Baskanhgin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi duzeyde, sistemler arasi
cevrim ici ve ¢evrim disi veri akisini, veri paylasimini ve koordinasyonu saglamak.

d) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimlarinin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak.

e) Devlet Arsiv Agini olusturmak, koordine etmek, arastirmaya acik bilgi ve belgeleri hizmete
sunmak.

f) Baskanliga devredilecek elektronik ortamdaki arsiv belgelerinin devri hususunda usul ve
esaslari belirlemek.

g) Elektronik belge ydnetimi ve arsivleme sistemleri uygulamalarinda bulunmasi gerekli
belge yénetimi ve temel arsivcilik fonksiyonlarini belirlemek ve tanimlamak.

g) Mikrofilm ve dijitallestirme faaliyetleri ile yenilikgi tekniklerin uygulanmasi alaninda
rehberlik ve koordinasyonu yurutmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 12Muhafaza ve Bakim Dairesi Baskanlgi
Muhafaza ve Bakim Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Arsiv belgelerinin envanterinin tutulmasi, kayit altina alinmasi, depolanmasi, muhafazasi
ve bakim hizmetlerini ylritmek.

b) Baskanligin faaliyetleri cercevesinde talep edilen belgelerin teslimati ile ilgili islemleri
yurdtmek.

c) Depolarin standartlara uygun olarak kullanimi icin gerekli tedbirleri almak.
¢) YUkUmlUlerin benzer hizmetleri ylrttmesinde rehberlik hizmeti saglamak.

d) Tahribe ugramis arsiv belgelerinin aslina uygun olarak konservasyon ve restorasyonunu
yapmak; bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin atdlye ve laboratuvar kurmak.

e) Baskanhgin imkanlari cercevesinde 6zel arsivlere belge restorasyonu hizmetleri sunmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda egitim, rehberlik ve uygulama
yapmak Uzere gerekli goruldigunde belge restoratori gorevlendirmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 13Prersonel ve Egitim Dairesi Baskanligi
Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Baskanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve
performans o6lcttlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlUk islemlerini yluritmek.

c) Universiteler ve ilgili akademik kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ilmi ve kdiltiirel



faaliyetlerde bulunmak.
¢) Kurum ve kuruluslarin sertifikali egitim basvurularini degerlendirmek ve sonuclandirmak.

d) Sertifika almaya hak kazananlarin sertifikalarinin tescil islemlerini yapmak veya
yaptirmak, sertifikasyon hizmetlerini sunmak.

e) Arsivciler ile stajyerlerin egitimlerini koordine etmek.

f) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 14Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde kiralama ve satin alma islerini yaratmek, temizlik, aydinlatma, guvenlik, isitma,
bakim, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak.

b) Baskanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde
yuritmek.

c) Tasinir mal ve malzeme, hurda ve atiklar ve atik kagitlarla ilgili islemleri ve dizenlemeleri
yapmak ve yuritmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 150Dis iliskiler ve Tanitim Dairesi Baskanlig
Dis iliskiler ve Tanitim Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Dinyada meydana gelen arsiv gelismelerini izlemek, bu alandaki eserleri tercime etmek,
yayinlamak ve bunlari arsivciligin hizmetine sunmak.

b) Diger ulke ve kuruluslarla arsiv alaninda isbirligi protokollerini hazirlamak, bunlarin
yayimlanmasini ve bu alanda ulusal dlizeyde koordinasyonu saglamak.

c) Ulkemizi ilgilendiren yurt disindaki arsiv belgelerini tespit etmek, bunlari Baskanhga
kazandirmak.

¢) Tarihi ve kiltlirel degeri olan arsiv belgelerini tanitmak, yayin yapmak veya yaptirmak,
arsiv muzesi kurmak, ulusal veya uluslararasi dizeyde sergi, toplanti ve benzeri etkinlikler
dizenlemek.

d) Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sahislarin elinde bulunan arsiv belgesini tespit
etmek, toplamak, gerektiginde satin almak, tasnif ve terciime ederek uygun gorulenleri
yayimlamak.

e) Devlet arsivlerinde ulusal ve uluslararasi alanda ilmi arastirmalar yapacak kurum ve
kuruluslar ile Cumhurbaskanliginca izin verilen Universite, vakif, derneklere yapilan belge ve
hibe yardimini yénetmek.

f) Belgeye dayali her tarlt ilmi arastirmalari mimkdin kilacak ve kolaylastiracak mahiyette
katalog ve bibliyografyalar yayimlamak.



g) Yurt icinde ve yurt disinda arsivcilik konusundaki yayinlari temin ederek bir ihtisas
kUtiphanesi olusturmak.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 165Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HikmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 170zel Kalem Midirlagi
Ozel Kalem Madurlaguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini yluritmek.
b) Baskanin her turlld protokol ve téren islerini dizenlemek ve yuritmek.

c) Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini dizenlemek, yuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek.

¢) Baskanca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 18yukiumlulik

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren ve elinde arsiv belgesi ve arsivlik
belge bulunduran kurum ve kuruluslar, ellerinde bulundurduklari arsiv belgesi ile arsivlik
belgeyi her turlt zararh tesir ve unsurlardan korumak, asli dizenlerine gore tasnif edip
saklamak, ydnetmelikte belirtilecek bekletme ve saklama sUreleri sonunda Devlet Arsivleri
Baskanligina teslim etmek ve saklanmasina gerek kalmayan belgeleri yok etmekle
yukUmltdurler.

(2) Arsiv belgesi ve arsivlik belge temliki tasarruflar amaciyla kullanilamaz, tahrip ve tahrif
edilemez ve yurt disina cikartilamazlar.

Madde 19Ayiklama ve imha Komisyonlarinin teskili

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kurum
arsivlerinde yapilacak ayiklama ve imha islemleri icin, binyelerinde ayiklama ve imha
komisyonlari teskil edilir.

Madde 20Misadere olunan belge

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren ve ilgili kanunlara gore sucta kullanildigi
anlasilarak, musaderesine dair karari kesinlesen her turla belge, derhal Devlet Arsivleri
Baskanligina teslim edilir.



Madde 21isbirligi ve bilgi toplama
(1) Baskanlik, gérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbusleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin isbirligi icinde bulunur.

(2) Baskanlik, gorevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri battin kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kamu kurum ve kuruluslari kendilerinden istenen bUtln
bilgiyi vermekle yukimltddrler.

(3) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

(4) Baskanlik, goérevleri ile ilgili olarak ihtiya¢c duydugu konularda arastirma, etit ve proje ile
uluslararasi ikili ve cok tarafli temas ve toplantilar dizenleme ve bunlarla ilgili her tarld mal
ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tuzel kisilere s6zlesme veya
pazarlik suretiyle yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(5) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Baskanliga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda goérev alan kamu gorevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili mevzuat hikidmleri cercevesinde yapilacak
harcamalar Baskanlik bltcesinden karsilanir. Baskanlikca desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinde proje suresi ile sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan 0gretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar Gzerinden 6deme yapilabilir. Projede
gorev yapan ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen
tutarlar Gzerinden hizmet bedeli 6denebilir.

Madde 22voneticilerin sorumlulugu

Baskanlikta gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla ytukdmli bulunduklar hizmet
veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile sirali yoneticiler
tarafindan verilecek emir ve talimatlari yéninde mevzuata uygun olarak dizenlemek ve
yurttmekten bir st kademeye karsi sorumludur.

Madde 23Dizenleme gérev ve yetkisi
Baskanlik; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari dizenlemeler yapabilir.

Madde 24vyetki devri
Baskan sinirlarini acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 25Personel istihdami, calistiriimasi ve gérevliendirme
(1) Baskanhkta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesine gore Arsiv Uzmani ve Arsiv Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) (MUlga:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/9 md.)

(3) Baskanlikta, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilir. Ayrica
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
cercevesinde sdzlesmeli personel istihdam edilebilir ve ayni Kararnamenin ek 25 inci



maddesi cercevesinde Baskanliga kurumlar arasi gecici gérevlendirme yapilabilir. Bu suretle
calistinlacaklarin sézlesme usul ve esaslari ile Ucret miktari ve her cesit 6demeleri
Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Madde 26kKadrolar

Kadro ve pozisyonlarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadro ve pozisyonlara iliskin diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi htkimlerine gore
ddzenlenir.

Madde 27kadro ihdasi

Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki cetvele “Devlet Arsivleri Baskanligi” bolimua olarak
eklenmistir.[1]

Madde 28Atiflar
Mevzuatta Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurlagune yapilan atiflar Devlet Arsivleri
Baskanlhgina yapilmis sayilir.

Madde Gegici 1

Baskanhgin 2018 mali yili harcamalari, Hazine ve Maliye Bakanhginca yeni bir dizenleme
yapilincaya kadar Cumhurbaskanliginin 2018 yili butcesinde yer alan 6deneklerden
karsilanir.

Madde Gegici 2

(1) Kapatilan Basbakanlk Devlet Arsivleri Genel Mudurligu kadro ve pozisyonlarinda bu
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin yurirltge girdigi tarih itibariyla en az 2 yil en fazla 10 yil
gbrev yapmakta olan ve lisans egitimi veren ylksekdgretim kurumlari veya bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtici veya yurt disindaki ytuksekogretim
kurumlarindan mezun olanlar; Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gére, bir defaya
mahsus olmak Uzere, 6 ay icerisinde yapilacak yazili ve s6zIlU sinavda basarili olmak sartiyla
Arsiv Uzman Yardimciligi kadrolarina atanabilir.

(2) Kapatilan Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligu kadrolarinda calismakta olup bu
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin yurarlige girdigi tarih itibariyla en az 10 yildir gérev
yapmakta olan ve lisans egitimi veren ylksekogretim kurumlari veya bunlara denkligi
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtici veya yurt disindaki ytuksekogretim
kurumlarindan mezuniyet sartini tasityanlar, bu Kararnamenin yUrurlige girdigi tarihten
itibaren alti ay icinde, Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslar dogrultusunda, bir defaya
mahsus olmak Uzere, yapilacak yazili ve s6zll sinavi kazananlar, basari sirasina gore Arsiv
Uzmanligi kadrolarina atanabilir. Bu sekilde atanacaklarin sayisi, Arsiv Uzmani toplam kadro
saylsinin ylzde otuzunu gecemez.10 yildan asagi hizmeti olanlar uzman yardimcisi 10 yildan
fazla hizmeti olanlar uzman kadrolarina atandiklarinda bunlar icin ilgili mevzuattaki
kisitlamalar uygulanmaz.



Madde 29
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yurarlige girer.

Madde 30
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkimlerini Cumhurbaskani yiratar.



