Savunma Sanayii Baskanhgi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

No: 7

Madde 1Amac
Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci, Savunma Sanayii Baskanhgi kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Madde 2T1animlar
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde gecen;

a) Baskanlik: Savunma Sanayii Baskanhgini,
b) Fon: Savunma Sanayii Destekleme Fonunu,
c) Komite: Savunma Sanayii icra Komitesini,

ifade eder.

Madde 3Kurulus ve teskilat[1]

(1) Cumhurbaskanina bagh ve tazel kisiligi haiz Savunma Sanayii Baskanhgi kurulmustur.
(Mdlga ikinci cimle:RG-10/11/2022-32009-CK-114/1 md.) (Mllga dc¢lUncu
cuimle:RG-10/11/2022-32009-CK-114/1 md.)

(2) (Ek:RG-10/11/2022-32009-CK-114/1 md.) Baskanlik, merkez ve yurtdisi teskilatindan
olusur.

(3) (Ek:RG-10/11/2022-32009-CK-114/1 md.) Merkez teskilati; Baskan, baskan yardimcilari ve
hizmet birimlerinden meydana gelir. Gerekli gorilen illerde Baskan tarafindan merkeze bagl
temsilcilikler kurulabilir.

Madde 4Baskan
Baskan, Baskanhgin en Gst amiridir. Baskan, bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinde belirtilen
hizmetlerin yUratlilmesinden Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Madde 5Komite

(1) (Degisik birinci cimle:RG-3/10/2018-30554-C.K.-18/1 md.) Savunma Sanayii icra Komitesi
Cumhurbaskaninin baskanhginda, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi Cumhurbaskani
yardimcisi, Hazine ve Maliye Bakan, icisleri Bakani, Milli Savunma Bakani, Sanayi ve
Teknoloji Bakani, Genelkurmay Baskani ve Savunma Sanayii Baskanindan olusur.
Cumhurbaskaninin katilmadigi toplantilarda Cumhurbaskani yardimcisi vekaleten Komiteye
baskanlk eder.[2]

(2) Komite Cumhurbaskaninin daveti Gzerine toplanir. Komitenin sekretarya hizmetlerini
Baskanlik ylratar. Komite toplantilarinin gindemi Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.



Madde 6Komitenin gorevleri
Komitenin goérevleri asagida belirtilmistir:

a) Savunma sanayiinin gelistirilmesi icin tespit edilen genel strateji ve ilkeler istikametinde
kararlar almak.

b) Turk Silahl Kuvvetleri igin Stratejik Hedef Planina ve Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Glvenlik Komutanligi ve Emniyet Genel Mudarlagu icin icisleri Bakanliginin givenlik
onceliklerine gére temini gerekli olan modern silah, arac ve gereclerin Uretimi, yurt icinden
veya geregdi halinde yurt disindan tedariki hususunda karar almak.

c) Kamu ve 6zel sektérin yabanci sermaye ve teknoloji katkisi ile savunmaya ydnelik Gretim
tesisleri kurma imkanlarini arastirmak, yonlendirmek ve tahakkuk planlarini takip etmek, bu
gibi tesislerin kurulusuna gerektiginde Devletin istiraki icin prensip karari almak.

¢) Saglanacak modern silah, arac¢ ve gereclerin arastiriimasi, gelistirilmesi, prototip imali,
avans verilmesi, uzun vadeli siparisler ve diger mali ve ekonomik tesviklerin tespiti
istikametinde Baskanliga talimat vermek,

d) Savunma sanayii UrUnleri ihracati ve offset ticareti ile karsilikl ticaret konusunda kararlar
almak,

e) Savunma sanayii ile ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Fonun, 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi hikma harig, kullanim esaslarini tespit
etmek.

g) Savunma sanayii alanindaki insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla Fondan verilecek
egitim destek miktarlarinin belirlenmesi ve personele yapilacak édemeler hususlarinda karar
almak.

Madde 7Baskanligin gorevleri
Baskanhgin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Icra Komitesinin aldigi kararlari uygulamak.

b) Proje bazinda yillar itibariyla verilecek olan alimlarin programlarini siparis kontratina
baglamak.

c) Mevcut milli sanayii, savunma sanayii ihtiyaclarina gére reorganize ve entegre etmek, yeni
tesebbusleri tesvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaclara gore yéonlendirmek, yabanci
sermaye ve teknoloji katkisi imkanlarini arastirmak, tesebbusleri yénlendirmek ve bu
konudaki Devlet katilimini planlamak.

¢) Fon kaynaklarini dikkate alarak alim programlarini ve finansman modellerini belirlemek.

d) ihtiyac duyulan modern silah, arac ve gereclerin 6zel veya kamu kuruluslarinda imalatini
planlamak.

e) Gerektiginde 6zel, kamu veya karma nitelikli yeni yatirimlari disa acik olmak kaydiyla
desteklemek.



f) Modern silah, arac ve geregleri arastirmak, gelistirmek, prototiplerin imalini saglamak,
avans vermek, uzun vadeli siparisler ve diger mali ve ekonomik tesvikleri tespit etmek.

g) isin dzelligine gore yillar icinde yapilacak alimin sartlarini, ihtiyac makaminca belirlenecek
sarthame ve standartlarn dikkate alarak teknik ve mali konulari kapsayan kontratlari yapmak.

g) Savunma sanayii Urunleri ihracati ve offset ticareti konularini koordine etmek.

h) Fondan kredi vermek veya yurt icinden ve yurt disindan kredi almak ve gerektiginde yerli
ve yabanci sermayeli sirketler kurmak veya bu tar sirketlere istirak etmek.

1) Uretilen malin kontrat muhteviyatina uyup uymadigini, kalite kontrolleri ile kontrat
sartlarinin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

i) Uygulama aksakliklarinin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde ¢c6zimlenmesini temin etmek.

j) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.

Madde 8rersonel rejimi
(1) Baskanhk personeli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukidmlerine
tabidir.

(2) Baskanhkta 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin ek 26 nci maddesine gore sézlesmeli personel calistirilabilir.
(Madlga ikinci ve G¢lncl cimle:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/8 md.) S6zlesmeli personele
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin hukdmleri kiyasen uygulanir.

(3) Baskanlhkta 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore gecici olarak personel gérevlendirilebilir.

(4) Baskanlk gorev alanina giren konularda calistiriimak Uzere 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesine gdre arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisine haiz
Savunma Sanayii Uzmani ve Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(5) Atama usullne iliskin Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde belirlenenler disindaki Baskanlik
personeli Cumhurbaskani onayi ile atanir. Cumhurbaskani bu yetkisini Baskana devredebilir.

Madde 9«kadrolar
Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikimlerine gére dizenlenir.

Madde 10vetki devri

Baskan ve her kademedeki Baskanlik yéneticileri sinirlarini acik¢a belirtmek ve yazil olmak
kaydiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Madde 11Dizenleme gorev ve yetkisi
Baskanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.



Madde 12Atiflar

Mevzuatta Savunma Sanayii MUstesarlhigina yapilan atiflar Savunma Sanayii Baskanligina,
Savunma Sanayii Mustesarina yapilan atiflar Savunma Sanayii Baskanina, Savunma Sanayii
mustesar yardimcilarina yapilan atiflar Savunma Sanayi baskan yardimcilarina yapilmis
sayilir.

Madde 13
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yUrdrlige girer.

Madde 14
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkidmlerini Cumhurbaskani yarutar.



