Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

No: 6

Madde 1Amac
Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci; Cumhurbaskanina bagh Milli Glvenlik Kurulu
Genel Sekreterliginin teskilat, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2T1animlar
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde gecen;

a) (Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/1 md.) Devletin Milli Glvenlik Siyaseti: Milli
glvenligin saglanmasi ve milli hedeflere ulasilmasi amaci ile Milli Glvenlik Kurulunun
belirledigi gortsler dahilinde, Cumhurbaskani tarafindan tespit edilen i¢c ve dis glvenlik ile
savunma konularina iliskin siyaseti,

b) Genel Sekreter: Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterini,
c) Genel Sekreterlik: Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligini,
¢) Kurul: Millt Givenlik Kurulunu,

d) (Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/1 md.) Milli glivenlik: Devletin anayasal dizeninin,
millt varhginin, batinligunin, milletlerarasi alandaki siyasi, iktisadi, sosyal ve kultirel tim
menfaatlerinin ve ahdi hukukunun her tirli ic ve dis tehdide karsi korunmasi ve kollanmasi
ile vatandaslarin gliven, huzur ve refah icerisinde hayatlarini sirdtrebilmesini,

ifade eder.

Madde 3Kurulun toplanmasi
(1) Kurul, iki ayda bir toplanir. Gerektiginde Kurul, dogrudan Cumhurbaskaninin cagrisi ile de
toplanir. Genel Sekreter toplantilara katilir, fakat oylamaya katilamaz.

(2) Kurul toplantilari Cumhurbaskaninin baskanhidinda yapilir. Cumhurbaskaninin katilmadigi
zamanlar Kurula Cumhurbaskani yardimcisi baskanlik eder.

(3) Kurul toplantilarina tyeler disinda, glindemin 6zelligine gore ilgili bakan ve kisiler de
cagrilarak bilgi ve gorus alinabilir.

Madde 4Gindem

Kurulun giindemi Cumhurbaskani tarafindan didzenlenir. Cumhurbaskani yardimcilari, kurul
Uyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay Baskaninin gindeme girmesini istedikleri
konular Genel Sekreter vasitasiyla Cumhurbaskanina iletilir.

Madde 5kKararlar
(1) Kurul, kararlarini cogunlukla alir. Esitlik halinde Kurul Baskaninin bulundugu taraf



cogunlugu saglamis sayilr.

(2) Kurul kararlari, Genel Sekreterlik tarafindan Cumhurbaskanhgina goénderilir.

Madde 6Gorisme tutanaklar
(1) Kurul toplantilarinda yapilan gérismeler, usuliine uygun sekilde tutanakla tespit edilir.

(2) Kararlarin asillari ve goérisme tutanaklari Genel Sekreterlikte saklanir. Tutanaklar ve
gorusmeler aciklanamaz ve yayimlanamaz. Kurul Kararlari, Kurulun verecegi karara gore
aciklanabilir veya yayimlanabilir.

Madde 7T1eskilat
Genel Sekreterlik teskilati; Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari ve hizmet
birimlerinden olusur.

Madde 8Gorevier
Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:[1]

a) Cumhurbaskani yardimcilari, kurul Gyesi bakanlar ile diger bakanlar ve Genelkurmay
Baskaninin gindeme girmesini istedikleri konulari Cumhurbaskanina sunmak.

b) Cumhurbaskaninca dizenlenen gundemi Kurul Uyelerine dagitmak.

¢) Kurul toplantilan igin toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak; toplanti tutanaklarini
Cumhurbaskaninin belirleyecegi usule gore tutmak; toplanti sonucunda alinacak karar ve
basin aciklamasi taslagini hazirlayarak Kurula sunmak ve Kurul tarafindan onaylanmasinin
ardindan Kurul kararlarini imzalatarak bir nishasini Cumhurbaskanina sunmak, Kurul
kararlarinin bir nishasi ile gérusme tutanaklarini Genel Sekreterlik arsivinde muhafaza
etmek; basin aciklamasini basin ve yayin kuruluslarina dagitmak.

¢) Kurulun her tarlt yazi islerini yarutmek.

d) Kurul tarafindan verilen gdrevleri yerine getirmek; bu cercevede s6z konusu goérevlere
iliskin arastirma ve degerlendirme yapmak ve yaptirmak, bu arastirma ve degerlendirme
sonuclarini Kurul Gyelerine ulastirmak (...)1

e) (Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/2 md.) Milli glvenligin saglanmasi ve milli hedeflere
ulasilmasi amaci ile Kurulun belirledigi gorusler dahilinde ic ve dis givenlik ile savunma
konularina iliskin esaslari kapsayan Milli GUvenlik Siyaseti Belgesinin hazirlanmasina ve
guncellenmesine iliskin calismalari yaratmek.

f) (Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/2 md.) ic ve dis giivenlik ile savunma konularina iliskin
arastirmalar yapmak, stratejik analizler ile degerlendirmeler hazirlamak, bu calismalari ve
millT givenlige iliskin 6nerileri ilgili kurumlarla paylasmak.

g) (Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/2 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin mukavemet
kapasitesinin artirilimasina ydnelik calismalari ve Turk Silahli Kuvvetlerinin gérev alani
disinda kalan sahalarda seferberlik ve savas hali ile savunma planlamasina yonelik
hazirliklari koordine etmek.



0) (Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/2 md.) Mevzuatla Genel Sekreterlige verilen gérevlere
iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarina yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri icra
etmek.

h) Diger mevzuatla Genel Sekreterlige verilen gorevleri yerine getirmek.

1) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Madde 9Genel Sekreter

Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Genel Sekreterligin en st amiri olup Genel
Sekreterligin goérevlerini, Cumhurbaskaninin emir ve ydénlendirmeleri dogrultusunda mevzuat
hikUmlerine, devletin milli glivenlik siyasetine uygun olarak yuritmekle gorevlidir. Genel
Sekreter, Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Madde 10Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekretere yardimci olmak Uzere Genel Sekreter Yardimcilari atanabilir. Genel Sekreter
Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan verilen goérevleri yerine getirir ve Genel Sekretere
karsi sorumludur.

Madde 11Hizmet birimleri
Genel Sekreterligin hizmet birimleri sunlardir:[2]

a) Kurul isleri ve Kararlari Dairesi Baskanhgu.
d) Personel Dairesi Baskanlhgi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi.

f) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

g) Hukuk Musavirligi.

h) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

1) Ozel Kalem Mudirlaga.

Madde 12«kurul isleri ve Kararlari Dairesi Baskanhgi
Kurul isleri ve Kararlari Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:[3]

a) Kurulun gindemine girebilecek konulari tespit ederek Genel Sekretere sunmak.
b) Cumhurbaskaninin tespit ettigi gindemi Kurul Gyelerine dagitmak.

c) Kurul toplantilari icin toplanti yerinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Kurul toplanti tutanaklarini usuliine gére tutmak.

d) Toplanti sonucunda alinacak karar ve basin aciklamasi taslagini hazirlayarak Kurul
tarafindan tasvibini mUteakip Kurul kararlarini imzalatmak; kararlarin bir ndshasini
Cumhurbaskanligina gondermek, bir nlishasi ile gérisme tutanaklarini Genel Sekreterlik
arsivinde muhafaza etmek.



e) Basin aciklamasini basin ve yayin kuruluslarina dagitmak.
f) Kurulun her turla yazi islerini yuratmek.

g) Kurul toplantilari ile ilgili butun belgeleri, kararlari ve tutanaklari gizlilik derecelerine
uygun olarak tespit etmek, dosyalamak, koruyucu ve dlzenleyici arsiv hizmetlerini
yuratmek.

g) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 12/Aic Guvenlik Arastirma ve Degerlendirmeleri Dairesi Baskanlidi
(Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/5 md.)

(1) ic Gavenlik Arastirma ve Degerlendirmeleri Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Terdrizm, organize suclar ve radikallesme gibi guvenlik meselelerine iliskin arastirmalar
yaparak stratejik analizler ve degerlendirmeler hazirlamak.

b) Afetler, demografi, gog, saglik, enerji, tarim, gida ve su, cevre, iklim degisikligi, kaltur,
ekonomi ve kentlesme gibi alanlarda beseri glivenlik meselelerine iliskin arastirmalar
yaparak stratejik analizler ve degerlendirmeler hazirlamak.

c) Savunma sanayii, siber glvenlik, yapay zeka ve uzay calismalari gibi kritik sahalarda
guvenlik meselelerine iliskin arastirmalar yaparak stratejik analizler ve degerlendirmeler
hazirlamak.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 13Dis Giivenlik Arastirma ve Degerlendirmeleri Dairesi Baskanhgi
(Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/6 md.)

(1) Dis Guvenlik Arastirma ve Degerlendirmeleri Dairesi Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Kuresel, bolgesel ve devletler arasi gelismeler ile uluslararasi glivenlik ortaminda
meydana gelen hadiseleri takip etmek ve Turkiye'nin milli glivenligi ile menfaatlerine iliskin
arastirmalar yaparak stratejik analizler ve degerlendirmeler hazirlamak.

b) Genel Sekreterligin gorev ve yetki alanina giren konularda diger Ulkelerin kurum ve
kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapiimasina iliskin is ve islemleri ylrtitmek.

c) Genel Sekreterligin diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla yapacagi temaslar,
toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler icin gerekli calismalari yarutmek, takip etmek ve
Genel Sekreterlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 145Savunma Planlamasi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
(Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/7 md.)

(1) Savunma Planlamasi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Turk Silahh Kuvvetlerinin gérev alani disinda kalan sahalarda seferberlik ve savas hali ile



savunma planlamasina ydnelik hazirliklarin ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ile valilikler
tarafindan yapilmasinda ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak ve bu faaliyetlerin
yerine getirilmesini takip etmek.

b) Gérev alani kapsaminda ahdi hukuka iliskin olarak Genel Sekreterlige tevdi edilen
gorevleri ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla koordineli sekilde icra etmek.

c) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 15rersonel Dairesi Baskanligi
Personel Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:[4]

a) Genel Sekreterligin insan glcu politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans yonetiminin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

b) Genel Sekreterlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, arsiv ve benzeri 6zluk
islemlerini yuratmek.

c) (Ek:RG-19/3/2026-33201-CK-195/8 md.) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl
Kuvvetleri Personel Kanununun 124 Gncl maddesine gore Genel Sekreterlikte
gorevlendirileceklerin tespitine iliskin hazirlik calismalarini Milli Savunma Bakanligi ile
mistereken yarutmek.

¢) Genel Sekreterligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yGrttmek.

e) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 165trateji Gelistirme Dairesi Baskanlig
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 17Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir.[5]

a) 5018 sayili Kanun htkimleri cercevesinde kiralama ve satin alma islemlerini ylratmek,
temizlik, gavenlik, aydinlatma, i1sinma, onarim, tasima ve benzeri isleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Genel Sekreterligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuati cercevesinde
yuratmek.

c) Genel Sekreterligin kitiphane hizmetlerini yaritmek.

¢) Genel Sekreterligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yUrtutmek.



d) Genel evrak faaliyetlerini dizenlemek ve yuratmek.
e) Genel Sekreterligin arsiv hizmetlerini yuratmek.

g) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 18silgi islem Dairesi Baskanligi
(MUlga:RG-19/3/2026-33201-CK-195/10 md.)

Madde 19Hukuk Misavirligi
Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Butce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Butceli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname
hikdmlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 20Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Musavirliginin gdrevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin Genel Sekreter tarafindan belirlenecek usul ve ilkelere gore yurutulmesini
saglamak.

b) Genel Sekreterligin goérev alanina giren konularda milli ve milletlerarasi basin ve yayin
kuruluslari ile internet medyasini takip etmek.

€) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri
almak.

¢) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 210zel Kalem Mudurlagi
Ozel Kalem Mudirliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterin calisma programini dizenlemek.
b) Genel Sekreterin resmi ve 6zel yazismalarini yirtitmek.

c) Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 22voneticilerin yetkileri ve sorumluluklari
Genel Sekreterligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata uygun olarak
yurttmekten Ust kademelere karsi sorumludur.

Madde 23yetki devri
Genel Sekreter ve her kademedeki Genel Sekreterlik yéneticileri sinirlarini acik¢a belirtmek



ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri
uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Madde 24koordinasyon ve isbirligi
(1) Genel Sekreterlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) Genel Sekreterlik birimleri mevzuatla verilen goérevlerini, birbirleriyle yakin isbirligi ve
koordinasyon icerisinde yaratdr.

Madde 25Diizenleme gérev ve yetkisi
Genel Sekreterlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve mevzuatla belirlenen
konularda idari dizenlemeler yapabilir.

Madde 26Kadrolar
Genel Sekreterlik kadrolari genel hukimlere uygun olarak Genel Sekreterin teklifi ve
Cumhurbaskaninin onayi ile ihdas edilir veya kaldirilir.

Madde 27Personel rejimi
(1) Genel Sekreterlikte, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesine goére
Millt GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi Uzmani ve Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Genel Sekreterlikte, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 26
nci maddesine goére yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. (Mualga ikinci
cumle:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/7 md.) (Mllga cumle:RG-26/12/2019-30990-
CK-54/4md.) (...)

Madde 28Gésreviendirme

(1) (Degisik:RG-19/3/2026-33201-CK-195/11 md.) Turk Silahh Kuvvetlerinde gérev yapan
subay ve astsubaylar 926 sayili Kanunun 124 Gncl maddesine gore Genel Sekreterlikte
gorevlendirilebilir.

(2) Genel Sekreterlikte, 375 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin ek 25 inci maddesine
gore gecici personel gérevlendirilebilir.

(3) Universite 6gretim elemanlari, dzel bilgi ve ihtisas gerektiren isler icin 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun 38 inci maddesine gore Genel Sekreterlikte
gorevlendirilebilir.

(4) Genel Sekreterlik kadrolarinda gorevli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasina ihtiyac duyulmasi halinde atamaya iliskin talep Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina bildirilir. Bakanlk bunlarin atanacaklar kurum ve kuruluslari tespit eder. ilgili
kurum ve kuruluslar atama islemlerini genel hikimlere gére yaparlar.[6][7]

Madde 29Biitce



(1) Genel Sekreterlik Genel Butceye dahildir. Bltcenin sarfinda kamu maliyesinin 6ngérdigu
islemler zamaninda ve usulline uygun olarak yurttalur.

(2) Gizli hizmet giderleri icin butceye ayrica 6denek konulur. Genel Sekreter bu 6denegin
sarfindan Cumhurbaskanina karsi sorumludur. Gizli hizmet 6deneginin sarfi konusunda
tutulacak kayit, nakit paranin korunmasi ve harcanmasi usulleri 5018 sayili Kanuna uygun
olarak Genel Sekreterce belirlenen esaslar cercevesinde yurutalur.

Madde 300zel intisas ve arastirma komisyonlari

Kurulun veya Genel Sekreterligin goreuvleri ile ilgili konularda calismak Gzere gorevleri ve
hizmet sureleri belirtiimek kaydiyla gecici ihtisas ve arastirma komisyonlari ile 6zel egitim,
planlama ve uygulama birimleri kurulabilir.

Madde Gecgici 1Mevcut islerin yiritilmesi

Genel Sekreterligin bu Kararname ile kurulan birimlerinin teskilatlanma islemleri
tamamlanincaya kadar; yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetlerin Genel
Sekreterligin hizmet birimleri ve mevcut personeli tarafindan ilgili mevzuatina gére
yurttilmesine devam edilir.

Madde 31
Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 32
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkiamlerini Cumhurbaskani yarutar.



