
Üst Kademe Kamu Yöneticilerinin Atanmalarına İlişkin
Usûl Ve Esaslar İle Kamu Kurum Ve Kuruluşlarında

Atama Usûlleri Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi

No: 3

Madde 1Amaç ve kapsam
(1) (Değişik: RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-CK-194/3) Bu Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesinin amacı ekli (I) sayılı cetvelde gösterilen üst kademe kamu yöneticilerinin
atanmalarına ilişkin usûl ve esaslar ile kamu kurum ve kuruluşlarında atama usûllerini
belirlemektir.

(2) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, ekli cetvellerdeki kadro, pozisyon ve görevler,
bakanlıklar, bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarını kapsar. (Ek
cümle: RG-19/2/2026-33173 1. Mükerrer-CK-194/3) Kamu iktisadi teşebbüsleri ile ekli
cetvellerde kadro, pozisyon ve görevlerine yer verilenler hariç kamu işletmeleri bu
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamında yer almaz.

Madde 2Atama usulü[3]
(1) Anayasanın 104 üncü maddesine göre yürütme yetkisinin sahibi olan Cumhurbaşkanı,
atamaya yetkili amirlere ait yetkileri haizdir.

(2) (Değişik: RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-CK-194/4) Bu Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesine ekli (I) ve (II) sayılı cetvellerde yer alan kadro, pozisyon ve görevlere
Cumhurbaşkanı kararıyla atama yapılır. Bu cetvellerde sayılmayan kadro, pozisyon ve
görevlere, ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı, bakan veya atamaya yetkili amirler tarafından
atama yapılır. Cumhurbaşkanı yardımcısı ve bakan bu yetkisini alt kademedeki yöneticilere
devredebilir.

(3) (Ek: RG-6/3/2025-32833-CK-180/1 md.) (Değişik: RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-
CK-194/4) Atama usûlü ve atamaya yetkili makamı bu madde ile belirlenen (II) sayılı cetvelde
yer alan kadro, pozisyon ve görevler hakkında bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin diğer
hükümleri uygulanmaz.

(4) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
görevlerin boşalması hâlinde rektörler bakımından Yükseköğretim Kurulu Başkanı, diğerleri
bakımından ilgili Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan tarafından görevlendirme yapılabilir.
Bu görevlendirmeler aynı gün Cumhurbaşkanlığına bildirilir.[4]

Madde 3Atama şartları
(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
görevlere atanacaklarda aşağıdaki şartlar aranır:



a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan genel şartları taşımak.

b) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak.

c) Kamuda ve/veya sosyal güvenlik kurumlarına tabi olmak kaydıyla uluslararası kuruluşlar
ile özel sektörde veya serbest olarak en az beş yıl çalışmış olmak.

(2) (Mülga:RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-CK-194/5)

(3) (Mülga:RG-11/1/2025-32779-C.K.-178/1 md.)

(4) 657 sayılı Kanunun 59 uncu maddesine göre yapılacak atamalarda birinci ve ikinci
fıkraların (a) bentleri hariç, bu madde hükümleri uygulanmaz.

(5) (Ek: RG-15/7/2018-30479-CK-4/800 md.) Rektörler, (…)[5] profesörlük yapanlar arasından
atanır.

(6) (Ek: RG-15/7/2018-30479-CK-4/800 md.) (Mülga:RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-
CK-194/5)

(7) (Ek: RG-13/9/2018-30534-CK-17/3 md.) (Mülga:RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-
CK-194/5)

(8) (Ek:RG-13/12/2018-30624-C.K.-23/11 md.) (Mülga:RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-
CK-194/5)

(9) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/5 md.) (Mülga:RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-
CK-194/5)

Madde 4Görev süresi
Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alanların görev süresi,
atandıkları tarihte görevde bulunan Cumhurbaşkanının görev süresini geçemez.
Cumhurbaşkanının görevi sona erdiğinde, bunların görevi de sona erer. Ancak bunlar,
yerlerine atama yapılıncaya kadar görevlerine devam eder. Görev süreleri sona erenler,
yeniden atanabilir. Bunlar, görev süreleri sona ermeden de Cumhurbaşkanınca görevden
alınabilir.

Madde 5Sözleşme
(1) Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve
görevlere atananlar, atandıkları kadro, pozisyon ve görevlerde (…)[6] sözleşmeli olarak da
çalıştırılabilir.

(2) Birinci fıkrada belirtilenlerin hizmet sözleşmelerini, idare adına imzalayacaklar
Cumhurbaşkanınca belirlenir.

(3) (İptal: Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 Sayılı
Kararı ile.)

(4) Sözleşme süresi, üst kademe kamu yöneticisinin görev süresi ile sınırlıdır.

(5) Görev süresi sona eren veya görevden alınan üst kademe kamu yöneticisinin görevi ile
ilişiği kesilir ve sözleşmesi feshedilmiş sayılır.



Madde 6Görevleri sona erenler ve görevden alınanlar
(1) (İptal birinci cümle: Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120, K:
2023/171 Sayılı Kararı ile.) (Mülga ikinci cümle:RG-31/8/2024-32648-CK-162/2 md.)

(2) (Mülga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/6 md.)

(3) Üst kademe kamu yöneticisi kadro, pozisyon ve görevlerine kamu görevlileri arasından
atananlardan görev süresi sona eren veya en az bir yıl görev yaptıktan sonra görevden
alınanlardan, görev sürelerinin sona erdiği veya görevden alındıkları tarih itibarıyla emeklilik
aylığı bağlanmasına hak kazanmış olmaları şartıyla, yaş haddini beklemeksizin emekli
olmaları durumunda emeklilik ikramiyeleri;

a) Yaş haddinden emekliliğine en fazla üç yıl kalmış olanlara yüzde otuz,

b) Yaş haddinden emekliliğine üç yıldan çok, altı yıldan az (altı yıl dâhil) kalmış olanlara
yüzde kırk,

c) Yaş haddinden emekliliğine altı yıldan fazla kalmış olanlara yüzde elli fazlasıyla ödenir, bu
tutar Cumhurbaşkanı tarafından bir katına kadar arttırılabilir.

(4) (Mülga:RG-31/8/2024-32648-CK-162/2 md.)

(5) (Mülga:RG-31/8/2024-32648-CK-162/2 md.)

(6) (Ek: RG-13/9/2018-30534–C.K.-17/3 md.) (Mülga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/6 md.)

(7) (Mülga:RG-31/8/2024-32648-CK-162/2 md.)

Madde 7Süreli Görevler
4 üncü madde hükümleri bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine ekli (III) sayılı cetvelde yer
alanlar hakkında uygulanmaz. Bunların görev süreleri ekli (III) sayılı cetvelde gösterilmiştir.

Madde 8Terfi zamanı
Muvazzaf subayların terfileri her yıl 30 Ağustos Zafer Bayramı günü yapılır. Bu tarih
Cumhurbaşkanı tarafından farklı bir tarih olarak belirlenebilir.

Madde 9Subaylığa nasıp, terfi ve atama
(1) (Ek birinci cümle: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/800 md.) Asteğmen-albay rütbeleri
arasında rütbe terfileri, bakan tarafından yapılır. Albaylıktan tuğgeneral/tuğamiral rütbelerine
terfiler ile general ve amirallikte bir üst rütbeye terfiler ve atamalar Cumhurbaşkanınca
yapılır.

(2) Kuvvet Komutanlarının görev süresi iki yıldır. Bu süre, birer yıllık sürelerle yaş haddine
kadar uzatılabilir. Görevdeki kalış sürelerinin tespitinde, atanmış bulundukları yılın 30
Ağustos tarihi esas alınır.

(3) Genelkurmay Başkanı, orgeneral-oramiraller arasından atanır. Genelkurmay Başkanının
görev süresi 4 yıldır. (Ek cümle:RG-4/8/2022-31913 Mükerrer-C.K-108/1 md.) Bu süre, birer
yıllık sürelerle Cumhurbaşkanınca yaş haddine kadar uzatılabilir. Görevdeki kalış süresinin
tespitinde, atanmış bulunduğu yılın 30 Ağustos tarihi esas alınır.



Madde 10Terfi zamanı
Muvazzaf subayların terfileri her yıl 30 Ağustos Zafer Bayramı günü yapılır. (Ek cümle:
RG-15/7/2018-30479 – CK-4/800 md.) Bu tarih Cumhurbaşkanı tarafından farklı bir tarih
olarak belirlenebilir.

Madde 11Subaylığa nasıp, terfi ve atama
(1) Jandarma Genel Komutanı generaller arasından Cumhurbaşkanı tarafından atanır.

(2) Sahil Güvenlik Komutanı amiraller arasından Cumhurbaşkanı tarafından atanır.

(3) (Ek birinci cümle: RG-15/7/2018-30479 – CK-4/800 md.) Astsubaylığa ve subaylığa terfiler
bakan tarafından yapılır. Albaylıktan tuğgeneral/tuğamiral rütbelerine terfiler ile general ve
amirallikte bir üst rütbeye terfiler ve atamalar Cumhurbaşkanının onayı ile yapılır.

(4) Jandarma Genel Komutanı Yardımcıları, bölge jandarma komutanları ve il jandarma
komutanları Cumhurbaşkanının onayı ile atanır.

(5) Sahil Güvenlik komutan yardımcıları, Sahil Güvenlik bölge komutanları Cumhurbaşkanının
onayı ile atanır.

Madde 12Uygulanmayacak hükümler
(İptal madde: Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 Sayılı
Kararı ile.)

Madde 13Tereddütlerin giderilmesi
Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri
gidermeye Cumhurbaşkanı yetkilidir.

Madde Geçici 1Mevcut üst kademe yöneticileri
(İptal madde: Anayasa Mahkemesinin 11/10/2023 Tarihli ve E: 2018/120, K: 2023/171 Sayılı
Kararı ile.)

Madde Geçici 2
(Ek: RG-19/2/2026-33173 1.Mükerrer-CK-194/6)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin yürürlüğe girdiği tarihte ekli
(III) sayılı cetvel kapsamındaki kadro, pozisyon ve görevlerde bulunanlar, görev süresi
bakımından atandıkları tarihte yürürlükte olan mevzuat hükümlerine tabi olmaya devam
eder.

Madde 14
Bu Cumhurbaşkanlığı kararnamesi yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Madde 15
Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür.



3 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİNE İŞLENEMEYEN
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