Genel Kadro Ve Usulu Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

No: 2

Madde 1Amac

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin amaci, kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlarin ihdasi, iptali ve kullanilmasina dair esas ve usulleri
didzenlemektir.

Madde 2Kapsam

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa ekli (1), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile bunlara bagli
doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle kurulan
diger idareler, fonlar ve kefalet sandiklari hakkinda uygulanir.

Madde 3istisnalar

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkiamleri, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Turkiye
BlyUk Millet Meclisi Baskanhgi idari Teskilati personelinin kadro ve pozisyonlari ile milli
guvenlik sebebiyle gizli kalmasi gereken kadro ve pozisyonlar hakkinda uygulanmaz.[1]

Madde 4Kadro ve pozisyon cetveli
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin;

a) 657 sayill Kanuna tabi memur kadrolari ekli (1) sayili cetvelde,

b) Hakimlik ve savcilik mesleklerinde bulunanlara ve bu mesleklerden sayilan goérevlere ait
kadrolari (IlI) sayili cetvelde,

c) Ogretim elemani kadrolari (lll) sayili cetvelde,
¢) Sézlesmeli personel pozisyonlari (V) sayili cetvelde,
d) isci kadrolari (V) sayili cetvelde,

dizenlenir.

Madde 5kKadro ihdasi
(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadrolari
Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle ihdas edilir.

(2) (Mulga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/41 md.)

Madde 6Kadrolarin dagilimi
(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenen kadrolarin, eklendikleri tarihten itibaren bir
ay icinde ilgili kurum ve kuruluslarca unvan, sinif, derece ve adet belirtilmek suretiyle,



yurticinde merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda birimler itibariyle, yurtdisinda ise
toplam sayi olarak dagilimi yapilr.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/42 md.) Birinci fikraya gére yapilan kadro dagilimi
incelenmek Uzere kamu personeli bilgi sisteminin ilgili alanina kaydedilir. Kadrolar, bu
dagihmlarin Cumhurbaskanliginca onaylanmasini muteakip kullanilabilir. Bu dagihimdan
sonra kadrolarda yapilacak birim degisikliklerinde de ayni usule uyulur.

(3) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenen (lIIl) sayili cetveldeki kadrolarin, eklendikleri
tarihten itibaren bir ay icinde derece, unvan ve adet itibariyle, bir Universite icinde ilgili
anabilim dallari arasinda dagilimi, yiksekdgretim kurumlarinin géristu alinarak
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dagilm kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir. Bu dagilimda sonradan yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.[2]

(4) indas edilen veya degistirilen kadrolar, bunlara iliskin dagilim cetvellerinin (...)[3]
onaylandigi tarihten itibaren gecerli olmak tGzere kullanilr.

Madde 7Kadro degisikligi

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslara verilmis
bulunan ve ekli cetvellerde gdsterilen dolu kadrolarda derece degisikligi
Cumhurbaskanhginca yapilr.

(2) Kurum ve kuruluslara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen kadrolardan bos
olanlarin;

a) Hizmetlerin ifasi icin ihtiyac duyulan kadrolarin karsilanmasi amaciyla sinif, unvan ve
derecelerinin degistirilmesi,

b) iptali,

Cumhurbaskanhgina bagl, ilgili veya iliskili kurum ve kurulusun veya bakanlgin talepleri
Uzerine Cumhurbaskaninca yapllir.

(3) Bu degisiklik islemleri her kurum igin yilda en fazla iki defa yapilir.

Madde 8siirekli isci kadrolari ve sézlesmeli personel pozisyonlari
(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Atdlye, santiye, fabrika ve ciftlik gibi isci istihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, koruma ve guvenlik, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri icin Cumhurbaskaninca
surekli isci kadrosu ihdas edilebilir.

c) Surekli isci kadrolarindan bos olanlarin aciktan atama amaciyla kullaniimasi, ilgili mevzuati
uyarinca yukimlua olduklari engelli ve eski hikimld isci atamalari ile strekli isciyken askerlik
gorevi sebebiyle kurumlarindan ayrilanlardan muvazzaf askerlik hizmeti déntsu géreve
baslayacaklar haric Cumhurbaskanhginin iznine tabidir.[4]

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin,

a) Sozlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, s6zlesme Ucreti ve slrelerinin



belirlenmesi suretiyle merkezde toplam say!i olarak, tasrada ise bdlge veya il bazinda
Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

c) Sézlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin aciktan alim amaciyla kullaniimasi,
Cumhurbaskanliginin iznine tabidir. (Ek ctimle: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1 md.)
Yuksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda
calistinlacaklar icin aciktan alim izni aranmaz.[5]

(3) ihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli isci ve sdzlesmeli personel calistirilamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay
icerisinde Strateji ve Blitce Baskanhgina bildirilir.[6]

Madde 9Kadro ve pozisyon unvanlari
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli cetvellerde yer almayan kadro ve pozisyon
unvanlari kullanilamaz.

Madde 10kadro arastirmalar
(Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/44 md.)

(1) Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin kapsamindaki kurumlarin kadro,
pozisyon ve is analizlerini yapar ve gerekli standartlar belirler.

Madde 11Aciktan ve nakil suretiyle atama sayilari

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarinin; memur ve
ogretim elemani kadrolarina aciktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil suretiyle
yapabilecekleri yillik atama sayisi, bu sayi sinirlamasina tabi tutulmayacak atamalar ile
uygulamaya iliskin hususlar, 6gretim elemanlari icin YUksekdgretim Kurulunun gortsu
alinmak suretiyle (...)[7] Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarca 657 sayil
Kanunun 59 uncu ve 92 nci maddeleri uyarinca yapilabilecek aciktan atamalar icin
Cumhurbaskanligindan izin alinmasi zorunludur.[8]

(3) (Mulga:RG-21/4/2021-31461-CK-73/45 md.)

(4) (Ek:RG-13/9/2018-30534-CK-17/2 md.) Ogretim elemani kadrolarina, devlet
yUksekogretim kurumlari binyesindeki birimler, énlisans, lisans ve lisansUstld programlarin
sayisl, niteligi ve 6grenci sayilari ile yiksekégretim kurumunun egitim-6gretim disinda
yuruttigu hizmetler dikkate alinarak YUksekdgretim Kurulunca ¢ikarilan norm kadro
yonetmeligine gore ilgili devlet yliksekdgretim kurumunca atama yapllir.

Madde 12Bilidirim

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin kapsamina giren kurum ve kuruluslar ile 5018 sayili
Kanuna ekli cetvellerde yer alan diger kamu idareleri kadro ve pozisyonlarinin dolu-bos
durumlari ile bunlarda meydana gelen degisikliklere iliskin bilgileri mart, haziran, eylul ve
aralik aylarinin son gunleri itibaryla dizenleyerek, anilan aylari izleyen ayin yirmisine kadar



kamu personeli bilgi sistemine islerler.[9]

Madde 13Yonetmelik ve teredditlerin giderilmesi

(1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin uygulanmasina, kadro ve pozisyon islemlerinin
elektronik ortamda yurutdlmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar (...)[10]
Cumhurbaskani tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-21/4/2021-31461-CK-73/47 md.) Cumhurbaskanligi, bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin uygulanmasini yonlendirir ve ortaya cikan tereddutleri giderir.

Madde 14Baz kurum kadro ve pozisyonlari

Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Glvenlik Komutanhgi ile Jandarma
ve Sahil Glvenlik Akademisinin ekli (1), (IV) ve (V) sayili cetvellerde dizenlenenler haricindeki
personeli ile Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil Gavenlik Hizmetleri sinifinda yer alan
personelinin gelecek yila iliskin kadro ve pozisyonlari, bu Kararname hukidmlerine tabi
olmaksizin icinde bulunulan mali yilin kasim ayl sonuna kadar Cumhurbaskaninca onaylanir.

Madde 15Atiflar

Diger mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname, 2/9/1983 tarihli ve 78 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve 18/5/1929 tarihli ve 1453
saylll Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesine yapilmis sayilir.

Madde Ek 1
(Ek: RG-6/2/2019-30678 - CK-31/1 md.) (iptal madde: Anayasa Mahkemesinin 5/4/2023
Tarihli ve E: 2019/39, K: 2023/67 Sayili Karart ile.)

Madde Ek 2Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin sirekli isci kadrolari
(Ek:26/6/2019-41/1 md.)

(1) 5018 sayili Kanuna ekli (lll) sayili cetvelde yer alan kurum ve kuruluslarin temizlik ile
koruma ve guvenlik islerini yuritmek icin gerekli strekli isci kadrolarinin ihdasi, iptali ve
kullanilmasina dair hususlar Cumhurbaskani karariyla dizenlenir.

Madde Ek 3
(Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-54/2 md.)

(1) (iptal birinci ve ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin 13/12/2022 Tarihli ve E: 2020/28, K:
2022/156 Sayil Karari ile.)

(2) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 13/12/2022 Tarihli ve E: 2020/28, K: 2022/156 Sayili
Karari ile.)

Madde Gegici 1



Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine eklenmesi 6ngérulen cetveller ile cetvellerde yer alacak
kadro ve pozisyonlar, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi esas ve usullerine uygun olarak en
gec alti ay icerisinde hazirlanir ve Cumhurbaskaninca onaylanan kadro ve pozisyonlar bu
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki sayilir.

Madde Gegici 2
(Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/2 md.)

(1) YUksekogretim Kurulunca 11 inci maddenin dordincu fikrasina gore hazirlanacak norm
kadro yonetmeligi bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren altmis gun icerisinde
yururlige konulur. Yonetmelik yuruarlige girinceye kadar ylksekogretim kurumlari atama
yetkisini yonetmeligin yururlige girmesini beklemeksizin kullanabilir.

Madde Gegici 3
(Ek: RG-9/1/2019-30650 Mikerrer - CK-26/1 md.)

(1) Bu maddenin yayimi tarihi itibariyla bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsamina giren
kurum ve kuruluslarin ilgili mevzuat uyarinca yurdrlikte olan kadro ve pozisyonlarindan ekli
(), (1, (1, (1v) ve (V) sayili cetvellerin kapsamina girenler bu cetvellerin ilgili béltimlerine
eklenmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararnamenin 45 inci maddesinde belirtilen kadro ve pozisyonlardan 14
Uncu madde kapsamina girmeyenler, 1/1/2019 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere bu
Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki cetvellerin ilgili bolimlerine eklenmis sayilir.

(3) (Ek:RG-30/10/2024-32707-CK-166/1 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 26/11/2025
tarihli ve E.: 2024/215, K.: 2025/238 sayili Karari ile)

Madde Gegici 4
(Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-54/2 md.) (iptal madde: Anayasa Mahkemesinin 13/12/2022
Tarihli ve E: 2020/28, K: 2022/156 Sayili Karari ile.)

Madde 16
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yurarlige girer.

Madde 17
Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi htkimlerini Cumhurbaskani yiratar.

2 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINE iSLENEMEYEN



