Askeralma Kanunu

AK - No: 7179

Madde 1Amac

Bu Kanunun amaci, yukimlUlik esasina gore silahaltina alinacaklarin yoklama, siniflandirma,
celp, sevk, erteleme, muafiyet, muvazzaflik islemleri ile cezali yakimlulere yapilacak
islemler, Turk Silahh Kuvvetlerinden cesitli statlilerde gorev yaparken ayrilan personel dahil
olmak Uzere yedeklik dénemleri ile Turk Silahli Kuvvetlerine cesitli statllerde katilan
personelin askerlik ylkimluligunU yerine getirmis sayilmasi ve bunlardan askerlik hizmetini
tamamlamamis bulunanlarin islemlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Madde 2Kapsam
Bu Kanun, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her erkek icin uygulanir.

Madde 3T1animlar
Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Askerlik cagi: Nufus kayitlarina gére her erkegin 20 yasina girdigi yilin ocak ayinin birinci
gununden baslayan ve 41 yasina girdigi yilin ocak ayinin birinci gantinde biten slreyi,

b) Askerlik hizmeti: Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 72 nci maddesine gore her Tarkun hak
ve Oddevi olan vatan hizmetinin bu Kanun esaslarina gore yerine getirilmesini,

c) Askerlik subesi: YUkUmldlerin nGfusuna kayitl bulunduklar yer askerlik subesini,
¢) Bakanlik: Milli Savunma Bakanligini,

d) Bakaya: Sevke tabi oldugu halde sevkini yaptirmayanlar ile sevk edildigi birlige
katilmayanlari,

e) Bedelli askerlik: Kanunda belirtilen yararlanma sartlarini tasimak kaydiyla bedelli askerlige
secilenlerin belirlenen bedeli 6demesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sarti ile yerine
getirilen askerlik hizmetini,

f) Celp ve sevk: YUkumlulerin silahaltina alinmak Gzere cagrilmasi ve birliklerine
gdnderilmesini,

g) Cok vatandaslik: Turk vatandasinin ayni anda birden ¢cok vatandasliga sahip olmasini,

g) Dovizle askerlik: Yurt disinda bulunan vatandaslarimizdan bu Kanunda belirtilen usul ve
esaslari yerine getirenlerin askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalarini,

h) Er: ihtiyaclan Devlet tarafindan Ustlenilen riitbesiz asker kisileri,
1) Erbas: ihtiyaclar Devlet tarafindan Ustlenilen onbasi ve cavus ritbelerini haiz asker kisileri,

i) Erteleme: Bu Kanunda yazili nedenlerle askerlik hizmetine alimin gecici streyle geri
birakilmasini,

j) Firar: Kitasindan veya gorevi icabi bulunmak zorunda oldugu yerden izinsiz olarak alti



gunden fazla uzaklasmayi,

k) Gecici terhis: Kanuni bir mazerete dayali olarak askerlik hizmet slresinin gecici olarak
durdurulmasini,

) Geg iltihak bakayasi: Sevkini yaptirdigi halde kendisine taninan yol sirresi disinda birligine
katilanlari,

m) Hava degisimi/izin tecavizl: Kitasindan veya gorevini yapmakta oldugu yerden izin,
istirahat veya hava degisimi alarak ayrilanlardan, dénmeye mecbur bulunduklar ginden
itibaren alti gun igerisinde 6zursuz olarak gelmemeyi,

n) Hizmet stresi: Bu Kanunda belirtilen muvazzaf askerlik strelerini,
0) Muafiyet: Bu Kanunda yazili nedenlerle askerlik hizmetinin yerine getirilmemesini,
0) Muvazzaf: Askerlik hizmetini yerine getirmek Uzere silahaltina alinanlari,

p) Muvazzaflik donemi: YUkUmlUnUn sevk belgesinde yazili sevk tarihi ile baslayip terhis
tarihine kadar gecen sureyi,

r) Noksan hizmetli: Tabi oldugu muvazzaflik slresinden eksik hizmet yaptigi tespit edilenleri,

s) Saglik karan: Yukumlulerin askerlige elverisli olup olmadiklari hakkinda tek hekim veya
saglik kurullarinca verilen karari,

s) Saglik kurulu: Saglik Bakanliginca belirlenen saglik raporu vermeye yetkili saghk
kuruluslari binyesinde olusturulan heyeti,

t) Sakli: Yirmi yasina girmis olduklari halde isimlerini nifus kayitlarina gecirmemis
bulunanlari,

u) Sefer gérev emri: Sefer gorevi verilen yedek personelin seferberlik ve savas halinde
nereye gidecegini, ne kadar zaman icinde birligine katilacagini ve katilacagi birligin
seferberlik numarasini bildiren belgeyi,

0) Siniflandirma: Yuktumlualerin; saglik durumlari, 6grenimleri, meslekleri, fiziki yetenekleri ve
Bakanlikca tespit edilecek diger niteliklerinin bilgi sistemi ortaminda degerlendiriimesini,

v) Silahalti davetiyesi: Barista manevra, tatbikat, atis ve konferanslar gibi 6gretim ve egitim
maksadiyla silahaltina alinacak personelle araclarin cagrilmasina iliskin belgeyi,

y) Temel askerlik egitimi: Silahaltina alinan yuktumlUlere sinif farki gézetmeksizin bedenen ve
ruhen askerlik hizmetine hazirlayici temel bilgi, beceri ve aliskanliklari kazandirmak amaciyla
verilen ve siuresi Bakanlikca belirlenen egitimi,

z) Terhis: Muvazzaflik hizmet slresini tamamlayan veya tamamlamis kabul edilen
yukumlulerin, yedeklik doneminde silahaltina alinip hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar ile 6zel
kanunlarla Turk Silahh Kuvvetlerine katilan ve resmi bir kiyafet tasiyan kisilerin cesitli
nedenlerle Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmalarini,

aa) Yedek astsubay: Yedek astsubay adaylarindan 6grenimini miteakip astsubay astcavus
nasbedilenleri,

bb) Yedek astsubay adayi: Yapilan secim ve siniflandirma sonucu yedek astsubay statlsline



ayrilanlardan, astsubay astcavus nasbedilinceye kadar gecen dénemde bulunan yukdmluleri,

cc) Yedek astsubay aday adayi: iki veya (¢ yil sireli yiksekégretim kurumlarindan mezun
olanlar ve bunlarin yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu
mezunlari ile dort yil ve daha fazla sureli ylksekégretim kurumlarindan mezun olanlar ve
bunlarin yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu
mezunlarindan istekli olan yuktmlileri,

¢¢) Yedek personel: Bu Kanun hukumlerine gore askerlik hizmetini yerine getirenler ile yerine
getirmis sayilanlari,

dd) Yedek subay: Yedek subay adaylarindan 6grenimini miteakip astegmen nasbedilenleri,

ee) Yedek subay adayi: Yapilan secim ve siniflandirma sonucu yedek subay statisune
ayrilanlardan, astegmen nasbedilinceye kadar gecen donemde bulunan yukumluleri,

ff) Yedek subay aday adayi: Dort yil ve daha fazla sureli yUksekégretim kurumlarindan
mezun olanlar ile yetkili makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu
mezunu olan yukumluleri,

g9) Yedeklik dénemi: Muvazzaflik déneminin bitiminden askerlik caginin sonuna kadar olan
sureyi,

d9) Yedeklik hizmeti: Yedek personelin, yedeklik dénemi icerisinde ihtiya¢ duyuldugunda
silahaltina alinarak yerine getirdigi askerlik hizmetini,

hh) Yoklama: YukUmlillerin saglik muayenelerinin yapilarak askerlige elverisli olup
olmadiklari, 6grenim durumlari, meslekleri ve niteliklerinin tespitini,

1) Yoklama dénemi: Askerlik caginin baslangicindan muvazzaflik hizmetinin baslangic
tarihine kadar gecen sureyi,

i) Yoklama kagagdi: Tabi oldugu yoklama yili icerisinde yoklamasini yaptirmayanlari,

jj) YUkUmlG: Askerlik hizmetini bu Kanun htktumleri geregince yerine getirmek veya yerine
getirmis sayillmak zorunda olan erkek Turk vatandasini,

ifade eder.

Madde 4Askerlik yikimliltgi
(1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her erkek, askerlik hizmeti yapmaya mecburdur.

(2) Askerlik hizmeti bu Kanun hikimlerine gore yedek subay, yedek astsubay, erbas ve er
olarak yerine getirilir.

(3) Askeralma islemleri Bakanlikca yurataldr.

(4) Savas veya savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi halinde, bu Kanuna tabi
yukUmlulerin askerlik hizmetini yerine getirmek Uzere silahaltina alinmalarinin esaslari
Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Madde 5Askerlik cagi ve hizmet siresi
(1) Askerlik cagi; yoklama, muvazzaflik ve yedeklik olmak Gzere lic doneme ayrilir.



(2) Hizmet silresi; erbas ve erler icin alti ay, yedek subay ve yedek astsubaylar icin on iki
aydir. Hizmet surelerini, ihtiyaca gore bir katina kadar artirmaya veya yarisina kadar
azaltmaya Cumhurbaskaninca karar verilebilir. Bu sekilde belirlenen hizmet siresi alti aydan
az olamaz.

(3) Erbas ve erlerden istekli olanlar, sirali disiplin amirlerinin olumlu degerlendirmesi ile
terhise hak kazandigi tarihten itibaren Bakanlik¢ca uygun gorulecek sayida ve alti ay sure ile
sinirh olmak Uzere bu Kanun hukimlerine gore askerlik hizmetlerine devam eder ve bu
surenin sonunda terhis edilir. Bu sekilde askerlik hizmetine devam edenlerin vazgecme
talepleri kabul edilmez. Bunlar hakkinda muvazzaflik dénemi icin askerlik hizmetinden
sayllmayan surelere iliskin hiukUmler uygulanmaz. Bu yukimluler hakkinda ilk alti aylik
hizmet suresi icin ayri, diger alti aylik hizmet slresi icin ayri terhis belgesi tanzim edilir.

(4) Uctinct fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerin sayi, istek, tercih durumlari
ve 0zluk haklari bu Kanun hakimlerine uygun olarak ilgili kuvvet komutanlhklari tarafindan
yuratalar.

(5) Askerlik hizmetine devam etmek icin miracaat edenlerde asagidaki nitelikler aranir:
a) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

b) Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda htukmun aciklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

1) Devletin gUvenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak, Turk Milletini,
Tirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagilama ile zimmet, irtikap,
iftira, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, yalan taniklik, yalan
yere yemin, suc¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kisiyi harriyetinden yoksun birakmalk,
fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yUz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar
ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarini aciga vurma suclarindan,

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, lUste hakaret, mukavemet,
fesat ve isyan suclarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen
suclardan,

birisinden mahkim olmamak.

c) Taksirli suclar haric olmak Uzere bir suctan bir ay veya daha fazla hapis cezasli ile mahkim
olmamak.

¢) Milli GUvenlik Kurulunca devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapl, olusum veya gruplara ya da teror érgutlerine Gyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu érgutlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarini bu érgitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis,
bu 6rgutlerin propagandasini yapmamis olmak.

e) Arsiv arastirmasi olumlu sonuclanmis olmak.



f) Birlik Komutanliginca hakkinda olumlu nitelik belgesi doldurulmus olmak.
(6) Uclincli fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerden;

a) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle sirali disiplin amirlerinin her turla bilgi ve belgeye
dayanarak dizenleyecegi nitelik belgesine gére askerlik hizmetine devam etmesi uygun
gorulmeyenler,

b) Hizmetlerinde yetersiz ve basarisiz olduklari sirali disiplin amirlerinin her tarlG bilgi ve
belgeye dayanarak dizenleyecegi nitelik belgesi ile anlasilanlar,

c) Yetkili saglik kurullarinca bu sure igerisinde hakkinda “askerlige elverisli degildir” kararh
saglhk raporu dizenlenmis olanlar ile herhangi bir nedenle verilen istirahat veya hava
degisimi sUreleri toplami yirmi gunu gecenler,

¢) Yasa disi siyasi, yikicl ve bdllcU faaliyetlerde bulunanlar ile tutum ve davranislariyla bu
gorusleri benimsedigi tespit edilenler,

d) Herhangi bir su¢ sebebiyle on glinden fazla tutuklu kalanlar,

e) Besinci fikrada belirtilen suclardan hakkinda mahkOmiyet karari géreve basladiktan sonra
kesinlesenler,

asgari tabur komutani ve esiti askeri kurum amirince (Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklarinda esiti) terhis edilir.

(7) UgUncU fikra kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlere bu gérevlerinin devami
suresince, net asgari Ucretten az olmamak Uzere, 23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbas
Harcliklari Kanunu hakimlerine gore harclk 6denir.

(8) Yedek subay ve yedek astsubay yetistirme sureleri Bakanlikca belirlenir.

(9) Askerlik hizmeti, askere ilk sevk sirasinda verilen sevk belgesinde yazili sevk tarihinde
baslar. Belirtilen strelerden fazla askerlik yapanlarin fazla hizmetleri, askerlik caginin
sonundan iki kat olarak dusulur.

(10) Askerlik cagi, Cumhurbaskaninca bes yila kadar uzatilabilir veya kisaltilabilir.

(11) Bu Kanunda tespit edilen esaslar disinda muvazzaflik hizmetini yapmadikca veya
yapmis sayllmadikca hicbir ytkamla askerlik cagi disina cikarilamaz.

Madde 6intiyacin tespiti ve tahsisi
Genelkurmay Baskanlhigi, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢ miktarini ve tahsis oranini
Bakanliga bildirir. Bakanlikgca ihtiya¢c miktari ve oranlarina gére tahsis yapilir.

Madde 7vedek subay secimi

(1) Dort yil veya daha fazla sureli yliksekogretim kurumlarindan mezun olanlar ile yetkili
makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu mezunu olanlardan, Turk
Silahli Kuvvetlerinin ihtiyac miktari kadar yedek subay adayi olarak ayrilir. Turk Silahli
Kuvvetlerinin ihtiyac duydugu yedek subay miktarindan fazla olan yukimlllerden; istekli
olanlardan ihtiyac miktari kadari askerlik hizmetini yedek astsubay, digerleri erbas ve er



olarak yerine getirir.

(2) YUkUmlUlerin yedek subay adayi statlstine ayrilmasinda 6ncelikle Turk Silahl
Kuvvetlerinin ihtiyaci olmak tUzere yukumlulerin istekleri de dikkate alinir.

Madde 8vyedek astsubay secimi
(1) Tark Silahl Kuvvetlerinin ihtiyaci kadar yedek astsubay adaylari;

a) iki veya ¢ yil stireli yiksekégretim kurumlarindan mezun olanlar ile yetkili makamlarca
dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu mezunu olanlar,

b) Dort yil ve daha fazla sureli yliksekoégretim kurumlarindan mezun olanlar ile yetkili
makamlarca dengi oldugu kabul edilen yurt disi 6grenim kurumu mezunlarindan istekli
olanlar,

arasindan secilir. Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiya¢c duydugu yedek astsubay miktarindan fazla
olan yukumluler askerlik hizmetini erbas ve er olarak yerine getirir.

(2) YUkUmlUlerin yedek astsubay adayi statlisine ayrilmasinda dncelikle Turk Silahli
Kuvvetlerinin ihtiyaci olmak tGzere yukumlulerin istekleri de dikkate alinir.

Madde 9Bedelli askerlik

(1) istekli ve askerlige elverisli olanlardan Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci dikkate alinarak
Bakanlikca belirlenecek sayida yukimld, 300.000 gosterge rakaminin 6demenin yapildigi
gun gecerli olan memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak bedel tutarini silahaltina
alinmadan 6nce Bakanlikca belirlenecek stirede pesin 6demeleri ve bir aylik temel askerlik
egitimini tamamlamalari halinde askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar.[1][2]

(2) istekli sayisinin bedelli askerlik icin belirlenen sayidan fazla olmasi halinde, bedelli
askerlikten yararlanabilecek olanlar kura ile secilir. istekli sayisinin yararlandirilacak
sayisindan az olmasi durumunda kura cekimi yapilmadan tim istekliler bedelli askerlik
hizmeti icin secilir. (Milga cimle:30/6/2022-7415/17 md.) (...) (Degisik
cimle:30/6/2022-7415/17 md.) Secim sonrasinda bedelli askerlikten yararlanma hakki elde
edip de vazgecenlere yeni bir hak verilmez.

(3) (Degisik:2/4/2026-7577/12 md.) Birinci fikra kapsaminda tahsil edilen tutarlar Bakanlik
merkez muhasebe birimi hesabina yatirilir. Bu tutarin 240.000 gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak kismi genel butceye gelir kaydedilir, kalan kismi
Savunma Sanayii Destekleme Fonuna aktarilir.

(4) Bedel 6denmesi ve uygulamaya iliskin esaslar Bakanlikca belirlenir.

(5) Bu madde kapsaminda sevke tabi olanlardan katilmayarak bakaya kalanlar ile ayni celpte
sevke tabi tutulan emsallerinin terhise hak kazanacagi tarihe kadar katilmayanlar kapsam
disina cikarilarak bu kisilere erbas ve er statlstinde askerlik hizmetleri tamamlattirilir.
Kapsam disina cikartilanlara talepleri halinde geri 6deme yapllir.

(6) (Degisik:30/6/2022-7415/17 md.) Bedelli askerlik hizmetinden;

a) Fiili askerlik hizmetine baslayanlar,



b) Mlracaat tarihine kadar yoklama kacadi, sakli veya bakaya olanlardan, bedelli askerlige
miracaat edip de secim dncesi vazgecenler veya muracaat tarihinden itibaren iki ay icinde
6demelerini yapmayanlar,

yararlanamazlar.

(7) (Ek:30/6/2022-7415/17 md.)[3] Muracaat tarihine kadar yoklama kacadi, sakli veya
bakaya olanlar hakkinda, yoklama kacagi, sakl veya bakaya kalinan tarihten miracaat
tarihine kadar gecen slrenin her ayi icin, bu maddenin birinci fikrasindaki tutara ilave olarak
ek bedel alinir. Ek bedel, 3.500 gésterge rakaminin 6demenin yapildigi gin gecerli olan
memur aylik katsayisi ile gecerli mazeretler haric yoklama kacagi, sakl ve bakaya kaldiklari
toplam surenin her ayinin carpimi sonucu bulunur. Bu fikrada belirlenen ek bedele esas
surenin hesabinda, 1 ila 30 gun bir ay kabul edilir. Bir ay1 asan gunler muteakip aya
eklenerek hesaplanir. (Ek ciimle:2/4/2026-7577/12 md.) Ek bedel olarak tahsil edilen tutarlar
genel butceye gelir kaydedilir.

(8) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Madde 100gretmenlerin askerlik hizmeti

(1) Milli Egitim Bakanhginin ihtiyac gostermesi ve Bakanligin uygun goérmesi Uzerine, yedek
subay aday adayi olarak silahaltina alinacaklardan, Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
ogretmenlik meslegini fiilen icra edenler arasindan bildirilenler, temel askerlik egitimini
takiben Milli Egitim Bakanhgi emrine verilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca 6gretmen olarak ayrilan ve goreve baslayan yuktmlilere, 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda astegmenler icin tespit edilen
aylik, 6denek, yardim ve tazminatlar Milli Egitim Bakanliginca édenir.

(3) Bu yukUmluler; 6gretmenlik gérevleri sirasinda resmi elbise giyemezler, emsali yedek
subaylar kadar hizmet yaparlar, hizmetleri askerlik subelerinden sevk tarihinde baslar, gérev
yerleri Milli Egitim Bakanliginca belirlenir, hizmetleri sonunda astegmen olarak terhis
edilirler, bu gorevleri sirasinda usuliine gére 6gretmenlik meslegi ile iliskileri kesilenler kalan
hizmetlerini er olarak tamamlamak Uzere kitalara sevk edilirler ve Milli Egitim Bakanhgi ile de
ilisikleri kesilir.

(4) Milli Egitim Bakanhgi emrine verilenler hakkinda firar, hava degisimi/izin tecavizu,
yoklama kacadi, bakaya ve gec iltihak suretiyle bakaya kalmak suclarina iliskin 1632 sayili
Kanun ile kisa sireli kacma ve izin stresini gecirme disiplinsizliklerine iliskin 31/1/2013 tarihli
ve 6413 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiktmleri uygulanir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Milli Egitim Bakanlginca
mustereken belirlenir.

(6) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikdmleri uygulanmaz.

Madde 11Emniyet Hizmetleri Sinifi mensuplarinin askerlik hizmeti
(1) Emniyet Teskilati kadrolarinda kadro ve/veya rutbeleri ile iliskisi devam eden Emniyet
Hizmetleri Sinifina mensup personel ile polis egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim



gorenler veya bu kurumlarin giris sinavlarini kazananlardan askerlik hizmetini yapmamis
olanlarin her tarll askerlik islemleri ertelenir.

(2) Birinci fikra kapsamindakilerden, Emniyet Hizmetleri Sinifinda on yillik hizmet suresini,
kamu gorevinden sayilmayacak haller hari¢c olmak lzere tamamlayanlar askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilir. Gecgici sureli gérevlendirmeler, yurt disi misyon koruma, yurt disinda
egitim ve diger gorevler sebebiyle gecirilen streler de on yillik hizmet slresinin hesabinda
dikkate alinir. Bu yukumliler ile ilgili bilgiler, icisleri Bakanh§inca Bakanhga bildirilir.

(3) On yillik stre, birinci fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim kurumlarindan mezun olarak
fiilen gbreve baslanilan tarihte baslar. On yillik stireyi tamamlamadan herhangi bir nedenle
Emniyet Hizmetleri Sinifindan ayrilan, baska kuruma nakledilen veya bu sure icinde
meslekten ilisigi kesilen personel, bu Kanun hikimlerine gére askerlik hizmetini yerine
getirir.

(4) Fiill askerlik hizmeti basladiktan sonra birinci fikra kapsamindaki egitim ve 6gretim
kurumlarinda 6grenim hakki elde edenler tabi olduklari askerlik hizmet sliresini tamamlamak
zorundadir.

(5) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Madde 12jandarma Genel Komutanhd ile Sahil Guvenlik Komutanligi mensuplarinin askerlik
hizmeti

(1) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisinde veya Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil
Guvenlik Komutanhgi adina Universite, faktlte veya yuksekokullar ile meslek
yUksekokullarinda 6grenim gorenler veya bu kurumlarin giris sinavlarini kazananlardan
askerlik hizmetini yapmamis olanlarin her tarlu askerlik islemleri ertelenir.

(2) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanligi kadrolarinda gérevli muvazzaf
ve sdzlesmeli subay veya astsubaylar ile uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erlerin
hizmette gecirdikleri strelerin gérevlerinden ayrildiktan ve ilisikleri kesildikten sonra askerlik
yukumluligunden sayiimasina iliskin 48 inci madde hikimleri uygulanir.

(3) Gorevlerinden ayrilan veya ilisikleri kesilen uzman jandarmalarin hizmette gecirdikleri
surelerin tamami askerlik hizmetinden sayilir. Sayilan hizmet suresi erbas ve erlerin tabi
oldugu hizmet suresini karsilayanlar askerlik hizmetini yapmis sayilir. Hizmet siresini
karsilamayanlarin eksik kalan sUreleri, erbas ve erlerin tabi oldugu hizmet slresi esas
alinarak, bu Kanun hiktmlerine gore erbas ve er olarak tamamlattirilir.

(4) Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisinden veya Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil
Guvenlik Komutanhgi adina okuduklari Gniversite, fakilte veya yluksekokullar ile meslek
yuksekokullarindan ilisigi kesilenlerin bu okullarda okuduklari strelerin askerlik hizmetinden
sayllmasina iliskin surelerinin hesabinda 46 nci madde hukumleri uygulanir.

Madde 13Tabiplerin askerlik hizmeti
(1) Bakanlik ile Saghk Bakanliginca her celp ve/veya atama déneminde mustereken
belirlenen yer ve miktarda yedek subay aday adayi olarak silahaltina alinacak tabipler temel



askerlik egitimini takiben Devlet hizmeti yUkimIGliguni yapmak Uzere Saglik Bakanligi
emrine verilir ve bu yukimlUligu yerine getirinceye kadar gegici terhis edilir. Bunlarin her
tarll 6zluk isleri Devlet hizmeti yakimltligunun devami suresince Saglik Bakanhginca
yurutaldr. Bunlardan usuliine uygun olarak Devlet hizmeti yakimltliguna yerine getirdikleri
Saglk Bakanliginca Bakanhga bildirilenler askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir ve
astegmen olarak terhis edilir. Saglik Bakanligindaki bu goérevleri sirasinda usultine gore
tabiplik meslegi ile iliskileri kesilenler kalan hizmetlerini er olarak tamamlamak lGzere Saglik
Bakanhgi ile ilisikleri kesilerek Bakanliga bildirilir. Devlet hizmeti ylkimlGligina usuliine
uygun olarak tamamlamayanlar hakkinda 35 inci madde hukumleri uygulanir. Noksan
hizmetin hesabinda Devlet hizmeti yukimliliginde gecen sure dikkate alinmaz.

(2) Bakanlik ile Saglik Bakanliginca her celp ve/veya atama déneminde mustereken
belirlenen yer ve miktarda askerlik hizmetini yedek subay olarak yerine getiren tabipler
Devlet hizmeti yakimluliginu tamamlamis sayilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Saglik Bakanhginca
mustereken belirlenir.

(4) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Madde 14vyoklamanin genel esaslari
(1) Askerlik cagina gireceklerin kimlik bilgileri elektronik ortamda icisleri Bakanligindan alinir.

(2) Askerlik cagina girenler ile bunlarla isleme tabi daha yasli dogumlularin yoklamasi, her yil
1 Ocak gunl baslar ve o yilin 31 Aralik (dahil) giiniine kadar devam eder.

(3) Askerlik cagina girmeden 6nce yaslar degisenlerin yoklamalari, degisen yaslarina gore
yapilr.

(4) Askerlik cagina girdikten sonra yapilan yas degisiklikleri, askerlik islemlerinde dikkate
alinmaz. Ancak kendi istegi disindaki mahkeme kararina istinaden resen yapilan yas
degisiklikleri kabul edilir.

Madde 155aglik muayene ve onay islemleri
(1) Yikdmldlerin saghk muayeneleri Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanligi Saglik Yetenegdi Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara goére

yapilr.

(2) Saghk muayeneleri; 6ncelikle yakimlinin kayith oldugu aile hekimi, yoksa miracaat
ettigi askerlik subesine en yakin resmi saglik kurulusundaki hekim tarafindan yapilir. Aile
hekimlerince veya resmi saglik kurulusunca hakkinda karar verilmeyenler Saglk
Bakanliginca belirlenen en yakin yetkili saglik kurullarina sevk edilir.

(3) Askerlige elverisli olup olmadiklarinin tespiti icin memuriyet mahalli disindaki Saghk
Bakanliginca belirlenen yetkili saghk kurullarina génderilmelerinde zaruret gortlenlerin
harcirahi, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére ddenir.

(4) Yapilacak saglik muayenelerinden herhangi bir lcret veya katki payir alinmaz.



(5) Yukdmlaler hakkinda verilecek ertesi yila birakma, sevk geciktirmesi veya “askerlige
elverisli degildir” kararli saglik raporlarini tanzim etmeye yetkili makam, Saglik Bakanhginca
belirlenen yetkili saglik kurulusunun saghk kuruludur.

(6) “Askerlige elverisli degildir” kararli saglk kurulu raporlari, Bakanhgin onayini muteakip
kesinlesir.

(7) Yurt disinda yasayan yuktmlulerin saglik muayeneleri Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligi Saglk Yetenegi Yonetmeliginde belirtilen
esaslara gore yapllir.

(8) Askerlik subelerince engel durumunu bildirir gecerli saglik raporu olanlarin raporlari,
askerlige elverisli olup olmadiklarinin tespiti icin Bakanliga gonderilir. Bakanlikca bu raporlar
Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil GUvenlik Komutanligi Saghk
Yetenegi YOnetmeliginde belirtilen esaslara gére onaylanir.

Madde 165agiik kararlan
Yoklamasi yapilanlar; askerlige elverisli olanlar, gecici rahatsizligi bulunanlar ve askerlige
elverisli olmayanlar olarak ayrilir. Askerlige elverisli olmayanlar silahaltina alinmaz.

Madde 175aglik kararina itiraz
Haklarinda verilen saglik kararina itiraz edenler yeniden muayeneye gonderilir.

Madde 18sikayet ve ihbar edilenler ile idarece yeniden muayenesine lizum gérilenler

(1) Muayeneleri sonucunda tanzim edilen askerlik yukimlalagu ile ilgili saghk raporlarn
hakkinda sikayet veya ihbar edilen yikimlUlerin saglhk durumlari yurt icinde Saglik Bakanhgi,
yurt disinda Disisleri Bakanligi tarafindan arastinlir. Arastirma sonucunda raporu gercegi
yansitmadigina kanaat getirilenler, Saglik Bakanliginca belirlenen yetkili saglik kurullarina
sevk edilir. Saghk kurullar tarafindan verilen raporlara gére kesin islem yapilr.

(2) Muayeneleri sonucunda tanzim edilen raporlar hakkinda idarece yeniden muayenesine
lGzum gorulenler, Saghk Bakanliginca belirlenen yetkili saglhk kurullarina sevk edilir. Saglik
kurullar tarafindan verilen raporlara gore kesin islem yapilir.

(3) Bu madde kapsaminda muayeneye sevk edilenlere, 15 inci maddenin Gc¢lnci fikrasina
godre harcirah, silahaltinda ise yol ve iase bedeli 6denir.

Madde 19vikumlulerin sorumluluklar

(1) Yoklamaya tabi yukidmlaler, Tarkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi bulunan kimligi,
o6grenim durumlarini, varsa meslek ve niteliklerini gosterir belgeler ile birlikte yurt icinde
askerlik subelerinde, yurt disinda elcilik veya konsolosluklarda bizzat hazir bulunmaya veya
e-Devlet Uzerinden bu islemleri tamamlamaya mecburdur.

(2) Yoklamaya tabi yukimlulerden yoklamada bulunamayacak derecede hastaligi bulunanlar
ile tutuklu/htkimli olanlar, usultiine uygun rapor gondermeye ve htukimlulik veya
tutukluluklarini bildirmeye mecburdurlar.



(3) Sevke tabi tutulan yukUmlUler bizzat askerlik subesinden veya e-Devlet Gzerinden sevk
belgelerini almaya ve kendilerine teblig edilen tarihte birliklerine katilmaya mecburdur.

Madde 20crteleme

(1) Yoklamalari veya askere sevkleri sirasinda gecici rahatsizligi nedeniyle askerlik
yapamayacaklari anlasilanlar ile tutuklu ve hikimlU olanlarin askerlik islemleri ertelenir.
Gecici rahatsizligi nedeniyle erteleme kararn verilenler rapor bitiminde yeniden muayeneye
tabi tutulurlar. Ayni rahatsizlik nedeniyle ertelemesi U¢ yil sireyle devam edenler hakkinda
askerlige elverisli olup olmadiklari karari verilir.

(2) Yukdmlalerin askerlikleri, lise veya dengi okullarda 6grenim goérenler icin 22 yasini,
fakllte ve yuksekokullar ile meslek yuksekokullarinda 6grenim goérenler icin 28 yasini
tamamladiklari yilin sonunu gecmemek kaydiyla, mezun oluncaya veya ilisikleri kesilinceye
kadar ertelenir. Bu kapsamda;

a) Bitirdigi okulun dengi veya daha alt seviyedeki bir 6gretim kurumuna kayit yaptiranlarin
askerlikleri ertelenmez.

b) Cift anadal programina kayitli ytktmlilerin bir programdan mezun olmalari halinde
askerlik erteleme islemleri diger anadal programindaki égrenciligine gore yuratulur.

c) Yoklama kacagi veya bakaya kaldiktan sonra ya da 21 inci maddenin birinci fikrasi
geregince yoklama kacagi olarak muayenesi yapilarak siniflandirma kaynagina
alinacaklardan; sevke tabi tutulacagi celp tarihine kadar okula kayit yaptiranlarin bu fikra
kapsaminda askerlikleri ertelenmez.

¢) Yurt disinda yUksekdgretim kurumlarinda 6grenim gorenlerin askerlikleri, 6grenciliklerinin
yetkili Tirk makamlarinca taninmasini miteakip yukaridaki esaslara gore ertelenir.

(3) Ogrenim kurumlarindan terk, ilisigi kesilen veya mezun olanlardan;

a) Lise veya dengi okuldan mezun oldugunu belgeleyenlerin askerlikleri istekleri halinde
mezuniyet tarihinden itibaren Uc yil, mesleki ve teknik lise mezunlari icin ilave Uc yil, fakulte
veya yuksekokul ile meslek ylksekokulundan ilisikleri kesilenler ile yuksekokul ve meslek
yuksekokulu mezunlarinin askerlikleri ise mezuniyet ya da ilisik kesme tarihinden itibaren iki
yil streyle ertelenir. Bu erteleme sureleri lise veya dengi okul mezunlari icin 22, mesleki ve
teknik lise mezunlari icin 25, fakllte veya yUksekokul ile meslek yUksekokulundan ilisikleri
kesilenler ile yUksekokul ve meslek yUksekokulu mezunlari icin 28 yasini tamamladiklari yilin
sonunu gecemez.

b) Dort yil ve daha uzun sureli yuksekdégretim kurumlarindan mezun olan ytuktumlulerin
askerlikleri istekleri halinde iki yila, yliksek lisans egitimini tamamlayanlarin ise bir yila kadar
ertelenir. Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olanlara, talepleri halinde, denklik
islemlerini tamamlayabilmeleri icin ayrica bir yil ge¢cmemek Gzere erteleme hakki taninabilir.
Bu bent geregince yapilan erteleme sireleri 32 yasini tamamladiklari yilin sonunu gecemez.

c) Erteleme suresi icerisinde yuksekégretim kurumuna kayit yaptiranlarin askerlikleri
ogrencilik nedeniyle ertelenir.



¢) Askerlik cagina girmeden 6nce lise veya dengi okullar yahut ylksekokullar veya meslek
yuksekokullarindan mezun olanlar ile fakulte veya yuksekokul ile meslek yluksekokulundan
ilisigi kesilenlerin ertelemeleri, askerlik cagina girdikleri yildan itibaren baslar.

(4) Bakanlikca belirlenecek esaslar cercevesinde;

a) Dort yil ve daha uzun sureli yuksekdgretim kurumlarindan mezun olanlardan kamu kurum
ve kuruluslarinda goérevli olup hizmetinin 6zelligi sebebiyle ertelenmesine ihtiyac duyulan
kamu personelinin,

b) Devlet veya kendi hesaplarina yurt icinde veya yurt disinda staj ve yiksek lisans
yapanlarin,

bagl olduklari bakanlhgin, Cumhurbaskanhgi ile TUrkiye Buyuk Millet Meclisi gibi herhangi bir
bakanliga bagh veya ilgili bakanligi bulunmayan kurum personeli ile staj ve yuksek lisans
yapanlarin ilgili kurum amirinin teklifi Gzerine, 32 yasini tamamladiklar yilin sonuna kadar
askerlikleri ertelenebilir.

c) Devlet veya kendi hesaplarina yurt icinde veya yurt disinda sanatta yeterlik, doktora veya
ihtisas yapanlarin,

¢) YUksekdgrenim mezunlarindan mesleklerine ait staj ve ihtisaslarini ikmal ettikten sonra,
yurt icinde veya yurt disinda, calistiklari bilim dallarina dinya 6lcistnde bir yenilik veya
ilerleme getiren orijinal arastirmalarda bulunduklari, calistiklar ilim mUesseselerince
belgelenen ve talep edilenlerin,

d) Aktif spor hayatinin Bakanlikca ¢ikarilan yénetmelikte belirtilen sartlarda devam ettiginin
belgelendirilmesi ve muteakip ertelemesi icin Bakanlik¢a belirlenecek oran kadar kadroya
girmek kaydiyla Genglik ve Spor Bakanliginca bildirilenlerin,

bagl olduklari bakanhgin, Cumhurbaskanhgi ile TUrkiye Buyuk Millet Meclisi gibi herhangi bir
bakanliga bagh veya ilgili bakanligi bulunmayan kurum personeli ile ihtisas ve doktora
yapanlarin ilgili kurum amirinin teklifi Gzerine, 35 yasini tamamladiklar yilin sonuna kadar
askerlikleri ertelenebilir.

e) Yoklama kagagi veya bakayalar ile 21 inci maddenin birinci fikrasi geregince yoklama
kacagi olarak muayenesi yapilarak siniflandirma kaynagina alinacaklarin, sevke tabi
tutulacagi celp tarihine kadar gecen sire icinde bu fikra kapsaminda askerlikleri ertelenmez.
Ancak, ertelemelerine neden olan gorev, staj, yuksek lisans, ihtisas veya doktora 6grenimi
baslangig tarihleri ile sporcularin erteleme kapsamindaki kulUpleri ile yaptiklari s6zlesme
baslangic tarihleri, yoklama kacagi veya bakaya kaldiklari tarihten 6nce olanlarin
ertelemeleri yapilabilir.

f) (Ek:10/10/2024-7528/35 md.) 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanlgi tarafindan Milli Egitim Akademisinde hazirlik
egitimine alinan 6gretmen adaylarindan askerlik yakimlultgu bulunanlarin askerlik
hizmetleri, Milli Egitim Bakanliginin teklifi Gzerine Milli Egitim Akademisindeki egitimleri
suresince ertelenir.

(5) Erteleme sartlarini tasimadidi, bilgi veya belgeleri gercegi yansitmadigi halde askerligi



ertelendigi tespit edilenlerin askerlik islemleri, erteleme islemi yapilmadan énceki durumlari,
erteleme sartlarini kaybettigi tespit edilenlerin ise, erteleme sartlarini kaybettikleri tarihteki
durumlari dikkate alinarak yaruttaltr. Askerlik islemlerinin yurttilmesine iliskin gérevlerini
veya sorumluluklarini zamaninda yerine getirmedigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet
savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur.

(6) Savas zamani hari¢ olmak Uzere, bir baba veya ananin iki oglundan biri askerdeyken
diger oglunun, ikiden fazla oglu olanlardan ikisi askerde iken digerlerinin askerlik islemleri,
baba veya ananin talebi Uzerine ogullarindan biri muvazzaf askerlik hizmetini bitirinceye
kadar ertelenir. Bu fikranin uygulanmasinda 20 yasindan klcuk olanlar ile gecime yardim
edemeyecek derecedeki maluller hesaba katilmaz. Bu islemler celp ve sevk zamaninda,
birlikte askere alinacaklar igin ise baba veya ana hangisinin birakilmasini isterse, onun
birakilmasi suretiyle yapilir.

(7) (Ek:18/2/2021-7281/40 md.)[4] Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyelerinin askerlikleri Gyelik
sifatlarinin sona erdigi tarihe kadar ertelenir.

(8) Bu madde kapsaminda askerlikleri ertelenenler, seferberlik ve savas halinde lizum ve
ihtiyaca gore askere sevk edilir.

Madde 21vYoklama kacadi, sakli, bakaya ve gec iltihak bakayalari
(1) Bu Kanunda yazili mazereti bulunduguna dair belge ibraz etmeyenlerden;

a) Tabi oldugu yoklama yili icerisinde yoklamasini yaptirmayanlar yoklama kacadi,
b) 20 yasina girmis olduklari halde isimlerini nlifus kayitlarina gecirmemis bulunanlar sakli,

c) Sevke tabi oldugu halde sevkini yaptirmayanlar ile sevk edildigi birlige katilmayanlar
bakaya,

¢) Sevkini yaptirdigi halde kendisine taninan yol stresi disinda birligine katilanlar gec iltihak
bakayasl,

olarak kabul edilir. Bu durumda bulunan yuktmltler hakkinda 24 Gnci madde hikUumleri
uygulanir.

(2) Yoklama kacagi ve saklilardan; erteleme hakki bulunanlarin talepleri halinde yoklamalari
yapilmadan ertelenir, erteleme hakki bulunmayanlardan, muayeneleri neticesinde askerlige
elverisli oldugu anlasilanlar ilk siniflandirma kaynagina alinir.

(3) Yoklama kacagi ve saklilardan siniflandirildiktan sonra bu Kanunda yazili bir mazeret
nedeniyle ertelemesi yapilanlar, ertelemelerinin bitimini mateakip ilk celp déneminde sevk
edilir.

(4) Cezaevinden tahliye olanlar hari¢ er statistindeki bakayalar ele gecirilmelerini muteakip
derhal sevk edilirler. Bunlardan bu Kanunda yazili bir mazeret nedeniyle ertelemesi
yapilanlar erteleme bitimini mUteakip ilk mesai giininde sevk edilir.

(5) Yedek subay ve yedek astsubay adayi statisindeki bakayalar ise ele gecirildikten sonraki
ilk celp doneminde sevk edilirler. Bunlardan bu Kanunda yazili bir mazeret nedeniyle
ertelemesi yapilanlar erteleme bitimini mUteakip ilk celp doneminde sevk edilir.



Madde 22cCelp ve sevk esaslar
(1) Yoklamalar neticesinde askerlige elverisli olduklari tespit edilenler Bakanlikca
belirlenecek esaslara gore askere sevk edilir.

(2) Barista ve seferde silahaltina alinan yuktmlilere yol ve iase bedeli ddenir.

Madde 23sSevke iliskin mazeret halleri
(1) Askere sevk icin cagrildiklari halde;

a) Kendisinin tutuklulugu veya hakimlultgu,

b) Kendisinin herhangi bir saglik kurumu raporuyla belgelendirilmis istirahat gerektiren
hastaligi,

c) Esi veya ikinci derece dahil kan veya kayin hisimlarindan birinin saglk kurumu heyet
raporuyla belgelendirilmis hayati tehlike icinde olduklarini gosteren hastaligi,

¢) Sevkten 6nceki veya sonraki on bes gln icinde esinin, ikinci derece dahil kan veya kayin
hisimlarindan birinin 61umu,

d) Sevkten 6nceki veya sonraki on bes gin icinde kendisi veya ikinci derece dahil kan veya
kayin hisimlarindan birinin evlenmesi,

e) Sevkten dnceki veya sonraki iki ay icinde cocugunun dogmasi,

nedeniyle sevkini yaptirmayanlar, bu mazeretlerini kanitlayan belgeleri askerlik subesine
teslim ederler.

(2) Birinci fikra kapsamindaki ytkumlUtlerden bakaya olanlara bu streleri icin 24 GncU
maddenin birinci fikrasi hikmU uygulanmaz.

(3) Birinci fikranin (b) bendi kapsamindakiler istirahati bitiminde derhal sevk edilir. Digerleri
ise muteakip celbe birakilir.

(4) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Madde 24vYoklama kacag, sakli ve bakayalara verilecek cezalar
(1) Barista, kabul edilebilir bir 6zri olmaksizin;

a) Yoklama kacaklari ve sakhlar icin, yoklama kacagi kaldiklari tarihten,

b) Bakayalar icin, bakaya kaldiklar tarihten,

¢) Geg iltihak bakayalari icin, kendilerine taninan yol suresinin bitiminden,

¢) Yedeklerden cagrilanlar icin, birlikte isleme tabi olanlarin en son génderilme tarihinden,

itibaren kacak kaldiklari gun suresi kadar idari para cezasi ile cezalandirilir. Bunlardan
kendiliginden gelenler her gun karsihgi 5 Turk lirasi, yakalananlar ise her gin karsihgi 10
Tark lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir. Bu fikra kapsaminda belirlenen idari para
cezalarinin yeniden degerlendirmesinde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasi, bir Turk lirasinin klisuru dikkate alinarak
uygulanir. idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir.



(2) Yapilan muayenelerinde askerlige elverisli olmadiklari anlasilanlar, askerlikten muafiyet
hakki olanlar ile bu Kanunda belirtilen nedenlerle erteleme hakki oldugu héalde slresi
icerisinde islem yaptirmayanlara erteleme sirelerine denk gelen gUnler icin idari para cezasi
uygulanmaz.

(3) idari para cezasi vermeye yetkili makam; askerlik subesine bizzat miiracaat eden
yukUimluler igin mUracaat ettigi, kolluk kuvvetleri tarafindan getirilen yukidmluler igin ise
getirildigi askerlik subesi baskani; bunun disindaki durumlar icin ise nifusa kayith oldugu yer
askerlik subesi baskanidir. YUkUimlUnun bizzat muracaat ettigi veya getirildigi askerlik subesi
baskaninca uygulanan idari para cezasi derhal yikimlinin nifusa kayith oldugu yer askerlik
subesi baskanligina bildirilir.

(4) Banista, birinci fikra uyarinca verilen idari para cezasi kesinlestikten sonra birinci fikrada
sayllan eylemlerden herhangi birini isleyenler ile bu eylemleri seferberlik ve savas halinde
isleyenler hakkinda askerlik subelerince su¢ dosyalari hazirlanarak yukimlinin nufusa
kayith oldugu yer Cumhuriyet bassavciligina goénderilir.

Madde 25Teror 6rgiti tyeleri ile Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunanlarin silahaltina
alinmalari

Teror orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibati olan ve askerlige elverisli olduklari anlasilan yikimlUlerden, yoklama
kacagi ve bakayalar dahil bu Kanunda yazili gecerli mazereti olmayanlar, Bakanlikca
belirlenecek celp ve sevk esaslarina gore silahaltina alinirlar.

Madde 26Yoklama kacaklarinin ve bakayalarin takibi

Yoklama kacaklari ve bakayalar, askerlik ddevlerini yerine getirmek maksadiyla
yakalanmalari icin Bakanlikca icisleri Bakanhgina bildirilirler. Yakalanarak muhafaza altina
alinanlar, mesai saatleri icerisinde en yakin askerlik subesine getirilirler. Mesai saatleri
disinda veya askerlik subesinin bulunmadigi yerlerde yakalananlar ilgili kolluk kuvveti
tarafindan hazirlanan tutanaga istinaden derhal serbest birakilirlar.

Madde 27voklama, celp ve sevk duyurulari

(1) Yoklama, celp ve sevk ile ilgili hususlar, Bakanlk tarafindan Turkiye Radyo Televizyon
Kurumu ve diger ulusal yayin yapan televizyon ve radyo kanallari araciligiyla zorunlu yayin
kapsaminda duyurulur. Ayrica Bakanlhigin resmi internet sitesinde ve e-Devlet sisteminde ilan
edilir. Bu duyuru ve ilan yikimlulere teblig mahiyetindedir.

(2) Duyurular ulusal yayin yapan televizyon ve radyo kanallari tarafindan Bakanlikca talep
edilen tarihlerde ve 19.00-23.00 saatleri arasinda en az bir kez yayimlanir. Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu, duyurularin yayimlandigi kanallari, tarih ve saati Bakanhida bildirir.

Madde 28izin sireleri
(1) Erbas ve erlere muvazzaflik hizmetinin her ayi icin bir giin izin verilir. 5 inci maddenin
ucuncu fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlere muvazzaflik hizmetinin her ayi



icin ilave bir gun izin verilir.
(2) Askerlik hizmetinin gerektirdigi gérev ve ytukuamlulUkleri yerine getirme konusunda gayret
ve calismalari sonucu emsalleri arasinda Ustln basari gosteren erbas ve erlerden, muvazzaf

askerlik hizmetleri boyunca, disiplin amiri, disiplin kurulu veya mahkemelerden herhangi bir
ceza almamis olanlara, azami U¢ gune kadar ilave izin verilebilir.

(3) Radyoaktif i1sinla calisan erbas ve erlere, her ay icin iki gln ilave izin verilir.

(4) Muvazzaflik hizmeti esnasinda esi dogum yapan ya da esi veya ikinci derece dahil kan
veya kayin hisimlarindan biri vefat eden erbas ve erlere, talepleri Gzerine ilave on gun izin
verilir.

(5) Askerlik hizmetini yedek subay ve yedek astsubay olarak yerine getirecek yukimlulerin
izinleri 926 sayili Kanunda belirtilen strelere gore oranlanarak verilir.

(6) Bu madde kapsaminda verilen izinler askerlik hizmet stresinden sayilir.

(7) Birinci fikra kapsamindaki izinler icin bir defa, dérdincul fikra kapsamindaki izinlerde ise
her defasinda gidis ve dénUs yol ve iase bedelleri birlik komutanliklarinca ddenir. Birinci fikra
kapsamindaki izinlerde bir defa gidis ve donus yol suresi verilir.

(8) Bu maddede yazili izinlerin disinda afet ve acil durumlarda izin vermeye, Cumhurbaskani
yetkilidir. Verilecek bu izinlerin askerlik hizmetinden sayilip sayllmayacadi
Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Madde 29saglik izin sireleri
(1) Erbas ve erlerin hava degisimi ve istirahatte gecen sulrelerinin, tabi oldugu hizmet
suresinin her ayi icin bir gunltik kismi askerlik hizmetinden sayilir.

(2) Yedek subay ve yedek astsubaylardan hastalananlar, muvazzaf subay/astsubay emsalleri
gibi sihhi izin stresine tabi tutulurlar. Sihhi izin sUresince, 6zlUk haklari sakh kalmak kaydiyla,
yedek subay veya yedek astsubaylikta alinan sihhi izin surelerinin, tabi oldugu hizmet
suresinin her ayi icin bir gunluk kismi askerlik hizmetinden sayilir. Bu streye yedek subay
veya yedek astsubay adayliginda alinan istirahat veya hava degisimi slreleri de dahil edilir.

(3) Yedek subay adaylari veya yedek astsubay adaylarinin kanuni mazeretlerine dayall
olarak sinif okulundan ayri gecirilen strenin, sinif okulu toplam siresinin t¢te birinden fazla
olmasi halinde veya sinifi gérevini yapamaz raporu alanlar hakkinda gecici terhis islemi
yapilir. Bir sonraki dénemde hastaliklarinin devam etmedigi saglik raporu ile saptananlar ve
yeniden siniflandirilanlar yeni dénemin tamamina katilirlar.

Madde 30rirar ve hava degisimi/izin tecaviizi

(1) Firar ve hava degisimi/izin tecavizi durumundaki yiktimluler hakkinda tanzim edilen suc
dosyasl, sucun olusmasi icin 6ngoértlen sltrelerin gecmesini muteakip, sorusturma izni
vermeye yetkili komutan veya askeri kurum amiri tarafindan ilgili kanun hikimleri uyarinca
sorusturma izni verilmesi halinde, yetkili Cumhuriyet savciliklarina génderilir. Yapilan bu
islemler ayrica kayitl olduklar askerlik subelerine bildirilir.



(2) Haklarinda adli makamlarca ¢ikarilmis yakalama karari olan firar ve hava degisimi/izin
tecavlizid durumundaki yakUimlUler ele gecirilinceye kadar kolluk kuvvetlerince aranir. Kolluk
kuvvetlerince yakalananlar en yakin adli makama teslim edilir ve adli makamin talimati
dogrultusunda islem yapilir.

(3) Haklarinda adli makamlarca ¢ikarilmis yakalama karari olmayan firar ve hava
degisimi/izin tecavuzi durumundaki yuktumlUlerden, kendiliginden gelen ya da kolluk
kuvvetleri tarafindan askerlik subelerine teslim edilenler serbest olarak birlik ve kurumlarina
sevk edilir, bunlara yol ve iase bedeli 6denmez.

(4) Kisa sureli kagma ve izin suresini gecirme disiplinsizliklerini isleyen yukimlulerden
kendiliginden askerlik subelerine gelenler serbest olarak birlik ve kurumlarina sevk edilir,
bunlara yol ve iase bedeli 6denmez.

Madde 31Askerlik hizmetinden sayilan diger sireler
(1) Muvazzaflik hizmeti esnasinda saglik kuruluslarinda tani ve tedavide gecen sureler
askerlik hizmetinden sayilir.

(2) Yargilama sonucu beraat edenlerin g6zalti ve tutukluluk streleri askerlik hizmetinden
sayilir.

(3) Terérle mUcadele gorevi sirasinda veya bu gdérevinden dolay! alikonulan veya
kaybolanlarin yeniden birliklerine donmeleri halinde durumlari, mensup olduklari kuvvet
komutanliklarinca teskil edilecek kurul tarafindan incelenir. Kacirilma veya kaybolma ile ilgili
olarak kusurlu géralenler hakkinda sorusturma dosyasi tanzim edilerek yetkili adli
makamlara intikal ettirilir. Kurul tarafindan kusursuz gérilenler ile haklarinda kovusturmaya
yer olmadigi veya beraat karari verilenlerin birliklerinden ayri gegirdigi sireler hizmetten
sayllir ve 6denmemis 6zluk haklari 6denir. Yedek subay ve yedek astsubaylar hakkinda 926
sayillil Kanunun ek 30 uncu maddesi hukdmleri sakhdir.

Madde 32Askerlik hizmetinden sayilmayan diger siireler
Asagdidaki slireler muvazzaflik ve yedeklik hizmeti sirelerinden sayillmaz:

a) Firar, hava degisimi/izin tecavizl suclari ile kisa sureli kacma ve izin sliresini gecirme
disiplinsizliklerinde gecen sireler

b) Mahkemelerin hikmettigi hapis cezalarinin infazinda gecen sireler
c) 6413 sayili Kanunda hizmetten sayllmayacadi acik olarak belirtilmis disiplin cezalari

¢) Kendilerini askerlige elverissiz hale getirmeye veya getirtmeye tesebblus ettikleri
mahkeme karari ile sabit olanlarin yargilanmalarina esas eylemleri dolayisiyla ortaya cikan
rahatsizliklar ile uyusturucu veya uyarici madde kullanmasi nedeniyle mahkeme tarafindan
haklarinda tedaviye karar verilenlerin bu karar nedeniyle yatarak gérdligu tedaviler veya
istirahatte ya da hava degisiminde gecirdikleri streler

Madde 33Yedek subay veya yedek astsubay olmaya engel haller
Yedek subay veya yedek astsubay, yedek subay adayi veya yedek astsubay adayi, yedek



subay aday adayi veya yedek astsubay aday aday! iken;

a) 1632 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 926 sayili Kanunun 50 nci maddesinde belirtilen
suclardan mahkdm olanlar,

b) Suresine bakilmaksizin kamu hizmetlerinden yasakli olanlar ile idari karar sonucu kamu
hizmetlerinden cikarilanlar,

¢) Yedek subay veya yedek astsubaylardan askerlik hizmet slresini tamamlamadan cesitli
nedenlerle Turk Silahli Kuvvetleriyle ilisikleri kesilen veya mahkeme karari ile ya da
haklarinda verilen mahkGmiyet kararinin sonucu olarak Tirk Silahli Kuvvetlerinden
cikarilanlar,

¢) Yedek subay adayi veya yedek astsubay adaylarindan Bakanlikca bu konuda cikarilan
yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde;

1) Disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle yedek subay veya yedek astsubay olmasi
uygun gorulmeyenler,

2) Turk Silahli Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge dlslren veya askerligin seref ve
haysiyetiyle bagdasmayacak eylemlerde bulunanlar ile tutum ve davranislariyla yasa disi
siyasi, yikici, boltcu ideolojik gérisu benimsemis oldugu anlasilanlar,

3) Yedek subay veya yedek astsubay egitim ve 6gretiminde basari gosteremeyenler,

d) Subay, astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas veya er olarak gorev yaparken askerlik
hizmet suresini tamamlamadan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle Turk Silahli Kuvvetleriyle
ilisikleri kesilen veya mahkeme karari ile ya da haklarinda verilen mahkOmiyet kararinin
sonucu olarak Turk Silahli Kuvvetlerinden cikarilanlar,

askerlik hizmetini er statistinde tamamlar. Bunlarin askerlik hizmeti erbas ve erlerin hizmet
suresi kadardir.

Madde 34«katilis, stati degisikligi ve terhis
(1) Sevk edilen yuktimlulerin katilislari, birlik veya kurumlarinca Bakanhga bildirilir.

(2) Terhis edilen yukimlualer igin birlik komutanhgi veya kurum amirligince terhis belgesi
tanzim edilerek yukimlUye verilir ve kita sahsi dosyasi ile birlikte kayitli oldugu askerlik
subesine gonderilir.

(3) Askerlik hizmetini yapmakta iken yedek subay veya yedek astsubay olma hakkini veren
0grenim kurumlarindan mezun olanlarin yedek subay veya yedek astsubay olarak stati
degisikligi talepleri dikkate alinmaz.

Madde 35Noksan hizmetlilere iliskin islemler

(1) Noksan hizmetli yukUimltlere dncelikle 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiukdmlerine gore askerlik hizmet stresinin tamamlatilmasi maksadiyla askerlik subesince
tebligat yapilir. Tebligat tarihinden itibaren noksan hizmetini tamamlamak Gzere iki ayhk
sure icerisinde askerlik subesine muracaat etmeyenler hakkinda 24 Gncli maddede belirtilen
bakayalara iliskin htkimler uygulanir. Noksan hizmetin tamamlatilmasina iliskin usul ve



esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda tebligat yapilmis olmasina ragmen iki aylik sure icerisinde
askerlik subesine miiracaat etmeyenler, yakalanmalari icin Bakanlikca icisleri Bakanligina
bildirilirler. Yakalananlar mesai saatleri icerisinde en yakin askerlik subesine getirilirler. Mesai
saatleri disinda veya askerlik subesinin bulunmadigi yerlerde yakalananlar ilgili kolluk
kuvveti tarafindan hazirlanan tutanaga istinaden derhal serbest birakilirlar.

Madde 36Tutukiu ve hikimli islemleri

(1) Askerlik hizmetine baslamadan dnce veya askerlikleri sirasinda isledikleri suclardan
dolayi, bir yil ve daha az sureli hapis cezasina hikmedilenler ile 26/9/2004 tarihli ve 5237
saylll Tark Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (c), (e) ve (f) bentlerinde
yazil tedbirler veya adli para cezasina mahk(im edilen yikimlller hakkinda verilen ceza ve
tedbirlerin yerine getirilmesi askerlik hizmetlerinin sonuna birakilir. Bu durumdakiler terhis
edildikleri zaman serbest birakilmayip cezalarinin ¢ektirilmesi icin kita ve kurumlarinca
bulunduklari yer Cumhuriyet savciliklarina teslim edilirler.

(2) Bir yildan fazla harriyeti baglayici cezaya hiukmedilenler kita ve kurumlarinca
bulunduklari yer Cumhuriyet savciliklarina teslim edilirler. Bunlardan askerlikle ilisigi olanlara
tahliyelerinde cezaevi idarelerince on bes gunlik stre icerisinde askerlik subesine muracaat
edecekleri teblig edilir ve buna iliskin belge askerlik subesine gonderilir. Askerlik subelerine
kendilerine taninan slre icerisinde gelmeyenler hakkinda bakaya huktmleri uygulanir.

(3) infazlari geri birakilan mahkdmiyetler icin zamanasimi islemez.

Madde 37Diploma, sertifika ve ehliyet gibi belgeler

Bu Kanun hikUmlerine goére silahaltina alinan ve askerlik ylkimluliginU yerine getirmekte
olan erbas ve erlerden ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak alinmis bir diploma, sertifika
veya ehliyet gibi belgelere sahip olanlar 6zel kanunlarda belirtilen kosullara uyulmasi
sartiyla, yetkili komutanlik/amirliklerin onayi ile bu belgelerin kendilerine verdigi yetki
kapsamindaki gorevlerde calistirilabilir, mesleki hizmetlerin ylratilmesinde
gorevlendirilebilir.

Madde 38vyurt disi erteleme
(1) Yabanci ulkelerde;

a) Calisma iznini de ihtiva eden oturma izni veya dogrudan calisma iznine sahip olarak isci,
isveren veya bir meslek ya da sanat mensubu sifati ile bulunanlar,

b) Yabanci bandirali gemilerde gemi adami statisunde bulunanlar,
c) ikamet eden cok vatandaslik hakkina sahip olanlar,

durumlarini ispata yarayan belgeler ile bagh bulunduklar Turk konsolosluklarina
basvurmalari halinde, bunlarin her trlt askerlik islemleri, Bakanlk tarafindan belirlenecek
usul ve esaslara uygun olarak 35 yasini tamamladiklari yilin sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Erteleme sartlarini haiz olmadiklari anlasilanlar, erteleme slresi icinde herhangi bir



takvim yilinin yarisindan fazlasini yurt icinde gecirenler, erteleme nedeni ortadan kalkanlar
ile kendi istekleriyle erteleme hakkindan vazgecenlerin ertelemeleri iptal edilir.

Madde 39Dovizle askerlik

(1) Tarkiye Cumhuriyeti tarafindan taninmis yabanci Ulkelerde; iltica basvurusu disinda elde
ettikleri calisma iznini de ihtiva eden oturma izni veya dogrudan calisma iznine sahip olarak
isci, isveren veya bir meslek ya da sanat mensubu sifatini haiz olanlar ile bir is s6zlesmesine
bagl olarak yabanci bandirali gemilerde gemi adami sertifikasinda yazili meslegini icra
edenlerden;

a) Yurt icinde gecirilen sureler haric olmak lGzere, en az Uc yil sure ile fiilen calisanlar,
b) Bakanlik¢a verilecek uzaktan egitimi alanlar,

durumlarini ispata yarayan belgelerle birlikte bagh bulunduklarn Turk konsolosluklari araciligi
ile askerlik subelerine basvurmalari, 9 uncu maddedeki gésterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca doviz
miktarinin yatirilacagi gun tespit edilen déviz alis kuruna gére avro veya karsiligi kadar
konvertibl yabanci llke parasini basvuru tarihinde pesin 6demeleri halinde askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan egitime iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.[5]

(2) Yurt disinda ikamet eden ve cok vatandaslik hakkina sahip olanlar ile yurt disinda dogup
yurt disinda ikamet eden ve siresiz ikamet iznine sahip olanlar en az G¢ yil sure ile fiilen
yabanci Ulkelerde bulunmalari halinde calisma sarti aranmadan birinci fikrada belirtilen
esaslara gore bu madde hukimlerinden yararlandirilir.[6]

(3) Dovizle askerlik hizmetinden yararlanmak Uzere yaptiklari basvurulari kabul edilenlerden;
a) Odemeleri gereken yabanci tilke parasini édemeyenler,

b) Ucret veya maaslari yurt icinden transfer edilenler,

c) Yabanci ulkelerde resmfi gorevle bulunanlar,

¢) Dovizle askerlik hizmeti disinda diger statilerde fiili askerlik hizmetine baslamis olanlar,
d) Oturma veya calisma iznini iltica nedeniyle aldigi anlasilanlar,

e) Mlracaatina ait belgelerde sahtecilik yapmak veya resmi belgenin diizenlenmesinde yalan
beyanda bulunarak idareyi yaniltmak suretiyle dovizle askerlik basvurusunda bulundugu
anlasilanlar,

f) Yararlanma sartlarindan herhangi birini tasimadiklari sonradan tespit edilenler,

dovizle askerlik hizmetinden faydalanamazlar. Bu durumda bulunan yaktimlulerin
miracaatlari Bakanlik tarafindan iptal edilir.

(4) Basvurular iptal edilenlerin, 6demede bulunmalarina ragmen basvuru islemleri
tamamlanmamis olanlarin, fazla 6demede bulundugu anlasilanlarin 6demis oldugu tutarlar
talepleri halinde kendilerine, vekillerine veya mirascilarina iade tarihindeki kura goére Turk
lirasi olarak yurt icinde gdsterecekleri banka hesabina iade edilir. Odeme ve basvuru
islemlerini tamamladiktan sonra doévizle askerlik hizmeti kapsamindan cikartilmalarini talep



edenlere, askerlige elverissiz hale gelenlere, vefat edenlere, Tlrk vatandasligindan
c¢ikmalarina izin verilenler ile Turk vatandasligini kaybedenlere geri 6deme yapilmaz.

(5) Odeme ve basvuru islemlerini tamamladiktan sonra dévizle askerlik hizmeti kapsamindan
cikartiilmalarini talep edenlerin istekleri kabul edilmez.

(6) Uclincti fikranin (e) bendi kapsaminda basvurular Bakanlik tarafindan iptal edilenler
yeniden dovizle askerlik hizmetinden faydalanma sartlarini tasisalar dahi bu madde
hukUmlerinden faydalanamazlar.

(7) Yapilan édemeler, Disisleri Bakanhginca Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda Hazine
adina acllacak 6zel déviz hesabina avro olarak kaydedilir. Bu tutarlar Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasinca transfer tarihindeki doviz alis kuru UGzerinden TUrk lirasina cevrilerek
Hazine ve Maliye Bakanligi Merkez Saymanhgi hesabina aktarlir ve bitceye gelir kaydedilir.

(8) Doviz tahsilati ve 6zel déviz hesabina aktarilmasi ile ilgili olusacak transfer lcreti ve diger
masraflar yurt disi temsilcilikler tarafindan yukimlulerden tahsil edilir. Transfer tcreti ve
diger masraflar, Hazine ve Maliye Bakanhginin gérisu alinarak Disisleri Bakanliginca
belirlenir.

(9) Mllga 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununa goére dovizle askerlik
kapsamindan cikarilanlar, bu Kanun kapsaminda yeniden dovizle askerlik hizmetinden
yararlanamazlar. Kapsamdan cikarilanlar ile ayni Kanuna gére islem gérmus olanlarin édemis
olduklari dévizlerin geri 6denmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilan yénetmelikle
belirlenir.

(10) Bu madde kapsaminda dovizle askerlik hizmetinden faydalanmak isteyenlerin
islemlerinin yapilmasinda yetki ve sorumluluk Disisleri Bakanligindadir.

(11) Seferberlik ve savas halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Madde 40saglanan haklar
(1) Muvazzaflik hizmetini, 9 uncu madde kapsaminda yerine getirenler hari¢c olmak Uzere,
erbas ve er olarak yapanlara asagida belirtilen haklar saglanir:

a) Muhtac asker ailelerine yapilan yardim miktari Cumhurbaskaninca belirlenir.

b) Askeri 6grenci, dis kaynaktan muvazzaf subay/astsubay, s6zlesmeli subay/astsubay,
uzman erbas ve sdzlesmeli erbas/er temininde;

1) ilk altr aylik askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara sinav tam notunun ylzde
besine kadar, 5 inci maddenin Gclncu fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edip bu
slrenin sonunda terhis olanlara ise yuzde on besine kadar,

2) Meslek yuksekokulu veya mesleki ve teknik lise mezunlarindan; ilk alti aylik askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlara sinav tam notunun ytzde onuna kadar, 5 inci
maddenin Gc¢cuncul fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edip bu surenin sonunda
terhis olanlara ise ylzde yirmisine kadar,

ilave puan verilebilir.



c) Toplu Konut idaresinin yaptigi konutlarin tahsisinde, kendi Gizerine kayitli konutu
olmayanlar, dncelikli istifade ettirilebilir.

¢) Hizmette gecen slire icinde kamunun ve belediyelerin islettigi deniz ve sehir ici toplu
tasima hizmetlerinden Ucretsiz yararlanir.

d) Hizmette gecen slre icinde muze ve dren yeri gibi yerlerden Ucretsiz yararlanir.

(2) 5 inci maddenin Gg¢lUncu fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edenler hakkinda
birinci fikranin (a) bendi uygulanmaz.

(3) 5 inci maddenin tguncu fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edip bu slrenin
sonunda terhis olanlardan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet
borclanmasi talebinde bulunanlarin; 5 inci maddenin Gg¢lnci fikrasi kapsaminda gecmis olan
surelerin taleplerinde 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gére prime esas gunlik kazancg
alt sinirinin %45'i ile carpimi neticesinde hesaplanacak kismi, borcun Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanhginca Bakanliga teblig edildigi tarihi takip eden Uc ay icinde ilgili Bakanlikca
odenir.[7]

(4) Teknik bilimler meslek yuksekokulundan veya meslek yuksekokullarinin teknik
boliumlerinden mezun olanlar ve mesleki ve teknik lise mezunlari ile tarim, turizm ve
mevsimlere bagli sektorlerde faaliyet gosteren ytkiamlllerin askere sevki Turk Silahh
Kuvvetlerinin ihtiyac ve dnceliklerine gore mesleklerine uygun siniflandirma ve istedikleri
celp déneminde silahaltina alinma taleplerine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Madde 41vaptirmlar

(1) Bu Kanun kapsaminda kendilerine taninan erteleme sureleri dikkate alinmak sartiyla
askerlik yGkamlaligunu yerine getirmeyen 6grencilerin kayitlari askerlik hizmetini yerine
getirene kadar Bakanligin talebi Gzerine ilgili ortaégretim ve yUksekdgretim kurumlarinca
gecici olarak dondurulur. Bu sekilde kayitlari dondurulanlardan herhangi bir har¢ veya
o6grenim katki payi alinmaz.

(2) Yoklama kacaklari ve bakayalar ile barista tatbikat ve ferdi seferberlik egitimi bakayalari
kamu hizmetine veya 6zel hizmete alinamazlar. Bunlari kamu hizmetine veya 6zel hizmete
alanlar hakkinda askerlik subelerince mahallin Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(3) Yoklama kacagi, sakh ve bakayalar ile barista tatbikat ve ferdi seferberlik egitimi
bakayalarina 24 Gncd maddede yer alan yaptirimlar uygulanir.

Madde 42yikimliler, kamu gérevlileri ve sivillerden hayatini kaybedenlerin yakinlarinin muafiyet
haklar

(1) Askerlik hizmetini yerine getirmekte iken 6len, hakkinda gaiplik karari verilen, maluliyet
ayhgi baglanmasini gerektirecek bicimde malul olanlar ile terhis edildikten sonra askerlik
hizmetinin sebep ve tesiri ile hayatini kaybettigi mahkeme karari ile sabit olanlarin;

a) Baba ve annesinin muUsterek olarak talep ettigi veya baba ya da annesinden biri 6Imus ise



sag olanin talep ettigi kardeslerinden biri, istekli olmadikca silahaltina alinmaz veya
silahaltinda ise terhis edilir.

b) Baba ve annenin mustereken anlasamadiklari veya her ikisinin de dlmus olmasi
durumunda; oncelikle silahaltinda olan kardesi var ise istekli olmasi halinde terhis edilir,
silahaltinda kardesi yok ise veya silahaltindaki kardesi terhis olmak istemez ise askerlik
hizmet sirasi gelen ilk kardes istekli olmadikca silahaltina alinmaz.

(2) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Mucadele Kanunu kapsaminda hayatini
kaybedenlerden;

a) Askerlik hizmetini yerine getirmekte olan yukumluler ile 3713 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsamina giren sivillerin kendilerinden olma ¢ocuklari
ile ayni anne ve babadan olma kardeslerinin tamami,

b) 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisu ve terdr eylemi ile bu
eylemin devami niteligindeki eylemlere, gérevi olmadigi halde mukavemet ederken sehit
olanlarin kendinden olma erkek cocuklari ile ayni anne ve babadan kardeslerinin tamami,

c) Glvenlik koruculari dahil kamu gorevlilerinin kendilerinden olma cocuklarinin tamami ile
ayni anne ve babadan olma kardeslerinden biri,

istekli olmadikca silahaltina alinmaz ve silahaltindakiler istekleri halinde terhis edilir.
Kardeslerden hangisinin askerlik hizmetinden muaf tutulacagi birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde dlizenlenen usule goére belirlenir. Kardeslerden muafiyet kapsamina girmeyenler
ile muafiyet kapsamina girmekle birlikte bu muafiyetten yararlanmak istemeyenlerin askerlik
hizmetini yerine getirecegi yerler Bakanlikca belirlenir.

(3) Bu madde hukumleri seferberlik ve savas halinde uygulanmaz.

Madde 43vatandaslga sonradan alinanlara uygulanacak erteleme ve muafiyet

(1) Turk vatandashgini sonradan kazananlar askerliklerini, vatandashgi kazandigi tarihteki
yas ve 6grenim durumlarina gore o yil askerlik cagina giren yuktumltler gibi yaparlar.
Bunlardan Turk vatandasligina alinmadan 6nce gelmis olduklari Glkelerde askerlik
yaptiklarini veya askerlik hizmetini yerine getirmis sayildiklarini belgeleyenler ile
vatandasliga alindiklari yil 22 ve daha buyUk yasta olanlar askerlik yapmis sayilirlar. Bunlarin
askerlikleri, istekleri halinde vatandasliga alindiklari tarihten itibaren iki yil stireyle ertelenir.
Ertelemelerinin sona erecegi yil yoklamalari yapilarak o yil askerlik cagina giren
dogumlularla islem goérirler. Bunlar, seferberlik halinde ihtiyaca gore askere sevk
edilebilirler.

(2) Cesitli nedenlerle Turk vatandashgini kaybettikten sonra yeniden Turk vatandashgini
kazananlarin askerlik islemleri, 6nceki askerlik safahatlari dikkate alinarak bu Kanunun
durumlarina uyan hakdmlerine gére yuaratalur.

(3) Bu madde hukimlerinden, soybagina bagh olarak Turk vatandasligina sonradan alinanlar
yararlanamaz.

Madde 44Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde askerlik yapanlar



Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti kanunlarina gére zorunlu askerlik hizmetini yerine
getirdiklerini belgelendiren Turk vatandaslari bu Kanun hikUimlerine gére askerlik yapmis
sayllirlar.

Madde 450zel durumlarda muafiyet ve erteleme

(1) iki Glkeden birinde yapilan askerlik hizmetinin sayilmasina dair ikili anlasmalar
kapsaminda askerlik hizmetinden muaf tutulacak ya da ertelenecek yukumlUlerin islemleri
anlasma hidkimlerine gore yaratultr. Yapilan anlasmalar kapsaminda uygulanacak muafiyet
ve ertelemeye iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(2) Barista, olagantstlU hal veya seferberlik hallerinde veya savasta, askerligini hen(z
yapmadan, Milli GUvenlik Kurulunca gerekli gorulen sahalarda Bakanligin teklifi Gzerine
Cumhurbaskaninca 6zel olarak gorevlendirilen génulliler, Cumhurbaskaninca belirlenen
sartlara uyduklari takdirde askerlik hizmetinden muaf tutulur.

Madde 46Askeri okullardan ayrilanlar

(1) Askeri 6grenci olarak okuduklari Milli Savunma Universitesi ve diger Universite, fakllte
veya yuksekokullar ile meslek ylksekokullarindan ilisigi kesilenlerin, bu okullarda ay olarak
okuduklari strenin Ucte biri muvazzaflik hizmetinden sayilir. Askerlik hizmetinden sayilan
strenin erbas ve erlerin tabi oldugu hizmet slresini karsilamasi halinde bunlar askerlik
hizmetini yerine getirmis sayilir.

(2) Birinci fikra kapsamindakilerden yedek subay adayi veya yedek astsubay adayi olma
hakki bulunanlar, istekli olmalari ve aday secilmeleri halinde daha 6nceki hizmet sireleri
dikkate alinmaksizin yedek subay veya yedek astsubaylarin hizmet slresine tabi tutulur.

Madde 47T1azminat

(1) Bu Kanun kapsaminda askerlik yukimltligunu yerine getirenlere; askere sevk edildigi
tarihten gecerli olmak Uzere; erbas ve erler icin askerlik hizmet slresinin bitis tarihine, yedek
subay veya yedek astsubaylar icin sinif okulunda gecen surenin bitis tarihine kadar 6lenler
ile sakatlanma sebebiyle slresinden dnce terhis edilenlerden veya suresinde terhis edilmis
olsa bile yapilan tedaviye ragmen askerlige elverissiz hale gelecek sekilde sakatlanmis
olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya
5510 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanmamasi veya 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince tazminat 6denmemesi
kaydiyla; 6lenlerin dul ve yetimlerine 400.000 gosterge rakaminin, sakatlananlara ise Vazife
MalullUklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda Nizamname hUkiUmlerine gore tespit edilecek
sakatlik derecelerine gére asagida belirlenen gésterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucunda bulunacak miktar kadar, bir defaya mahsus olmak Uzere tazminat édenir.
Ancak, tazminata konu durumun gerceklestigi tarihte bakaya, firar, hava degisimi/izin
tecavlizinde bulunanlar ile kendini askerlige yaramayacak hale getirmek ve askerlikten
kurtulmak icin hile yapmak sucundan hikim giyenlerin, suca konu eylemleri sonucu 6lim ve
sakatlanma nedeniyle ve intihar sonucu meydana gelen 6lUm ve sakatlanma olaylarinda bu
0deme yapilmaz. Bu tazminattan damga vergisi disinda herhangi bir vergi kesintisi yapiimaz



ve bu tazminat haczedilemez. Tazminatin 6denmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

1
400.000
2
360.000
3
330.000
4
300.000
5
270.000
6
240.000

(2) Vatani gérevini yapmakta iken barista ve savasta, yurt icinde ve yurt disinda, gérev
esnasinda veya gorev disinda goérevlerinden dolayi, bir saldirlya veya kazaya ugrayanlardan
saghk kurumlarinda tedavisi devam edenlere, olay/kaza tarihinden itibaren otuz alti ayi
gecmemek Uzere, terhislerini takip eden ay basindan itibaren ve tedavi gordtigu saghk
kurumunca dizenlenen “tedavisinin devam ettigini belirtir” saghk kurul raporuna istinaden;

a) Erbas ve erlere, gorevdeki uzman cavusun (bir yillik, karargahta gorevli, bekar) aldigi net
maasin Ucte ikisi (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayil Kibris’a Gonderilecek
Turk Askeri Birligi Mensuplarinin Aylik ve Ucretleriyle Cesitli istinkaklari ve Birligin Baska
Giderleri Hakkinda Kanuna gbére 6denen tazminat ve yabanci dil tazminati haric),

b) Yedek subaylara, gérevdeki emsali yedek subayin (karargahta gorevli, bekar) net
maasinin dcte ikisi (375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen
ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gére édenen tazminat ve yabanci dil tazminati haric),

c) Yedek astsubaylara, gorevdeki emsali yedek astsubayin (karargahta gorevli, bekar) net
maasinin dcte ikisi (375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen
ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gére édenen tazminat ve yabanci dil tazminati haric),

her ay saglik yardimi olarak, bagl oldugu Bakanlik ve icisleri Bakanlgi tarafindan ilgili biitce
tertibinden 6denir. Bu 6demeden sigorta primi dahil hicbir kesinti yapilmaz ve tedavi
stresinde yapilan saglik yardimi personelden tahsil edilmez. Olay/kaza durumu, keyif verici
icki ve her cesit maddeler kullanmaktan, her ne suretle olursa olsun kendisine veya
baskalarina menfaat saglamak veya zarar vermek maksadindan dogmus olursa saglik
yardimi 6denmez.

(3) Tedavisi devam edenlerden;



a) 5434 sayil Kanunun mulga 45 inci maddesi kapsaminda vazife maluli ya da mulga 64
Uncl maddesi kapsaminda harp malull ayligi baglananlar ile 5510 sayili Kanunun 47 nci
maddesi kapsaminda vazife/harp maluld ayligi baglananlara aylik baglanma tarihini takip
eden ay basindan itibaren,

b) Malullik durumu olusmaksizin tedavisi kesin islemli saglik kurulu raporu ile
sonlandirilanlara, raporunu takip eden ay basindan itibaren,

saghk yardimi 6édemesi sonlandirilir. Tedavi suresinde yapilan saglhk yardimi personelden
tahsil edilmez.

Madde 48Muvazzaf ve sdzlesmeli subay veya astsubaylar ile uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve
er iken ayrilanlar

(1) Tark Silahh Kuvvetlerinden ayrilan veya ilisigi kesilenlerin hizmette gecen sirelerinin
askerlik hizmetinden sayillmasina iliskin esaslar sunlardir:

a) Turk Silahli Kuvvetleri adina okuduklari Milli Savunma Universitesi ve diger Universite,
fakUlte veya yuksekokullar ile meslek yuksekokullarindan mezun olmayi miteakip muvazzaf
subay ve astsubay nasbedilenlerin, bu okullarda ay olarak gecen sirelerinin Ucte biri ile
muvazzaf subay ve astsubaylikta gecen slrelerinin tamami,

b) Dis kaynaktan temin edilen muvazzaf subay ve astsubaylar ile bunlarin adaylarindan
deneme siresinin bitimine kadar ayrilanlarin temel egitimde ve muvazzaf subay ve
astsubaylikta ay olarak hizmette gecen sirelerinin Ucte biri, deneme slresi sonrasinda gecen
sUrelerinin tamami,

c) Sézlesmeli subay veya sdzlesmeli astsubaylarin ve bunlarin adaylarinin 6n sézlesme ve
s6zlesme sirelerinin toplaminin Gg¢te biri,

¢) Uzman erbaslarin sézlesme déneminde ay olarak gecen surelerinin Gcte biri,

d) Sézlesmeli erbas ve erler ile sdzlesmeli er adaylarindan, 6n sézlesme ve s6zlesme
ddéneminde ay olarak hizmette gecen slrelerinin Gcte biri,

e) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci olan statulerde istihdam edilmek Uzere temini
silahaltinda iken gerceklestirilen yikUmlUlerin silahaltinda gecirilen strelerinin tamami,

askerlik hizmetinden sayilir.

(2) Sayilan hizmet slresi erbas ve erlerin tabi oldugu hizmet suresini karsilayanlar askerlik
hizmetini yapmis sayilir. Hizmet suresini karsilamayanlarin eksik kalan sureleri, erbas ve
erlerin tabi oldugu hizmet suresi esas alinarak, bu Kanun hiktimlerine goére erbas ve er
olarak tamamlattirihir.

(3) Yedek subay veya yedek astsubay adayi olma hakki bulunanlar, yedek subay veya yedek
astsubay olmaya istekli olmalari ve yedek subay adayi veya yedek astsubay aday!
secilmeleri halinde daha 6nceki hizmet sireleri dikkate alinmaksizin yedek subay veya yedek
astsubaylarin hizmet stresine tabi tutulur.

(4) S6zlesmesi feshedilen uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbas ve erlerin varsa kalan askerlik
hizmeti, ilgilinin ilisigi kesilmeden, Bakanlikca belirlenecek birliklerde erbas ve er olarak



tamamlattirilir.

(5) Ozel kanunlarda yer alan askerlik yikimliligune iliskin diizenlemelerden bu Kanuna
aykiri olanlar uygulanmaz.

Madde 49seferberlik kaynagi
(1) Askerlik hizmetini yerine getiren yukamluler ile Tark Silahli Kuvvetlerinden cesitli
nedenlerle ayrilan personel seferberlik kaynagina alinir.

(2) Yedek personel seferberlik ve savas halinde ihtiyaca gore askere sevk edilir.

Madde 50vas sinin

Yedek personelden; yedek subay ve yedek astsubaylara 5434 sayili Kanun, uzman erbaslara
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu hikimleriyle belirlenen yas sinirlari
esaslarina gore, erbas ve erlere ise askerlik caginin sonuna kadar yukimlalik verilebilir.

Madde 51silahaltina cagrilma
(1) Yedek personel seferberlik ve savas hali, olagantstl haller ile baris sartlarinda tatbikat ve
egitim icin kismen veya tamamen cagrilabilir.

(2) Ancak tatbikat veya egitim icin cagrilmis olanlarin tatbikat veya egitim slresi kirk bes
glnl gecemez. Seferberlik ve savas hali durumu ile olagantsti hallerde bu sire
Cumhurbaskaninca lizumu kadar uzatilabilir.

Madde 52sefer gorev emri ve tebligi

(1) Seferde gorev alacak yedek personele bu goérevlerinin barista en son gérev yaptigi birlik
ve kurumlarca tebligi esastir. Birlik ve kurumlarca teblig edilemeyenler ile sonradan sefer
gbrev emri verilenlerin teblig islemleri askerlik subelerince yapilir.

(2) Barista tatbikat veya egitim icin askerlik subesine cagrilan yedek personel askerlik
subesine gelerek silahalti davetiyesini almak zorundadir.

Madde 53silahaltina alinan Devlet memurlari ve isciler

(1) Devlet memuru olan yedek personel silahaltina alindiginda silahaltinda bulundugu sirece
657 sayili Kanun geregince izinli sayilir. Seferberlik ve savas hali sona erdiginde, bu personel
baris zamaninda gorev yaptigi memuriyetin esiti olan memuriyete geri doner. Baris
zamaninda seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimlerine katilip terhis edilen Devlet
memurlari atanmis oldugu memuriyete geri doner.

(2) isci olan yedek personelden silahaltina alinanlar icin ilgili kanun hikimleri uygulanir.

Madde 54silahaltina alinanlarin terfi ve kiyafetleri
(1) Yedek subay ve yedek astsubaylarin terfilerine iliskin usul ve esaslar hakkinda, 926 sayili
Kanun hukumleri uygulanir.

(2) Yedek personel silahaltina alindiginda askeri Gniforma giymeye mecburdur.



Madde 55silahaltina alinan yikimlilerin devam eden ve biten adli kovusturmalar

(1) Seferberlik ve savas halinde; silahaltina alinacak yedek personel ile muvazzaf olarak
askerlik hizmetini yerine getiren yuktimldlerden alt siniri bes yil hapis ve daha fazla hapis
cezasini gerektiren suclar hari¢ olmak Uzere diger bir sug ile sanik olanlarin yargilamalari
veya mahk(m olduklari cezanin infazi terhis sonrasina birakilir.

(2) Terhis sonrasina birakilan bu slreler icin dava ve ceza zamanasimi sUresi islemez.

Madde 56¢cCelp, sevk, katilis ve bakayalar

(1) Seferberlik ilan edildikten sonra birligine askerlik subesi vasitasiyla gitmek isteyen yedek
personelin sevki, askerlik subesi baskanliklarinin sirasiyla mahalli ve merkezi planlama
kapsaminda icra edecedi faaliyetler ile saglanir.

(2) Sefer gorevi alan yedek personel; seferberlik ilaninda, askerlik subeleri araciligiyla sevk
edilmek isteyenler ilan saatinden baslayarak alti saat icinde en yakin askerlik subesine
basvurmaya, kendiliginden birlige katilmak isteyenler ise ilan saatinden baslayarak kirk sekiz
saat icinde birlige katilmaya mecburdur. Yurt disinda bulunanlar en gec alti saat icinde
konsolosluk veya elciliklere basvurmak ve kirk sekiz saat icinde birligine katilmak zorundadir.

(3) Yabanci memleketlerde bulunanlar bulunduklari yerin elcilik veya konsolosluklarinca
cagrilirlar.

(4) Seferberlik ve savas hallerinde birlige katilislarda gecikme olmasi halinde yukumlualer
mazeretlerini belgelemek zorundadir. Yurt icinden ve yurt disindan Kanunda belirtilen
sureden sonra yapilan katilislarda mazeretlerini belgelemeyenler hakkinda 24 Gncli madde
hiukdmleri uygulanir.

(5) Seferberlik tatbikatlarina ve ferdi seferberlik egitimlerine sevk icin cagrildiklari halde 23
Uncu maddedeki mazeretlere sahip olan yedek personel, bu mazeretlerini kanitlayan
belgeleri askerlik subesine teslim etmek zorundadir. Bunlar hakkinda bakaya islemi
yapilmaz. Mazeret bitimini mUteakip yedek personel birliklerine sevk edilir. Bu mazeretler
disindaki nedenlerle silahaltina cagrilip birlikte isleme tabi oldugu kisilerin en son génderilme
tarihine kadar askerlik subesine gelmeyenler ile askerlik subesine gelip sevk evrakini
alanlardan, kendilerine verilen yol slresi sonunda birlikte isleme tabi oldugu kisilerin en son
gonderilme tarihine kadar birligine katilmayanlar bakaya olarak kabul edilirler ve haklarinda
24 Uncl ve 26 nci madde hidkimleri uygulanir ve eksik hizmetleri tamamlattirilir.

Madde 57Yedek personelin ertelemesi
Yedek personelin erteleme usul ve esaslari Cumhurbaskanhginca cikarilan yonetmelik ile
belirlenir.

Madde 58saglik sorunu bulunanlar

Baris zamani ile seferberlik ve savas halinde saglik durumunda degisiklik oldugunu beyan
eden sefer gorev emri almis yedek personel saglik durumlarinin tespiti icin askerlik subesi
baskanliklarinca Saglik Bakanliginca belirlenen en yakin yetkili saglk kurullarina sevk edilir.
Alacaklari saglik kurulu raporuna gére islem yapilir. Sevk belgesini aldiktan sonra istirahat



raporu alanlarin istirahatleri sonunda kalan hizmetleri tamamlattirilir.

Madde 59Terhis
Seferberlik ve savas halinde terhis tarihi Cumhurbaskaninca belirlenir.

Madde 60Askerlik subeleri

Askerlik subeleri, kendi subelerine kayitli yikimlUler hakkinda yaptiklari islemleri, diger
askerlik subelerine kayitl yaktmldler hakkinda da yapar ve neticesini ilgili askerlik subesine
bildirir.

Madde 61Yionetmelik
(1) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin yonetmelik, bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde Bakanlik¢ca hazirlanir.

(2) Bu Kanunda 6ngorilen yonetmelikler yururlige girinceye kadar mevcut yonetmeliklerin
bu Kanuna aykiri olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir.

Madde 62Degistirilen hukimler
(1) (22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(3) (3/1/1961 tarihli ve 205 sayil Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(4) (4/1/1961 tarihli ve 211 sayil Tark Silahh Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(5) (23/2/1961 tarihli ve 257 sayili Er ve Erbas Harcliklari Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(6) (25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usull Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(7) (16/6/1964 tarihli ve 477 sayih Disiplin Mahkemeleri Kurulusu, Yargilama Usull ve Disiplin

Sug¢ ve Cezalar Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) (14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kibris’a Gonderilecek Turk Askeri Birligi Mensuplarinin
Aylik ve Ucretleriyle Cesitli istihkaklari ve Birligin Baska Giderleri Hakkinda Kanun ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(9) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(10) (27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(11) (3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile
ilgili olup yerine islenmistir.)



(12) (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayil Ucus, Parasut, Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(13) (12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Mlcadele Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(14) (13/6/2001 tarihli ve 4678 sayil Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sézlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(15) (21/4/2004 tarihli ve 5143 sayili Tlrk Silahli Kuvvetlerinde ilk Nasip istihkakina iliskin
Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(16) (13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Gilvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(17) (31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(18) (31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(19) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Madde 63viirirlikten kaldirilan kanunlar
(1) 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu yururlikten kaldirilmistir.

(2) Mevzuatta 1111 sayili Kanun ile 1076 sayil Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayilir.

Madde Gecici 1Gecis hikimleri

(1) Bu Kanunun yarurlage girdigi tarihten 6nce, muilga 1111 sayili Kanun kapsaminda erteli
durumda bulunanlar icin, erteleme sartlarini kaybetmedikleri siirece mulga 1111 sayil
Kanundaki yas sureleri gecerlidir.

(2) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin erbas ve er ile askerlik
yukimlUsi ihtiyaci icisleri Bakanliginca Bakanliga bildirilir ve bu Kanun hikimleri
cercevesinde Bakanlik tarafindan Cumhurbaskani karari ile belirlenecek stre ile karsilanir. Bu
suretle Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi emrine ytukimlulik esasi
ile verilen personel hakkinda diger yakimlalerin tabi oldugu hikimler uygulanir. 5 inci
maddenin Uc¢ldncu fikrasi kapsaminda askerlik hizmetine devam edenlerden Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi emrine verilenlerin sayi, istek, tercih durumlari ve
0zltk haklari bu Kanun hikimlerine uygun olarak ilgisine gére Jandarma Genel Komutanhgi
veya Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan yurataltr.

(3) Bu Kanunun ydarurlage girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun heniz fiili askerlik
hizmetine baslamamis yoklama kacadi, bakaya veya sakli olanlardan; istekli olanlar,
1/11/2019 tarihine kadar basvurmalari ve bu tarihe kadar 9 uncu maddede belirlenen bedeli



pesin 6demeleri sartiyla kuraya tabi tutulmaksizin 9 uncu madde hikimlerinden
yararlandirilirlar. Bu kapsamda bedelli askerlik yukimluligunt tamamlayanlar hakkinda
mulga 1111 sayili Kanun ile 24 Gncd madde geregince verilen idari para cezalarinin
tahsilinden vazgecilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(4) Bu Kanunun yururlage girdigi tarihte askerlik hizmetine erbas ve er olarak devam
edenlerden alti aylik hizmet suresini tamamlayan ve 5 inci maddenin Uguncu fikrasi
kapsaminda askerlik hizmetine devam etmek igin istekli olanlar hakkinda 5 inci maddede
belirtilen esaslar uygulanir. Bunlardan talepleri kabul edilenler alti ay sure ile sinirli olmak
Uzere askerlik hizmetine devam ederler.

(5) Bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte askerlik hizmet siiresini tamamlayan erbas ve
erlerin terhis tarihi, bolgedeki ulasim imkanlari dikkate alinarak memleketlerine sevk
edildikleri tarihtir.

(6) Bu Kanunun yururlige girdigi tarihte askerlik hizmet siresini tamamlayanlar ile halen
muvazzaflik hizmetini yerine getirenler hakkinda mulga 1111 sayili Kanun geregince verilen
idari para cezalarindan édenmemis olanlarin tahsilinden vazgecilir.

(7) Bu Kanunun yururlage girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde muvazzaflik hizmetine
baslayanlar hakkinda mulga 1111 sayili Kanun ile 24 Gncli madde geregince verilen idari
para cezalarindan askere sevk tarihi itibariyla 6denmemis olanlarin tahsilinden vazgecilir.

Madde Gegici 2Miilga 1111 sayili Kanun geregi dévizle askerlik kapsamindan cikarilanlarin
askerlik hizmetini yapmis sayilmasina iliskin usul ve esaslar
(Ek:30/6/2022-7415/18 md.)

(1) Midlga 1111 sayih Kanuna gore ddvizle askerlik kapsamindan c¢ikarilanlardan; édemeleri
gereken yabanci Ulke parasini 6demedikleri veya herhangi bir takvim yilinda toplam olarak
184 gln ve daha fazla slreyle yurt icinde bulunduklari icin dovizle askerlik kapsamindan
cikarilanlarin, yurt disi temsilciliklere veya askerlik subelerine kendileri, vekilleri ya da
vasileri aracihgiyla 31/12/2025 tarihine kadar muracaat etmeleri ve 40.000 gOsterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarin miuracaat tarihinde
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca tespit edilen déviz alis kuruna gdre avro veya
karsihgi kadar konvertibl yabanci Ulke parasini muracaat tarihinden itibaren 10 is gunu icinde
ayrica 6demeleri halinde;

a) Onceden d6demis olduklari déviz tutari, miiracaat tarihindeki 39 uncu maddenin birinci
fikrasinda 6ngérulen tutardan az olanlar, eksik kalan tutari midracaat tarihinden itibaren 10 is
glnu icinde 6demeleri halinde askerlik hizmetini yerine getirmis sayilr.

b) Onceden ddemis olduklari déviz tutari, miracaat tarihindeki 39 uncu maddenin birinci
fikrasinda 6ngorulen tutara esit veya bu tutardan fazla olanlar ise askerlik hizmetini yerine
getirmis sayilir. Ancak bunlarin fazladan édedikleri doviz geri 6denmez.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak déviz 6demeleri; yurt disinda yurt disi temsilcilikleri,
yurt icinde Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca 39 uncu maddenin yedinci ve sekizinci
fikra hukdmleri kapsaminda tahsil edilerek butceye gelir kaydedilir.



Madde 64
Bu Kanun yayimi tarihinde yuarurlage girer.

Madde 65
Bu Kanun hikumlerini Cumhurbaskani ytrutar.
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