Carsi ve Mahalle Bekc¢ileri Kanunu

No: 7245

Madde 1Amac ve kapsam

Bu Kanunun amaci, carsi ve mahalle bekcisi olarak istihdam edileceklerde aranan sartlara,
carsi ve mahalle bekcilerinin atama ve adaylik streclerine, gérev ve yetkileri ile
calismalarina iliskin usul ve esaslar dlizenlemektir.

Madde 2istihdam
(1) Genel kolluk kuvvetlerine yardimci olmak lGzere, emniyet ve jandarma teskilatlari
blinyesinde silahl bir kolluk olarak carsi ve mahalle bekcileri istihdam edilir.

(2) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 Tarihli ve E: 2020/59, K: 2023/53 Sayili
Karari ile.) (Yeniden DlUzenleme:21/11/2024-7533/41 md.) Polis memuru ve Ustl rltbelerde
bulunan personel, Emniyet Genel Mudurligu binyesinde istihdam edilen carsi ve mahalle
bekcilerinin ritbece Ustl, kadro ve kurulus yontinden bagl olduklari ve amir olarak
yetkilendirilmis olan diger personel ise carsi ve mahalle bekgcilerinin amiridir.

(3) (Ek:21/11/2024-7533/41 md.) Subay, astsubay ve uzman jandarma cavuslar Jandarma
Genel Komutanhgi binyesinde istihdam edilen carsi ve mahalle bekgilerinin ritbece Ustu,
kadro ve kurulus yoninden bagli olduklari ve amir olarak yetkilendirilmis olan diger personel
ise carsi ve mahalle bekcilerinin amiridir.

Madde 3Adaylarda aranacak sartlar ve sinav
(Degisik:21/11/2024-7533/42 md.)

(1) Carsi ve mahalle bekgisi olarak istihdam edileceklerde asagidaki niteliklerin bulunmasi
sarttir:

a) Turk vatandas! olmak.
b) Son basvuru tarihi itibariyla en az lise veya dengi okul mezunu olmak.
C) Son basvuru tarihi itibarnyla erkek adaylar icin askerlik 6devini bitirmis olmak.

¢) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas diuzeltmelerinde duzeltmeden dnceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis
ve 31 yasindan gun almamis olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tark Ceza Kanununun 53 Uncl maddesinde belirtilen
slreler gecmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla hapis cezasina mahkim olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile 5237 sayili Kanunun ikinci Kitap Birinci Kisim Birinci ve ikinci
Bolumlerinde tanimlanan suclar, Devletin glvenligine karsi suclar, anayasal dlizene ve bu
dizenin isleyisine karsi suclar, milll savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk suclari ile yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclardan veya zimmet, irtikap,



rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétaye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakcilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, kullanmak icin uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, hayasizca hareketler,
mustehcenlik ve fuhus suclarindan mahk(im olmamak veya bu suclardan hakkinda hiikm{n
aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilmemis olmak.

e) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak.

f) Silah tasimaya veya silahli gdérev yapmaya engeli bulunmamak.

g) Ilgili mevzuattaki saglik sartlarini tasimak.

§) ilgili mevzuata gére saglik nedeniyle ilisigi kesilenler haric olmak Uzere;

1) Herhangi bir nedenle askeri okullardan, Emniyet Genel Mudurligu, Jandarma Genel
Komutanligi, Sahil GlUvenlik Komutanhdi ile Jandarma ve Sahil GUvenlik Akademisi
Baskanligina bagh okul ve egitim/d6gretim kurumlarindan cikarilmamis olmak.

2) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Emniyet Genel Mudurlagu ve Sahil
Guvenlik Komutanhginda goérevli iken kusuru nedeniyle ilisigi kesilmemis olmak.

h) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tGye
olmamak.

1) Son basvuru tarihi itibariyla yerlesim yeri son bir yildir basvuru yapilan ilin sinirlari
icerisinde bulunmak.

(2) Carsi ve mahalle bekgisi olarak istihdam edilmek icin Polis Akademisi Baskanlhginca veya
Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi Baskanliginca yapilacak giris sinavi; yazil sinav, fiziki
yeterlilik sinavi ve mulakat sinavi asamalarindan olusur. Sinav sorularinin hazirlanmasi,
basimi, saklanmasi ve sinavin yapilmasi islemi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezine veya
Milli Egitim Bakanhgina yaptirilabilir.

(3) Basarili olmak icin yuz tam puan Uzerinden en az; yazili sinavdan elli puan, fiziki yeterlilik
sinavindan altmis puan, mulakat sinavindan ise yetmis puan alinmasi sarttir. Basari
siralamasina esas puani; adayin yazili sinav puaninin %25’i, fiziki yeterlilik sinav puaninin
%?25'i ve mulakat sinav puaninin %50’sinin toplamidir. Carsi ve mahalle bekcisi olarak
istihdam edilmek icin yapilacak giris sinavina iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar, icisleri
Bakanliginca cikarilan yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore yurutaldr.

Madde 4Atama ve adaylik sireci

(1) Sinavlarda basarili olan, gbérevini yapmaya engel olabilecek bir hastalik veya engeli
bulunmadigi saglk kurulu raporu ile tespit edilmis bulunanlar emniyet veya jandarma
teskilatlarina icisleri Bakaninin onayi ile aday memur olarak atanirlar.

(2) Carsi ve mahalle bekgilerinin adaylik stresi bir yildan az iki yildan fazla olamaz. Adayhk
suresi icerisinde en az U¢ ay sureyle temel ve hazirlayici egitimler verilir.

(3) Adaylik siresi icinde temel ve hazirlayici egitim devrelerinin her birinde basarisiz



olanlarla hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari, géreve
devamsizliklari tespit edilenlerin, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin memuriyetle ilisikleri icisleri Bakaninin onayi ile kesilir.

Madde 5Halka yardim gérevi
Carsi ve mahalle bekgileri, gorevli olduklari mulki sinirlar icerisinde halkin istirahat, saglk ve
selametini saglamak bakimindan;

a) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, disUp kalan ve genel durumu itibariyla yardima
muhtac¢ olanlara yardim etmek,

b) Yardima ihtiyac duydugu degerlendirilen, siddet magduru veya siddete ya da istismara
ugrama riski tasiyan kadin ve ¢ocuklari, kimsesizleri, engellileri ve acizleri en yakin genel
kolluk birimlerine teslim etmek,

C) Bir semt, yer, yol veya sokak sormak icin basvuranlara gerekli bilgiyi vermek,

¢) Dogum, 6lim, hastalik, kaza, yangin veya afet gibi dnemli ve acele haller sebebiyle,
yapilacak yardim isteklerinden glict dahilinde olanlari 6ncelikle yerine getirmek,

d) Buyuk tehlike arz eden yangin ve su baskini gibi afetlerde mahalle sakinlerini derhal
uyarmak,

e) Toplum sagligini ve glvenligini tehdit eden bir hayvana rastlanildiginda verebilecegi
zararlar engellemek icin kisileri alandan uzaklastirmak, ilgili genel kolluk ve belediyeyi
durumdan haberdar etmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

Madde 60nleyici ve koruyucu gérev ve yetkiler
Carsi ve mahalle bekcileri;

a) Gorev saatleri icinde gorevlendirildikleri bélgede devriye hizmeti yuriatmek,

b) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 Tarihli ve E: 2020/59, K: 2023/53 Sayili
Karari ile.) (Yeniden DUzenleme:21/11/2024-7533/43 md.) Gorev bodlgeleri icerisinde bulunan
konut, isyeri veya araclarin glivenligini temin edecek tedbirleri almak,

c) Gorev saatleri icerisinde vakif olduklari stipheli durum veya kisileri bagh bulunduklari
genel kolluk birimlerine bildirmek,

d) Gorev bolgeleri icinde uyusturucu madde imal edildigi, satildigi veya kullanildigindan,
kumar oynandigindan ya da fuhus yapildigindan stiphe edilen yerleri baglh bulunduklari genel
kolluk birimlerine bildirmek,

e) Kisilerin can, mal ve irzina yonelik saldiri ve tehditleri 6nlemek ve genel kolluk kuvvetleri
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

f) Mahalle sakinlerini etkileyen elektrik, su, dogalgaz, kanalizasyon gibi arizalari, bagl
bulundugu genel kolluk birimleri ile ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek ve goérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli énleyici tedbirleri almak,



g) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 Tarihli ve E: 2020/59, K: 2023/53 Sayili
Karari ile.) (Yeniden DUzenleme:21/11/2024-7533/43 md.) GOrev saatleri icinde
gorevlendirildikleri bolgede tespit ettikleri kabahat fiillerini 6nlemek ve genel kolluga
bildirmek,

g) Sokak, gecit ve meydanlari tikayarak trafige mani olan tasitlarin ve diger engellerin
kaldirilmasini saglamak ve gerektiginde bagh bulundugu genel kolluk birimlerine bildirmek,

h) Yangin, deprem, su baskini gibi afet ve tehlikelerde genel kollugu bilgilendirmek ve goérevli
ekipler gelinceye kadar gerekli 6nleyici tedbirleri almak,

ile gorevli ve yetkilidir.

Madde 7Durdurma ve kimlik sorma
(1) Carsi ve mahalle bekgileri, gorev bolgesi ve calisma saatleri ile sinirh olmak kaydiyla
kisileri ve araclari;

a) Bir su¢ veya kabahatin islenmesini 6nlemek,

b) Suc islendikten sonra kacan faillerin yakalanmasini saglamak, islenen suc¢ veya
kabahatlerin faillerinin kimliklerini tespit etmek,

c) Hakkinda yakalama emri ya da zorla getirme karari verilmis olan kisileri tespit etmek,

¢) Kisilerin hayati, vicut batinlagu veya mal varligi bakimindan ya da topluma yoénelik
mevcut veya muhtemel bir tehlikeyi dnlemek,

amaciyla durdurabilir.

(2) Durdurma yetkisinin kullanilabilmesi icin makul bir sebebin bulunmasi gerekir. Streklilik
arz edecek, fiill durum ve keyfilik olusturacak sekilde durdurma islemi yapilamaz.

(3) Carsi ve mahalle bekgisi, gorevini yerine getirirken kendisinin ¢arsi ve mahalle bekcisi
oldugunu belirleyen belgeyi gosterdikten sonra, durdurdugu kisiye durdurma sebebini bildirir
ve durdurma sebebine iliskin sorular sorabilir, kimligini veya bulundurulmasi gerekli diger
belgelerin ibraz edilmesini isteyebilir. Bu kisilere kimligini ispatlama hususunda gerekli
kolaylik gdsterilir. Belgesinin bulunmamasi, aciklamada bulunmaktan kacinmasi veya
gercege aykiri beyanda bulunmasi dolayisiyla ya da sair surette kimligi belirlenemeyen kisi
tutularak durumdan derhal genel kolluk gérevlileri haberdar edilir.

(4) Durdurma suresi, durdurma sebebine esas teskil eden islemin gerceklestirilmesi icin
ihtiyac duyulan makul sireden fazla olamaz.

(5) Durdurma sebebinin ortadan kalkmasi halinde kisilerin ve araglarin ayrilmalarina izin
verilir.

(6) (Degisik:21/11/2024-7533/44 md.) Carsl ve mahalle bekgisi durdurdugu kisi Uzerinde
veya aracinda silah ya da kendisinin veya baskasinin yasamini tehlikeye sokabilecek bir
esyanin bulundugu hususunda yeterli siphenin varhigi halinde, kendisine veya baskasina
zarar verilmesini 6nlemek amaciyla kisiler tGzerinde yoklama suretiyle el ile distan kontrol
yapabilir. Araclarda ise aracin disaridan bakildiginda icerisi goriinen boélimlerini kontrol



edebilir. Bu amacla Ust ve ara¢ aramasi yapilamaz, kisinin Gzerindeki elbisenin ¢ikariimasi
veya aracin, disaridan bakildiginda icerisi gérinmeyen bélimlerinin aciimasi istenemez.

Madde 8Adli gorev ve yetkiler
(1) Carsi ve mahalle bekcileri, suc islenirken veya islendikten sonra, henlz izleri meydanda
iken;

a) Suphelileri yakalamak,

b) Yakaladiklar siphelilerin kendilerine veya baskalarina zarar vermelerini engelleyici
tedbirleri almak,

¢) Suc delillerinin kaybolmamasi veya bozulmamasi icin gerekli muhafaza tedbirlerini almak,

¢) Varsa olayin taniklarinin kimlik ve adres bilgilerini tespit ederek genel kolluk birimlerine
bildirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Carsi ve mahalle bekgileri haklarinda tutuklama veya yakalama karari ¢ikariimis kimseleri
gordikleri takdirde yakalamak ve bagh bulundugu genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek ile
gorevli ve yetkilidir.

Madde 9Zor ve silah kullanma yetkisi
Carsi ve mahalle bekcileri 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun
16 nci maddesinde belirtilen zor ve silah kullanma yetkisini haizdir.

Madde 10Genel kolluk kuvvetlerine yardim gérevi
Carsi ve mahalle bekgileri mevzuatla genel kolluk kuvvetlerine tevdi edilen gérevilerde genel
kolluk kuvvetlerine yardimci olurlar.

Madde 11Baska gorevde calistirma yasad:
Carsi ve mahalle bekcileri kolluk hizmet ve gérevleri disinda her ne suretle olursa olsun
calistirlamazlar.

Madde 12Calisma saatleri

(1) (Degisik:21/11/2024-7533/45 md.) Carsi ve mahalle bekcilerinin haftalik calisma sulresi
kirk saattir. Personel yetersizligi, gérev yogunlugu ve benzeri durumlarda emniyet ve
asayisin gerektirdigi hallerin ortaya cikmasi halinde valinin onayi ile haftalik kirk saatlik
calisma slresi en fazla elli alti saate kadar artirilabilir. Belirtilen durumlarin ortadan kalkmasi
ile fazla calisilan sure istirahat suresine eklenir.

(2) Gunldk calisma saatleri esas olarak glinesin batis saatinden dogus saatine kadar olan
zaman dilimini kapsayacak sekilde duzenlenir.

(3) (Degisik:21/11/2024-7533/45 md.) Carsi ve mahalle bekcileri olaganUsti hal, teror,
toplumsal olaylar, dogal afet, salgin hastalik, mevsim kosullari ve benzeri durumlarda
glivenlik veya kamu dizeni ile gorevi etkileyen zorunluluk hallerinin ortaya cikmasi halinde



icisleri Bakaninin onayi ile ikinci fikrada belirtilen zaman dilimi disinda cahstirilabilir.

Madde 13Disiplin, diil ve performans degerlendirme

Carsi ve mahalle bekcilerinin disiplin, 6dullendirme ve performans degerlendirme
islemlerinde istihdam edildikleri genel kolluk kuvvetine gére emniyet ya da jandarma
hizmetleri sinifi mensuplarina uygulanan hakimler uygulanir.

Madde 14vonetmelik

Carsi ve mahalle bekcilerinin calisma usul ve esaslari, alacaklari meslek ici egitim,
giyecekleri kiyafet ve gérevde kullanacaklari techizatlar ile bu Kanunun uygulanmasina
iliskin diger hususlar icisleri Bakanhginca cikarilan yénetmelikle belirlenir.

Madde 15Degistirilen hikimler
(1) (8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

Madde 16Yiririikten kaldirilan Kanun ve atiflar
(1) 14/7/1966 tarihli ve 772 sayili Carsi ve Mahalle Bekcileri Kanunu yurarlikten kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta 772 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

Madde Gecici 1Gecis hikimleri
(1) Bu Kanunla cikarilmasi 6ngoérulen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
alti ay icinde cikarilir.

(2) Bu Kanuna gore cikarilacak yonetmelikler yurirlige konuluncaya kadar, yurarlikteki
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikidmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Madde 17
Bu Kanun yayimi tarihinde yururltge girer.

Madde 18
Bu Kanun hiktmlerini Cumhurbaskani ytratar.



