Is Kanununa lliskin Fazla Calisma Ve Fazla Sirelerle
Calisma Yonetmeligi
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Madde 1Amac ve Kapsam

Bu Yonetmeligin amaci, Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi
gibi nedenlerle 4857 sayili is Kanununun 63 (ncii maddesinde belirtilen haftalik normal
calisma sUresinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla strelerle calismaya iliskin usul ve
esaslari duzenlemektir.

Madde 2Dayanak
Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 3T1animlar
Bu Yonetmelikte gecen:

a) Fazla calisma: is Kanununda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,

b) Fazla surelerle calisma: Haftalik calisma suresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda bu calisma stlresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari

ifade eder.

Madde 4Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Ucreti
Fazla calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina dlsen
tutarinin yuazde elli yUkseltilmesi suretiyle édenir.

Fazla slrelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin yuzde yirmibes yukseltiimesiyle édenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore Ucret 6denen islerde, fazla calisma slresince
iscinin Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerde, her bir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla ¢alisma
veya fazla surelerle calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait ddeme déneminde meydana getirilen
parca veya is tutarlari, o ddnem icinde calisiimis olan normal ve fazla calisma saatleri
sayisina boéllnerek bir saate dlsen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik
parca veya is tutarina dlsecek bir saatlik normal Ucretin, ylzde elli fazlasi fazla calisma
Ucreti, ylzde yirmibes fazlasi fazla slUrelerle calisma Ucretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde fazla calisma tcreti, 4857 sayili is Kanununun 51
inci maddesinde 6ngorulen yonetmelik hUkimlerine gore 6denir.

(Ek fikra:RG-25/8/2017-30165) Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, 4857 sayili



Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenlerle ve 43 Gncu maddesi uyarinca
olaganustl hallerde, haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin
verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylzde yuzden az
olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle édenir.

Madde 5razla Calismada Sinir
Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz. Bu stlre siniri,
isyerlerine veya yurutulen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla slrelerle calisma sUrelerinin hesabinda yarim saatten az olan
sUreler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir saat sayilir.

Madde 6Serbest Zaman

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci, isterse isverene yazil olarak
basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsihigi zamli Gcret yerine, fazla calistigl her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla strelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten
itibaren is gunleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin ginlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

Madde 7razla Calisma Yapilamayacak isler
Asadida sayilan islerde fazla calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 Gnci maddesinin son fikrasi uyarinca saglik kurallari bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken islerde,

b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gore gece sayilan gun
ddéneminde yurttilen islerde (su kadar ki, ginduz isi sayilan calismalara ek olarak bu
Yonetmelikte 6ngorulen fazla galismalar gece doneminde yapilabilir),

c) Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tlnel insaati gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda.

Madde 8razla Calisma Yaptirilmayacak Isciler
Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasini doldurmamis isciler,

b) is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile nceden veya sonradan fazla calismayi kabul
etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskanhgi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler,



c) Is Kanununun 88 inci maddesinde éngérilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve cocuk emziren isciler,

d) Kismi sureli is s6zlesmesi ile calistirilan isciler.

e) (Ek:RG-25/8/2017-30165) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler
ve 43 Uncl maddesi uyarinca olaganUstd haller disinda yer altinda maden islerinde calisan
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

Kismi slreli is s6zlesmesi ile calisan iscilere fazla surelerle calisma da yaptirilamaz.

Madde 9razla Calisma Yaptirilacak iscinin Onayi

Fazla calisma ve fazla slrelerle calisma yaptirmak icin isginin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganusti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla surelerle
calisma icin bu onay aranmaz.

(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ciktiginda alinir ve isci 6zlUk dosyasinda
saklanir. Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi onayi otuz
gun 6nceden isverene yazil olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

Madde 10razla Calismanin Belgelenmesi

isveren, fazla calisma ve fazla slrelerle calisma yaptirdidi iscilerin bu calisma saatlerini
gosteren bir belge dizenlemek, imzali bir nGshasini iscinin 6zllik dosyasinda saklamak
zorundadir. iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla sirelerle calisma Ucretleri normal
calismalarina ait Gcretlerle birlikte, 4857 sayil is Kanununun 32 ve 34 Gnci maddeleri
uyarinca 6denir. Bu édemeler, Ucret bordrolarinda ve is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca
isciye verilmesi gereken Ucret hesap pusulalarinda acikca gosterilir.

Madde 11vurirlik ve Yuritme
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 12
Bu Ydonetmelik hiktUmlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratur.



