Bilirkisilik Yonetmeligi

BY - No: 23818

Madde 1Amac

Bu Yonetmeligin amaci; bilirkisilige basvuru ve kabul sartlari, bilirkisilerin nitelikleri, egitimi,
sicil ve listeye kaydi, gérevlendirilmesi, uymalari gereken temel ve etik ilkeler, calisma
esaslari, denetimi, sicil ve listeden cikariimasi ile Bilirkisilik Danisma Kurulu, Bilirkisilik Daire
Baskanhgi ve bilirkisilik bélge kurullarinin calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2kapsam
(1) Bu Yonetmelik adli ve idari yargi alaninda yurtttlen her tarlt bilirkisilik faaliyetini kapsar.

(2) Kanunlarda bilirkisilik hizmeti verebilecedi 6ngorulen kurumlar ile yargl mercilerinin talebi
Uzerine bilimsel ve teknik gorus bildiren kamu kurum ve kuruluslari bu Yénetmeligin kapsami
disindadir.

Madde 3Dayanak
Bu Ydonetmelik, 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayih Bilirkisilik Kanununun 18 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4T1animlar
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,
b) Baskan: Bilirkisilik Danisma Kurulu Baskanini,

c) Bilirkisi: C6zUmU uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde oy ve gortsini
s06zlU veya yazili olarak vermesi icin basvurulan gercek veya 6zel hukuk tizel kisisini,

¢) Bilirkisi Bilgi Sistemi: Bilirkisilerin internet Gzerinden UYAP’a erisim yaparak elektronik
ortamda islem yapabilmelerini saglayan sistemi,

d) Bilisim sistemi: Bilgisayar, cevre birimleri, iletisim altyapisi ve programlardan olusan veri
isleme, saklama, dlzeltme, silme, yok etme ve iletmeye ydnelik sistemi,

e) Bolge kurulu: Bilirkisilik bélge kurullarini,

f) Daire Baskanligi: Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel MidUrliga binyesinde kurulan
Bilirkisilik Daire Baskanhgini,

g) Danisma Kurulu: Bilirkisilik Danisma Kurulunu,

g) Elektronik ortam: Bilisim sistemi ve bilisim agindan olusan toplam ortami,
h) Genel Mudirlik: Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midurligand,

1) Kanun: Bilirkisilik Kanununu,

i) (Degisik:RG-3/5/2025-32889) Liste: Bilirkisilik siciline kayitl gercek kisilerin ad, soyad ve



mesleklerini, tizel kisilerin ticaret Unvanlarini ve isletme konularini, bilirkisilerin temel ve alt
uzmanlik alanlarini gésteren ve bdlge kurullari tarafindan hazirlanan bilirkisi listesini,

j) Sicil: Bilirkisilik sicilini,
k) Tarife: Daire Baskanhi tarafindan yillik olarak hazirlanan Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini,

I) Temel egitim: Kanunlarda yer alan esaslar ve Bakanlik tarafindan belirlenen ilkeler
kapsaminda bilirkisilige basvuru éncesinde alinmasi gereken zorunlu egitimi,

m) UYAP: Adalet hizmetlerinin elektronik ortamda yurttilmesi amaciyla olusturulan Ulusal
Yargl Agi Bilisim Sistemini,

ifade eder.

Madde 5T1emel ilkeler
(1) Bilirkisi, gorevini durustlik kurallar cercevesinde bagimsiz, tarafsiz ve objektif olarak
yerine getirir.

(2) Bilirkisi, raporunda ¢6zimu uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hususlar disinda
aciklama yapamaz; hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde bulunamaz.

(3) Genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle
¢6zumlenmesi mimkun olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.

(4) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gdrevi bizzat yerine getirmekle yukimli olup, gérevinin
icrasini kismen yahut tamamen baska bir kimseye devredemez.

(5) Bilirkisi, gbrevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya 6grendigi sirlarin
gizliligini saglamakla ve korumakla ytkamladur. Bu yukumlultk, bilirkisilik goérevi sona
erdikten sonra da devam eder.

(6) C6zUmMmU uzmanlhigi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun acikga belirtilmeden ve
inceleme yaptirilacak konunun kapsami ile sinirlari agikca gdosterilmeden bilirkisi
gorevilendirilemez.

(7) Ayni konuda bir kez rapor alinmasi esastir. Ancak rapordaki eksiklik veya belirsizligin
giderilmesi icin ek rapor istenebilir.

(8) UYAP ile bu Sisteme entegre bilisim sistemleri veya yazilimlar vasitasiyla ulasilabilen
bilgiler veya ¢dzulebilen sorunlar icin bilirkisiye basvurulamaz.

Madde 6kEtik ilkelerin kapsami ve etik ilkelere bagllk

Sicile ve listeye kaydolan bilirkisiler ile liste disindan goérevlendirilen bilirkisiler, bu
Yonetmeligin 7 ila 14 Gncl maddelerindeki ilkelere ve bilirkisilik goreviyle bagdastigi élctide
13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
iIkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte diizenlenen etik ilkelere uymakla
yukumltdurler.

Madde 7Yetkinlik ve mesleki 6zen



(1) Bilirkisi, adalete hizmet etme bilinciyle, gérevini etkin, zamaninda ve verimli bicimde
yerine getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini ylkseltmeyi hedefler.

(2) Bilirkisi, oy ve gériasunu olustururken uzmanlik alanina ait teknik terim ve ifadeleri,
mumkun oldugu 6lclde, gérevlendirmeyi yapan merci ve taraflarin anlayabilecegi bir dil ile
aciklar.

Madde 8Bagimsiziik
(1) Bilirkisi, gérevlendirmeyi yapan mercie, davanin taraflarina ve kendi isverenine karsi
bagimsiz olup, gorevini yalnizca uzmanlik alanindaki bilimsel verilere gore yerine getirir.

(2) Bilirkisi, bagimsizligina zarar verebilecek veya boyle bir izlenim uyandirabilecek her turla
davranis ve iliskiden uzak durur.

Madde 9Diristlik ve tarafsizlik

(1) Bilirkisi, gorevini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusltnce, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin dirustlik ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yerine
getirir.

(2) Bilirkisi, gorev stresince dogrudan veya dolayh olarak uyusmazhgin taraflarindan gelen
uzman gorusu, danismanlik, hakemlik ya da buna benzer bir gérevi kabul edemez.

(3) Bilirkisi, yakinlarinin veya is iliskisinin bulundugu kisi, kurum veya kuruluslarin, tarafi
oldugu ya da ilgili bulundugu davalarda goéreviendirmeyi kabul edemez.

Madde 10sayginiik ve giiven
(1) Bilirkisi, gbrevinin sayginhgini ve kisilerin adalete olan glvenini zedeleyen veya sipheye
ddsuren her tarld tavir ve davranistan kacinir.

(2) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gdrevin her tlrlu kisisel veya 6zel menfaatin tGzerinde
oldugu bilinciyle hareket eder; gorevini layikiyla yerine getirir.

(3) Bilirkisi, gérev almak amaciyla her tlrlG éneri veya girisimden kacinir.

Madde 11Géorevi kabul yikimlaligu
(1) Sicile ve listeye kayith olan bilirkisi kendisine verilen gdrevi kabulle yakimladur.

(2) Bilirkisi, gorevlendirildigi konuda uzmanlik bilgisi ve tecribesinin yeterli olmadigini,
konunun kendi uzmanlik alanina girmedigini, varsa gorevi kabulden kacinmasini hakli kilacak
mazeretini, gorevlendirmeyi yapan mercie bildirmekle yukimladar.

Madde 12Menfaat elde etme yasad:
(1) Bilirkisi, bilirkisilik gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi, yakinlari veya tcuncu
kisiler lehine menfaat saglayamaz, hediye alamaz ve aracilikta bulunamaz.

(2) Bilirkisi, gorevi sirasinda elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisi, yakinlari
veya Uclncu kisiler yararina dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde etmek icin
kullanamaz.



Madde 13Bildirim yukimliligo

Bilirkisi, etik ilkelerle bagdasmayan veya hukuka aykiri is ve eylemlerde bulunmasinin
kendisinden talep edilmesi halinde ya da gdrevini yerine getirirken bu tar bir eylem veya
islemden haberdar oldugunda durumu gecikmeksizin gorevlendirmeyi yapan mercie bildirir.

Madde 14Reklam yasad!

(1) Bilirkisinin, bilirkisilik gorevi almak icin reklam sayilabilecek her turll girisim ve eylemde
bulunmasi, internet sitesinde, tabelalarinda ve basili kagitlarinda sicil ve listeye kayitli
bilirkisi olduguna dair ibareler kullanmasi yasaktir.

(2) Bilirkisi; bilirkisilik gérevi almak amaciyla 6zel amach arama motorlarina, rehberlerine,
listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit olamaz, kayit edilmesine riza gésteremez.
Ancak, bilirkisilik gérevi alma amacina yénelik olmamak kaydiyla, internet sayfasini 6zel
amacl arama motorlarina kayit edebilir, anahtar kelime olarak da; sadece adi soyadi ve
mesleki unvani ile bulundugu sehrin adini kullanabilir.

(3) Bilirkisi, internet kullanicilarini kendi sitesine yonlendirecek sekilde internet kisa yollari
kullanilmasina izin veremez ve reklam yapamaz.

Madde 15Danisma Kurulunun olusumu ve Uyelerin nitelikleri
(1) Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tGzere Bilirkisilik Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Danisma Kurulu asagidaki Uyelerden olusur:
a) Adalet Bakanhgi Mustesari.

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreteri.
c) Adalet Bakanh@i Hukuk isleri Genel Mudrd.
¢) Adalet Bakanl@i Ceza isleri Genel Midur(.

d) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan Yargitay ceza ve hukuk dairelerinden secilen
birer Gye olmak Uzere toplam iki kisi.

e) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan Danistay idari dava daireleri ve vergi dava
dairelerinden secilen birer Gye olmak Uzere toplam iki kisi.

f) YUksekdgretim Kurulu tarafindan Universitelerin 6gretim Gyeleri arasindan secilen toplam
ug kisi.
g) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan, bélge adliye ve

bdélge idare mahkemelerinde goérev yapan birer hakim olmak Uzere secilen toplam iki kisi.

g) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan ve birinci sinif
olan; adli yargi ilk derece hukuk ve ceza mahkemelerinde gorev yapan birer hakim, bir
Cumhuriyet savcisi ve idari yargl ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde gdrev yapan birer
hakim olmak lzere secilen toplam bes kisi.

h) Adalet Bakanhgi tarafindan Adli Tip Kurumunda gorev yapanlar arasindan segilen bir kisi.

1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma



Kurumunda goérev yapanlar arasindan secilen bir kisi.

i) icisleri Bakanhgi tarafindan Jandarma Genel Komutanligi Jandarma Kriminal Daire
Baskanliginda ve Emniyet Genel Mudurligu Kriminal Daire Baskanlginda gérev yapanlar
arasindan birer olmak Uzere secilen toplam iki kisi.

j) Tarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan avukatlar arasindan secilen bir kisi.

k) Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan mihendis veya
mimarlar arasindan secilen bir kisi.

I) Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali MUsavirler Odalari Birligi
Ydnetim Kurulu tarafindan serbest muhasebeci mali mUsavir veya yeminli mali mUsavirler
arasindan secilen bir kisi.

m) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi.
n) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yénetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi.

o) Turk Tabipleri Birligi Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir kisi.

Madde 16Danisma Kurulunun gérevleri
Danisma Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerinin yuritidlmesinde yasanan sorunlar hakkinda ¢6zlm &nerilerinde
bulunmak.

b) Daire Baskanliginin gérev alanina giren konular hakkinda dnerilerde bulunmak.
c) Daire Baskanliginin ve boélge kurullarinin yillik faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 17Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslari

(1) Danisma Kurulunun Baskani Adalet Bakanhdi Mlstesaridir. Mistesar gerekli gérdiginde
yardimcilarindan birini Kurula baskanlik etmek Gzere gérevlendirebilir. Baskan, Danisma
Kurulunu temsil eder ve toplanti gindemini belirler.

(2) 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan Uyeler disindaki
Uyelerin gorev slresi Uc¢ yildir. GOrev suresi dolan Uyeler yeniden secilebilir.

(3) Danisma Kurulunun tyeliklerinin 6lum, emeklilik, istifa, atama ve benzeri nedenlerle
bosalmasi halinde, bosalmayi takip eden on bes glin icinde yeni lUyenin secimi yapilir.

(4) Danisma Kurulu toplantilarina, uzman kisiler ile kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarin
temsilcileri davet edilerek goértsleri alinabilir.

(5) Danisma Kurulu, her takvim yilinda iki defa toplanir. Baskan gerekli gérdigu hallerde
Danisma Kurulunu her zaman toplantiya cagirabilir.

(6) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanhgi tarafindan yerine getirilir.

(7)Danisma Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan Gyelerin,
glindemle ilgili konular hakkindaki énerileri mizakere edilir ve katilanlarin salt cogunlugu ile



kabul edilenler dneri haline getirilerek Baskan tarafindan Daire Baskanligina gonderilir.

Madde 18Daire Baskanhgi

Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, dizenli ve verimli bir sekilde yurttilmesini saglamak amaciyla
Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek Uzere Genel Madurlik binyesinde Bilirkisilik Daire
Baskanhgi kurulmustur. Daire Baskanligi, bir daire baskani, yeteri kadar tetkik hakimi ve
diger personelden olusur.

Madde 19Daire Baskanhginin gorevleri
(1) Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlari ile temel ve alt uzmanlik
alanlarina gore bilirkisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri ve bilirkisilerin aylik bakacadi is
sayisini; ilgili kurum ve kuruluslarin goérusleri ile bu alandaki calismalari dikkate alarak tespit
etmek.

b) Bilirkisilerin, gbrevlerini ytrutirken uymalari gereken etik ilkeleri belirlemek.

c) Temel ve alt uzmanlik alanlarina gore bilirkisilerin uyacagi rehber ilkeleri ve hazirlayacadi
raporlarin standardini belirlemek.

¢) Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek egitim ve 6gretim
kurumlari ve diger kurumlarin niteliklerini belirlemek, gerektiginde gtincellemek, bunlara izin
vermek, bu kurum ve kuruluslari listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak.

d) Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik temel
egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul ve esaslari belirlemek,
gerektiginde guncellemek, bu kisilerin listesini olusturmak ve yayimlamak.

e) Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslari belirlemek.
f) Bilirkisilige kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek.
g) Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil giincellemek.

g) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tlizel kisilerinin ve bu tlzel kisilik binyesinde
bilirkisi olarak calisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek.

h) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tlzel kisilerinin temel ve alt uzmanlik alanlari ile
yetki cevrelerini; ilgili kurum ve kuruluslarin gorusleri, bu alandaki calismalari dikkate alarak
belirlemek.

1) Bilirkisilige kabul sartlari bakimindan Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendinde aranan asgari calisma suresini, temel ve alt uzmanlik alanlarina gére artirmak.

i) Bolge kurullar tarafindan gonderilen yillik faaliyet raporlarini degerlendirerek takip eden
takvim yili icinde faaliyet raporu ile faaliyet planini hazirlamak ve yayimlamak.

j) Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlari veya calisma gruplari olusturmak.
k) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetini yuratmek.

[) Bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara ¢6zim



Onerileri gelistirmek.

m) Bilirkisilik alaninda her tiirl( istatistiki veriyi Bakanlik Adli Sicil ve istatistik Genel
Midirltgi ve Bilgi islem Dairesi Baskanhdi ile isbirligi icinde toplamak ve bu alana iliskin
planlamalari yapmak.

n) Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak.
o) Bilirkisilikle ilgili yayinlar ile bilimsel calismalari tesvik etmek ve desteklemek.

0) Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi bilimsel
organizasyonlar dizenlemek veya desteklemek.

p) Gorev alaniyla ilgili kamu veya 6zel kurum ya da kuruluslar ile isbirligi yapmak.

r) Bilirkisilik listelerinden ¢ikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin listesini tutmak
ve elektronik ortamda yayimlamak.

s) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Daire Baskanhgi, birinci fikranin (a), (b), (c), (e), (f), (§) ve (h) bentlerinde sayilan
gorevlere iliskin olarak gerektiginde gliincellemeleri yapar, elektronik ortamda yayimlar ve
bolge kurullarina génderir.

Madde 20B6Ige kurulunun olusumu ve Gyelerin nitelikleri
(1) Her bolge adliye mahkemesinin kurulu bulundugu yerde bir bilirkisilik bolge kurulu
olusturulur.

(2) Bolge kurulu asagidaki tUyelerden olusur:

a) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan istekleri bulunan ve bélge kurulunun
bulundugu yer boélge adliye mahkemesi Uyeleri arasindan secilecek bir kisi.

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan bélge kurulunun bulundugu il
merkezi adli yargi ilk derece hukuk ve ceza mahkemelerinde gérev yapan birer hakim ve bir
Cumhuriyet savcisi ile idari yargl ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde gérev yapan birer
hakim olmak Uzere secilen toplam bes kisi.

(3) Bolge adliye mahkemesi Uyeleri arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi
tarafindan secilen Uye, bdlge kurulunun baskanidir.

Madde 21Bdslge kurulunun gérevleri
Bdlge kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerinin ilgili mevzuata ve belirlenen ilkelere uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Bilirkisilige kabule ve bilirkisilerin sicile ve listeye kaydedilmesine karar vermek.
c) Sicile kayith bilirkisilerin temel ve alt uzmanlik alanlarina gére bélge listesini olusturmak.
¢) Bilirkisilerin sicil ve bolge listesinden cikarilmasina karar vermek.

d) ilgili mevzuat ve Bakanlgin dizenleyici islemleri ile belirledigi ilkeler cercevesinde



bilirkisilerin denetimini yapmak ve performansini dlgmek.

e) Ozel hukuk tizel kisilerinin bilirkisilik faaliyetinde bulunmalarina izin vermek, izinlerini
iptal etmek, bilirkisilige iliskin faaliyet ve raporlarini denetlemek.

f) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 22Bslge kurulu baskaninin gérevleri
(1) Bolge kurulu baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Bolge kurulunun uyumlu, verimli ve duzenli calismasini saglamak.
b) Bdlge kurulu kararlarini uygulamak.

c) Bolge kurulu toplantilarinin gindemini resen veya bdlge kurulunun en az iki Gyesinin
imzali 6nerisi Uzerine belirlemek, toplanti giindemini en az iki giin dnce bdlge kurulu
Uyelerine gondermek ve toplantilarina baskanlik etmek.

¢) Bilirkisilige kabul edilenlerin sicil ve listeye kayit islemlerini yluritmek, Daire Baskanhginca
belirlenen sekle uygun olarak dizenlenen bilirkisilik yetki belgesini vermek.

d) Sicil ve listeden cikarilmasina veya bilirkisilik yapmaktan yasaklanmasina karar verilen
bilirkisilere, bu kararlari yazi isleri mtdura vasitasiyla teblig etmek veya ettirmek ve s6z
konusu kararlara karsi yapilan itirazlar ile diger islemleri ylarttmek.

e) Bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkelerini ihlal ettigi iddia edilen bilirkisiler hakkinda basvuru
Uzerine veya resen gerekli inceleme ve arastirmayi yapmak veya gorevlendirecegi bolge
kurulu Gyelerinden birine yaptirmak.

f) Bilirkisilere veya bilirkisilik icin basvuru yapanlara iliskin ihtiyac duyulan bilgi ve belgeleri
ilgili kurum veya kuruluslardan istemek, gerektiginde ilgilileri telefon, kisa mesaj, elektronik
posta veya tebligat yoluyla davet etmek, dinlemek ve beyanlarini tutanak altina almak.

g) Bolge kurulu yazi isleri mudurliga personelini GU¢ ayda bir denetlemek.
g) Bolge kurulunun diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde ¢alismasini saglamak.
h) Bilirkisi raporlarini belirlenen esaslar dahilinde arsiviemek.

1) Yillik faaliyet raporunu hazirlayarak takip eden yilin Ocak ayi sonuna kadar Daire
Baskanhgina sunmak.

i) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bolge kurulu baskani minhasiran Kanun ve bu Yonetmelikte belirtilen gdrevleri yerine
getirir; bolge kurulu baskanina baska bir gérev verilemez.

Madde 23Bdlge kurulunun calisma usul ve esaslari
(1) Bolge kurulu, ayda bir toplanir. Bolge kurulu baskani, kurulu her zaman toplantiya
cagirabilir.

(2) Bolge kurulu baskaninin izinli veya mazeretli olmasi halinde mesleki olarak en kidemli
Uye boélge kurulu baskaninin gérevlerini yerine getirir.



(3) Bdlge kurulu Gyeliklerinin 6lim, emeklilik, istifa, atama ve benzeri nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalmayi takip eden on bes glin icinde yenisinin secimi yapilir.

Madde 24B6ige kurulu toplanti giindemi
(1) Toplanti gindemi, toplantidan en az iki gin énce UYAP ortaminda Uyelere dagitilir.

(2) GUndem, bélge kurulu baskani tarafindan isin 6nemine, ivedi veya sureli olusuna gdre
belirlenir. Ayrica kurul Gyelerinden en az ikisinin imzasiyla verilecek 6neriler gindeme alinir.

(3) Gindemde, toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile gorisulecek isler ve sirasi yer alir.

(4) GUndemde olup tamamlanmayan isler, bir sonraki gindemin kendi bélimunde ilk sirada
yer alir.

(5) GUindemin dluzenlenip Uyelere dagitilmasindan sonra ortaya cikan ivedi ve sUreli islerin
gindeme alinmasi, islerden birinin sirasindan dnce veya sonra gorustlmesi, ertelenmesi ya
da glindemden cikarilmasi bélge kurulu baskani veya en az iki Gye tarafindan istenebilir.
Degisiklik talepleri hakkinda, gindeme gecilmeden dnce oylama yapilarak karar verilir.

Madde 25Gésriisme usulil
Bolge kurulu toplantisinda isler, gindemdeki siraya goére incelenir ve karara baglanir.

Madde 260ylama ve karar
(1) Konular tzerinde gérusmeler tamamlandiktan sonra oylamaya baslanir.

(2) Oylama acik yapilr.

(3) Usule iliskin konular éncelikle oylanir. Usul konularinda azinlikta kalanlar, esas hakkindaki
oylamaya katilmak zorundadir.

(4) Bolge kurulu baskani, éncelikle mesleki kidem sirasina gére en kidemsiz Gyeden
baslayarak oylari toplar ve son olarak kendi oyunu aciklar. Oylamalarda ¢cekimser oy
kullanilamaz.

(5) Bolge kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve lUye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alir.

(6) Bdlge kurulu kararlari, UYAP ortaminda Uyeler ve bdélge kurulu baskani tarafindan
imzalanip karar kaydina islenir.

Madde 27Kararda bulunacak hususlar
(1) Kararda asagidaki hususlar yer alir:

a) Karar tarihi.
b) Karar numarasi.

c) Karari veren bélge kurulu ile karara katilan, varsa karsi oy kullanan baskan, Gyeler ve zabit
katibinin adi ve soyadi, sicil numaralari ile imzalari.

¢) ilgili gercek kisi ise adi ve soyadi, Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabancilar icin pasaport



veya yabanci kimlik numarasi, sicil numarasi; tizel kisi ise ticaret unvani, MERSIS numarasi
ve adresleri.

d) Konunun, varsa iddia ve savunmanin 6zeti.
e) Kararin ve varsa karsl oyun gerekcesi ile sonucu.
f) Karara karsi basvuru yolu, slresi ve merci.

(2) Bolge kurulu kararlari en ge¢ on bes gun icinde yazilir ve yazildigi tarihten itibaren bir
hafta icinde ilgilisine teblige cikarilir.

Madde 28itiraz ve dava hakki

(1) Bolge kurulu kararlarina karsi, kararin teblig veya ilan tarihinden itibaren otuz gln icinde
karari veren bélge kuruluna itiraz edilir. itiraz Gzerine bdlge kurulu tarafindan verilen karar
yeniden degerlendirilerek itirazin kabuline ya da reddine karar verilir ve karar itiraz edene
teblig edilir.

(2) Bolge kurulunun itiraz Gzerine verdigi kararlara karsi yetkili idare mahkemesinde dava
acllabilir.

Madde 29B6lge kurulu yazi isleri midurligi
(1) Bolge kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek tUzere bdlge adliye
mahkemesinde bir bilirkisilik bolge kurulu yazi isleri midutrlagut kurulur.

(2) Bolge kurulu yazi isleri madurligine, bélge adliye mahkemesi adalet komisyonu
tarafindan bir maduar ve yeteri kadar memur goérevlendirilir.

(3) Gorevlendirilen yazi isleri midird ve memurlar, minhasiran Kanun ve bu Yonetmelikte
belirtilen goérevleri yerine getirir; bu personele baska bir gérev verilemez.

Madde 30T1emel egitim

(1) Bilirkisilik temel egitimi, bes yillik mesleki kidem kazanmis kisiler tarafindan alinan ve
bilirkisilik faaliyetinin yUrtttlmesi ile ilgili temel, teorik ve pratik bilgileri iceren egitimi ifade
eder.

(2) (Degisik:RG-3/5/2025-32889) Temel egitim, on iki saati teorik ve on iki saati uygulamal
olmak lGzere en az yirmi dort ders saatinden olusur.

(3) Egitim kuruluslan, Daire Baskanliginin uygun goérusu ile temel egitim ders saatini
arttirabilirler.

(4) Teorik egitim; yargilama hukukunun genel ilkeleri, bilirkisilik mevzuat huktimleri,
bilirkisinin tasimasi gereken nitelikler, bilirkisinin yetkileri ve yukumlalUkleri, uymasi gereken
temel ve etik ilkeler, ispat faaliyeti ve bilirkisi incelemesinin usul ve esaslari, teknik konu-
hukuki konu ayrimina iliskin usul ve esaslar ile rapor yazim usul ve teknigini kapsar. (Ek
cumle:RG-3/5/2025-32889) Teorik egitim, hukuk alaninda YUksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen, en az doktora ve Uzeri akademik GUnvana sahip olanlar tarafindan verilir.

(5) Uygulama egitimi; Bilirkisi Bilgi Sisteminin kullaniimasi, katilimcilarin bireysel veya heyet



halinde sistematik teknikleri kullanma becerilerini gelistirmelerini saglayacak 6rnek bir olaya
iliskin bilirkisi raporu duzenleme ile uygulama gozetimi faaliyetlerini icerir. (Ek
cumle:RG-3/5/2025-32889) Uygulama egitimi, en az bes yil bilirkisilik yapmis olanlar
tarafindan verilir.

(6) Teorik egitim ve uygulama egitiminin icerigi, ydontemi ile usul ve esaslari bu alanlardaki
ihtiyaca gore Daire Baskanhginca guncellenebilir.

(7) Temel egitime katilmak zorunludur. Egitim kuruluslarinca, katilimcilarin derslere devam
durumunu goésteren cizelge dizenlenir ve derslerin 1/12'sine devam etmeyenlerin egitim
programiyla ilisigi kesilir.

(8) Bilirkisilere, bilirkisilik egitim izni verilen kuruluslarca teorik ve uygulamali, toplam alti
saatten az olmamak Uzere Uc yilda bir defa yenileme egitimi verilir. Bilirkisiler yenileme
egitimine sicile kaydedildigi tarihten itibaren tGclncu yilin icinde katilmak zorundadir.
Yenileme egitimine katilmayan bilirkisiler bu egitimi almadikga yeniden bilirkisilik yapmak
icin basvuruda bulunamaz.

(9) Temel egitime iliskin usul ve esaslar genelge ile belirlenir.

Madde 31Temel egitimden muaf tutulacaklar

(1) Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterlilikleri dikkate alinarak, bilirkisilik temel
egitiminden ve listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesine dair genelgeye gore olusturulan listede yer alan kisiler temel egitimden
muaftir.

(2) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa gore yetkilendirilen
gayrimenkul degerleme uzmanlari icin, 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma
Kanununun 15 inci maddesi geregince sadece kamulastirma alt uzmanlik alaninda goérev
yapmak kaydiyla, bilirkisilige kabul sartlari bakimindan temel egitim alma sarti aranmaz.

Madde 32Temel egitim katilim belgesi
Egitim kuruluslari, egitimlerini tamamlayan katilimcilara en gec on bes gin icinde temel
egitimi tamamladiklarina dair bir belge verir.

Madde 33Egitim kuruluslarina izin verilmesi

(Danistay Onuncu Dairesinin 26/11/2020 tarihli ve E.:2017/2621; K.:2020/5474 sayil karari
ile iptal madde; Danistay iDDK’'nin 14/2/2022 tarihli E.:2021/1632, K.:2022/452 sayili Onama
karari ile mezkQr karar kesinlesmistir.) (Yeniden Dizenleme:RG-3/5/2025-32889)

(1) (Degisik birinci cimle:RG-30/7/2025-32971) Bilirkisilik temel egitimi; Daire Baskanliginca
izin verilmek kaydiyla, Universiteler, Turkiye Adalet Akademisi, Adli Tip Kurumu veya kamu
kurumu niteligindeki meslek st kuruluslari tarafindan verilebilir. izin verilen egitim
kuruluslarinin listesi Daire Baskanliginca elektronik ortamda yayimlanir.

(2) izin icin yazil olarak basvurulur. Basvuruda; egitimin icerigi ve slrelerini kapsar sekilde
egitim programi, egiticilerin sayisi, invanlari, uzmanlhklari, yeterlilikleri ile egitim verilecek



mekanlar hakkinda gerekgeli ve yeterli bilgiler verilir.

(3) Basvuruda sunulan bilgi ve belgelerin incelenmesi sonucunda aranan sartlari tasidigi
tespit edilen egitim kurulusuna en cok Uc yil icin gecerli olmak Gzere izin verilir.

(4) Daire Baskanliginca otuz giin icinde yapilacak inceleme sonucunda basvuran kurulusun
aranilan nitelikleri tasimadiginin tespiti halinde talep reddedilir ve ilgilisine teblig edilir.

Madde 34izin siresinin uzatiimasi
(1) Egitim kurulusu, izin suresinin bitiminden en az dért ay 6nce bu slrenin uzatilmasi igin
yazil olarak basvurmak zorundadir.

(2) Daire Baskanhginca, egitim kurulusunun 35 inci maddeye gore sundugu faaliyet raporlari
ile yapilan denetime iliskin raporlarin incelenmesi sonucunda, egitimin belirlenen sartlar ve
icerikte basaril bir sekilde devam ettiginin ve 36 nci maddede dlizenlenen egitim izninin
iptalini gerektirir hallerin bulunmadiginin anlasiimasi halinde, verilen izin Ug yila kadar
uzatilabilir.

(3) izin stiresinin uzatilmasina iliskin talep, Daire Baskanliginca altmis giin icinde incelenerek
karara baglanir ve karar ilgilisine teblig edilir.

(4) izin strresi uzatilmayan egitim kurulusu listeden cikarilir. Bu egitim kurulusuna ait
belgeler dosyasinda saklanir.

Madde 35Daire Baskanhgina bilgi verme yukimliligi

(1) Egitim kuruluslari, Daire Baskanhgina her yil Ocak ayinda bir énceki yil icinde
gerceklestirdikleri egitim programi sayisi, egitime katilan ve egitimi tamamlayan kisi sayisi,
egitim alan kisilerin uzmanlk alanlari ile meslekleri, egitim veren kisiler, egitim verilen yerler
ile istenilen diger hususlari icerir bir rapor sunar.

(2) Rapor sunmayan egitim kurulusuna yazil ihtarda bulunularak on bes gln icinde raporun
sunulmamasi halinde, egitim izninin iptal edilecegi hususu belirtilir.

Madde 36Egitim kurulusuna verilen iznin iptali
(1) Asagidaki hallerde egitim kurulusuna verilen izin Daire Baskanhginca iptal edilir:

a) izin sartlarindan birinin ortadan kalktiginin veya mevcut olmadiginin sonradan anlasiimasi.
b) Belirlenen usul ve esaslara uygun egitim verilmediginin tespiti.
c) Temel egitim katiim belgesi dliizenlenmesinde sahtecilik yapiimasi.

¢) 35 inci maddedeki rapor verme yukumluligunuin yapilan ihtara ragmen yerine
getiriimemesi.

d) Egitim kurulusunun iznin iptali icin yazili talepte bulunmasi.

(2) izni iptal edilen egitim kurulusu listeden cikarilir. Bu egitim kurulusuna ait belgeler
dosyasinda saklanir.



Madde 37Egitim kurulusunun denetimi
(1) Egitim kuruluslar Daire Baskanhginin gézetimi ve denetimi altindadir.

(2) Egitim kuruluslari, Daire Baskanhgi tarafindan bizzat veya bdlge kurullari marifetiyle;
bilirkisilik temel egitiminin verilip verilmedigi, verilen egitimin icerigi, kim tarafindan ve
nerede verildigi, sinif mevcutlarn ve egitim basvurusu icin sunulan bilgi ve belgeler ile
belirlenen diger hususlar yoninden her zaman denetlenebilir.

Madde 38gilirkisilige basvuru ve kabul sartlari
(1) Bilirkisilik basvurusunda bulunacak gercek kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Uncu maddesinde belirtilen
sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yildan fazla streyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve
bu dlizenin isleyisine karsi suclar ile zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik, gercege aykiri bilirkisilik
veya tercimanlik yapma, yalan taniklik ve yalan yere yemin suclarindan mahk(im olmamak.

b) Teror érgltleriyle iltisakli veya irtibatli olmamak.

c) Daha d6nce kendi istegi disinda sicilden ve listeden cikarilmamis veya bilirkisilik yapmaktan
yasaklanmamis olmak.

¢) Disiplin yoninden meslekten veya memuriyetten cikarilmamis ya da sanat icrasindan
veya mesleki faaliyetten gecici ya da strekli olarak yasaklanmamis olmak.

d) Baska bir bélge kurulunun listesine kayith olmamak.
e) Bilirkisilik temel egitimini basariyla tamamlamak.

f) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen calismis olmak ya da Daire
Baskanlginca daha fazla calisma stresi belirlenmis ise bu slre kadar fiilen calismis olmak.

g) Meslek mensubu olarak gérev yapabilmek icin ilgili mevzuat geregi aranan sartlari haiz
olmak ve mesledini yapabilmek icin gerekli olan uzmanlik alanini gésteren diploma, mesleki
yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak.

g) Daire Baskanliginin bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alanlarina gore belirledigi yeterlilik
kosullarini tasimak.

(2) Ozel hukuk tiizel kisilerinde birinci fikradaki sartlari tasiyan ve sicile kayitl gercek kisilerin
istihdam edilmesi gerekir.

(3) Daha 6nce yaptigl basvurusu, mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadigi gerekcesiyle
reddedilenler, bir yil gecmedikce yeniden bilirkisilik yapmak icin basvuruda bulunamazlar.

(4) Hukuk 6grenimi gormus kisiler, hukuk alani disinda ayri bir uzmanhga sahip oldugunu ve
birinci fikradaki sartlari tasidigini belgelendirmedigi takdirde, sicile ve listeye kaydedilemez.

(5) Sermaye Piyasasl Kanununa gore yetkilendirilen gayrimenkul degerleme uzmanlari ile
tasinmaz gelistirme konusunda yUksek lisans veya doktora yapmis uzmanlar icin,



Kamulastirma Kanununun 15 inci maddesi geregince sadece kamulastirma alt uzmanlk
alaninda gorev yapmak kaydiyla, bilirkisilige kabul sartlari bakimindan fiilen bes yil gérev
yapma sarti aranmaz.

Madde 39iian

(1) Bolge kurulu, bilirkisi listelerinin olusturulmasi veya ihtiyaca gére guncellenmesi
amaciyla, bilirkisi sifatiyla listeye kaydolmak isteyen ilgililerin yerlesim yerinin veya mesleki
faaliyetlerini yarattigu yerin bagl oldugu bdélge kuruluna ya da ilk derece mahkemesi adli
veya idari yargl adalet komisyonuna miracaat etmeleri hususunda her yil Daire
Baskanliginca belirlenecek tarihe kadar ilan yapar. Bu hususu, yetki ¢cevresinde gerekli
gordigu kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ve
ilgili diger yerlere yaziyla bildirir.

(2) i1an, Daire Baskanhgi, bélge kurullari ile bélge adliye ve bdlge idare mahkemelerinin
internet sitelerinde yayimlanir.

(3) ilanda, sicile ve listeye basvuru ve kabul sartlari icin gerekli belgeler ile basvuru alinacak
temel ve alt uzmanlik alanlari goésterilir.

Madde 40Basvuru dilekcesine eklenecek belgeler
(1) Gercek kisiler, basvuru dilekcesine asagidaki belgeleri eklemek zorundadir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, yabancilar icin
pasaport veya yabanci kimlik numarasi ve calisma iznini gésteren belge.

b) Bolge kurulunun yetki cevresinde oturdugu ya da mesleki faaliyetini ytrattigune dair
yazili beyan.

c) Uzmanlik alanini gésteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik
belgesi veya benzeri belgelerin asli veya onayli sureti.

¢) Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek kurulusuna kayith olmak zorunda olanlar
icin, meslek kurulusuna Uye olduguna dair son alti ay icinde alinmis oda faaliyet belgesi veya
oda kayit belgesi.

d) Daire Baskanligi tarafindan daha fazla bir siire belirlenmemis olmak kaydiyla, bilirkisilik
yapacadl uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen calistigini gosterir belge.

e) Gorev belgesi veya mesleki faaliyetten veya sanat icrasindan gecici ya da surekli olarak
yasakli olmadigina dair kayith oldugu meslek kurulusu veya calistigi kurum ya da kurulustan
alacagi belge.

f) Bilirkisilik temel egitimini tamamladigina dair belge.
g) Banka hesap numarasi.
(2) Tuzel kisiler, basvuru dilekcesine asagidaki belgeleri eklemek zorundadir:

a) Sirketler icin ticaret sicil tasdiknamesi, diger tlizel kisiler icin halen faaliyetine devam
ettigini gosterir belge.



b) Tlzel kisi blUnyesinde faaliyet gésteren gercek kisi bilirkisileri ve uzmanlik alanlarini
gosterir liste.

¢) Banka hesap numarasi.
¢) MERSIS numarasi.
d) Daire Baskanlgi tarafindan gerekli goérulen diger belgeler.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin aslinin getiriimesi halinde, belgenin fotokopisi,
aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra bélge kurulu baskaninin gérevlendirdigi memur
tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik edilir.

Madde 41Bilirkisilige basvuru usull
Basvurular, boélge kurullarina yapilir. Basvurularin nasil yapilacagina dair usul ve esaslar
Daire Baskanliginca belirlenir.

Madde 42Basvurularin degerlendiriimesi
(1) Basvurular, boélge kurulunca basvuru kaydina islenir.

(2) Basvuru dilekcesine eklenmesi zorunlu belgelerin eksik olmasi halinde, basvuru sahibine
belgeleri tamamlamasi icin on bes gun kesin sure verilir.

(3) Bilirkisilik icin basvuru yapanlara iliskin ihtiyac duyulan bilgi ve belgeler ilgili kurum veya
kuruluslardan istenebilir, gerektiginde ilgililer davet edilir ve dinlenir.

(4) Basvurular Daire Baskanliginca belirlenecek stre icinde bolge kurulu tarafindan
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucu 40 inci maddede belirtilen belgelerin ihtara
ragmen tamamlanmamis olmasi ya da basvuru sahibinin 38 inci maddedeki sartlari
tasimadiginin tespiti halinde talebin reddine karar verilir.

(5) Basvurunun reddine iliskin karar bolge kurullari, bélge adliye ve boélge idare
mahkemelerinin internet sitelerinde yayimlanmasi suretiyle duyurulur. Bu duyuru teblig
yerine gecer.

(6) Talepleri uygun gérulenler hakkinda 43 ve 44 Gncu maddelerde belirtilen islemler yapilir.

Madde 43sicile ve listeye kayit

(1) Bolge kurulu, sicile kayit bakimindan éncelikle basvuranin 38 inci maddedeki kosullar
tasiyip tasimadigini degerlendirir. Kurul, bu kosullari tasiyanlar arasindan en liyakatli olanlari
secerek sicile ve listeye kaydedilmesine karar verir. Kurul liyakati degerlendirirken,
basvuranin mesleki tecribesini, alaninda yUksek lisans, doktora, sanatta yeterlilik gibi
uzmanlik egitimini, katildig1 meslek ici egitimleri veya uzmanligi gésteren diger belgeleri de
dikkate alir.

(2) Bilirkisilige kabul edilen kisilere bélge kurulu tarafindan Ug yil sireyle gegerli olmak Uzere
bilirkisilik yetki belgesi verilir.

Madde 44Yemin



(1) Listeye ilk defa kabul edilenler ile listeden kendi istegiyle cikarilip yeniden kabul edilenler,
bolge kurulunca veya bdélge kurulu bulunmayan yerlerde bulunduklari yer ilk derece
mahkemesi adli yargl adalet komisyonunca daha 6nce belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 64 Uncl maddesinin besinci fikrasi ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 271 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usule gére
yemin ederler.

(2) Yemin, boélge kurulu baskani veya gorevlendirecegi bolge kurulu Gyesi huzurunda yapilir.

(3) Yemin, boélge kurulunun bulunmadigi yerlerde, bulunulan yer ilk derece mahkemesi adli
yargl adalet komisyonu baskani veya goérevlendirecegi Uye ya da sulh hukuk hakiminin
huzurunda yapilir.

(4) Yeminin icrasindan 6nce yemin edecek bilirkisiye, hangi konuda yemin edecedgi, yeminin
anlam ve dnemi anlatilir.

(5) Bilirkisi, yemin metnini ylksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yeminini eda eder.
(6) Yemin eda edilirken hazir bulunan herkes ayaga kalkar.

(7) Bilirkisinin, hakli ve kabul edilebilir bir mazereti nedeniyle yemin icin tayin edilen giinde
hazir bulunamamasi halinde boélge kurulu baskani tarafindan tayin edilecek bir ginde yemini
yaptirihr.

(8) Listeye kayitl bilirkisilere, gérevlendirildikleri her dava veya iste ayrica yemin
verdirilmez; sadece bilirkisilere 6nceden etmis bulunduklari yemine bagl kalmak suretiyle oy
ve gorus bildirmek zorunda olduklari hususu hatirlatilir.

(9) Listelerde yer almamis bilirkisiler, gérevlendirildiklerinde kendilerini atamis olan merci
huzurunda birinci flkrada 6ngorilen bicimde yemin ederler. Yemin tutanagi bilirkisiye
imzalatilarak dosyasina konulur.

Madde 458Bilirkisilik sicili
(1) Bilirkisilik sicili, Daire Baskanligi nezdinde bilirkisilere sicil numarasi verilmek suretiyle
merkezi kayit seklinde tutulur.

(2) Bilirkisilik sicilinde asagidaki hususlar yer alir:
a) Sicil numarasi.

b) Bilirkisi gercek kisi ise adi ve soyadi, son alti ay icinde ¢ekilmis fotografi, Turkiye
Cumhuriyeti kimlik veya yabanci ise pasaport ya da yabanci kimlik numarasi.

c) Yerlesim yeri ve iletisim bilgileri.
¢) Meslegi, temel ve alt uzmanlik alani, calistigr kurum veya kurulusun adi.

d) Bilirkisi tizel kisi ise ticaret unvani, MERSIS numarasi, merkezi, iletisim bilgileri, temel ve
alt uzmanlik alani; tizel kisi binyesinde calisan bilirkisinin adi ve soyadi, fotografi, Turkiye
Cumhuriyeti kimlik veya yabanci ise pasaport ya da yabanci kimlik numarasi, yerlesim yeri,
iletisim bilgileri, meslegi, temel ve alt uzmanlik alani.

e) Bilirkisilik temel egitim tarihi.



f) Bilirkisilik yetki belgesi ve tarihi.

g) Uzmanligi gosteren belgelerin verildigi yer, tarih ve sayisi.
g) Mesleki tecribe bilgileri.

h) Meslek ici egitim bilgileri.

1) Ogrenim bilgileri.

i) AdIt sicil ve arsiv kaydi.

j) Kayith bulundugu boélge kurulu.

k) Yemin tarihi.

I) Meslekten gecici veya surekli yasaklilik bilgileri.

m) Uyarma, listeden gecici veya surekli ¢cikarilmaya iliskin yaptirim bilgileri.
n) Hazirlanan rapor sayisi.

0) Hikme esas alinan rapor sayisi.

0) Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorulari eksik birakmasi ve hatali cevaplamasi nedeniyle
alinan ek rapor sayisi.

p) Denetim ve performans bilgileri.
r) Banka hesap numarasi.
s) Daire Baskanligi tarafindan gerekli gérulen diger bilgiler.

(3) Bu kayitta yer alan bilgilerden rapora iliskin hususlar géreviendirmeyi yapan merci
tarafindan, diger bilgiler bélge kurulu yazi isleri maduri ve gorevli personel tarafindan girilir.

(4) Sicil, Daire Baskanligi ve bolge kurullari ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin erisimine
aciktir.

Madde 468Bilirkisi Listesi

(1) (Degisik:RG-3/5/2025-32889) Bilirkisi listesi, bilirkisilik siciline kayith gercek kisilerin ad,
soyad ve meslekleri, tizel kisilerin ticaret Gnvanlari ve isletme konulari, bilirkisilerin temel ve
alt uzmanlhk alanlari ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikUmleri gozetilerek Daire Baskanliginca belirlenecek diger hususlar gésterilmek suretiyle
bolge kurullar tarafindan olusturulan listedir.

(2) Bilirkisilik siciline kayith bilirkisiler yemin etmek suretiyle listeye kaydedilir.

(3) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tizel kisileri binyesinde bilirkisi olarak
calisacak kisiler listeye kaydedilmez.

(4) Liste aleni olup, herkesin erisimine aciktir.

(5) Bilirkisi, yerlesim yeri, gérev veya is yeri degisikligi nedeni ile baska bir bélge kurulunun
bulundugu listeye nakil suretiyle kayit olabilir.



Madde 47 Muafiyet listesi

Muafiyet listesi, Daire Baskanhginca olusturulan ve alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel
yeterlilikleri dikkate alinarak, sicile ve listeye kaydolmaktan muaf tutulanlarin yer aldigi
listedir.

Madde 48sicil ve listeden cikariima
(1) Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin gerceklesmesi halinde sicilden ve listeden cikarilir:

a) Bilirkisilige kabul sartlarinin kaybedilmesi veya sicile kabul tarihinde gerekli sartlarin
bulunmadiginin sonradan tespit edilmesi.

b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kacinilmasi veya raporun belirlenen
sure icinde mazeretsiz olarak verilmemesi.

c) Bilirkisilik gorevi ve bu goérevin gerektirdigi etik ilkelerle bagdasmayan, gliven duygusunu
sarsicl tutum ve davranislarda bulunulmasi.

¢) Temel ilkelere aykiri olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi.

d) Boélge kurulu tarafindan yapilacak performans degerlendirmeleri sonucunda yeterli
bulunulmamasi.

e) Bilirkisilik stresinin dolmasina ragmen slresi icerisinde yenileme talebinde
bulunulmamasi.

f) Bilirkisinin sicilden ve listeden cikarilmayi talep etmesi.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin niteligine gore
sicilden ve listeden cikarma yaptinnmi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici sUreyle
listeden cikarma yaptirimi uygulanabilir.

Madde 498ilirkisi gorevliendirilmesini gerektiren haller
(1) C6zUmU uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisinin gértsiine
basvurulabilir.

(2) Genel bilgi veya tecriibeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki bilgiyle
¢6zimlenmesi mimkuin olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.

Madde 508ilirkisi goreviendiriimesi ve sayisi
(1) Bilirkisi, resen veya talep Gzerine ilgili merci tarafindan gdrevlendirilebilir.

(2) Bilirkisiler, bélge kurullarinca diizenlenen listelerden secilir. isin mahiyetine gére
gerekcesi acikca gosterilmek kaydiyla birden fazla bilirkisi gérevlendirilebilir.

(3) AdIT ve idari yargida gorev alacak bilirkisiler, bélge adliye mahkemelerinin yargi cevreleri
esas alinmak suretiyle bilirkisilik bdlge kurullari tarafindan hazirlanan listelerden
goérevlendirilir. Ancak kendi bdlge listesinde ilgili uzmanlik alaninda bilirkisi olmasina ragmen
diger bir bolgedeki bilirkisinin, gérevlendirme yapilan yere daha yakin bir mesafede
bulunmasi durumunda, bu listeden de gorevlendirme yapilabilir.



(4) Bolge kurulunun hazirladigi listede bilgisine basvurulacak uzmanlik alaninda bilirkisi
bulunmamasi halinde, diger bdlge kurullarinin listelerinden, burada da bulunmamasi halinde
listelerin disindan bilirkisilige kabul sartlarini haiz kisiler arasindan gérevlendirme yapilabilir.
Listelerin disindan goérevlendirilen bilirkisiler, bdlge kuruluna bildirilir. Liste disindan
gorevlendirilen bilirkisinin, bilirkisilik yapma sartlarini tasimadiginin bolge kurulu tarafindan
tespiti halinde, bu kisi UYAP'a kaydedilmez ve durum gorevlendirmeyi yapan mercie bildirilir.

(5) Yuksek mahkemelerin ilk derece mahkemesi olarak baktiklari dava ve islerde, tum bdlge
kurullar listelerinde kayitl bilirkisiler arasindan gérevlendirme yapilabilir.

(6) inceleme konusunun baska bir bdlgede bulunmasi halinde ya da fiziki evrak génderilmesi
ve mahallinde inceleme yapilmasinin gerekmemesi durumunda bélge kurulunun hazirladigi
listede bilgisine basvurulacak uzmanlik alaninda bilirkisi bulunmamasi kaydiyla, boélge listesi
esasina uyulmaksizin ilgili bdlge kurulu listesinden UYAP vasitasiyla elektronik ortamda
dogrudan bilirkisi gérevlendirilebilir.

Madde 51Bilirkisinin gérev alaninin belirlenmesi ve bilirkisiye bilgi verilmesi
(1) Gorevlendirilen bilirkisiye, inceleme yaptirilacak konunun kapsami ve sinirlari yazih olarak
bildirilir ve acikca anlatilir. Bu yazida asagidaki hususlara yer verilir:

a) inceleme konusunun bitan sinirlariyla ve acikca belirlenmesi.
b) Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorular.

c) Takdir edilen bilirkisi Ucreti.

¢) Raporun verilme suresi.

d) Gercege aykiri mitalaada bulunmasi halinde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 276 nci maddesi uyarinca cezalandirilacagi.

(2) Bilirkisiye, inceleme konusu ile ilgili belgelerin asli veya onayl bir sureti dizi pusulasina
baglanarak imza karsihgi teslim edilir; ayrica bu husus tutanaga baglanir. UYAP vasitasiyla
dosyanin incelenmesinin mimkin oldugu hallerde, dosya veya belge fiziki olarak teslim
edilmez; bilirkisiye UYAP lzerinden dosya inceleme yetkisi verilir.

Madde 52sBilirkisinin gorev siiresi
(1) Bilirkisi, gérevlendirmeyi yapan merci tarafindan verilen sure icinde raporunu
hazirlayarak sunmakla yukimltdur. Ancak isin niteligi itibariyle verilen sire icinde

raporun hazirlanmasina imkan bulunmazsa, talebi halinde bilirkisiye ek stre verilebilir.

(2) Belirlenen stire icinde raporunu vermeyen bilirkisi gérevden alinip, yerine baska bir
bilirkisi gérevlendirilebilir. Bu durumda, gdéreviendirmeyi yapan merci, gérevden alinan
bilirkisiden o ana kadar yapmis oldugu islemler hakkinda aciklama yapmasini ve kendisine
incelenmek Uzere dizi pusulasina baglanarak teslim edilen dosya ve eklerinin eksiksiz olarak
hemen geri verilmesini ister.

(3) Bilirkisi, kendisine verilen asil veya ek sire dolmasina ragmen mazeretsiz olarak
raporunu sunmadigi takdirde, raporunu verinceye kadar kendisine yeni bir bilirkisilik gérevi



verilemez. Gorevlendirmeyi yapan merci bu durumu tespit ettiginde derhal bélge kuruluna
bildirimde bulunur.

(4) Gorevden alinan bilirkisinin hukuki ve cezai sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla,
gorevlendirmeyi yapan merci tarafindan, gerekcesi belirtiimek suretiyle kendisine Ucret ve
masraf adi altinda 6deme yapilip yapilmayacagdina karar verilir. Ayrica durum bélge kuruluna
bildirilir.

Madde 53sBilirkisinin bildirim ve cekinme yukimlilugi

Bilirkisi, kendisine tevdi olunan goérevin, uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektirmedigini,
temel ve alt uzmanlik alanina girmedigini, inceleme konusu is ve islemlerin acikliga
kavusturulmasi icin alaninda uzman baska bir bilirkisi ile isbirligine ihtiya¢c duydugunu veya
varsa gorevden ¢cekinmeyi hakli kilacak bir mazeretinin bulundugunu, goérevin kendisine
verilme tarihinden veya ¢cekinmeyi gerektirecek durumun sonradan 6grenilmesi halinde bu
tarihten itibaren en gec¢ bir hafta icinde gérevlendirmeyi yapan mercie bildirir.

Madde 54silirkisinin yetkileri

(1) Bilirkisi, yapacagi 6n incelemede, incelemeyi gerceklestirebilmesi icin bazi hususlarin
Onceden arastirilmasi ve tespiti ile kendisine teslim edilen dosya ve belgelere ilave olarak
baska kayit ve belgelere ihtiyac duymasi halinde bir hafta icinde gérevlendirmeyi yapan
merciden talepte bulunur.

(2) Bilirkisi, gérev alani veya sinirlari hakkinda tereddide duserse, bunun giderilmesini,
gorevlendirmeyi yapan merciden her zaman talep edebilir.

Madde 558Bilirkisi raporu
(1) Bilirkisi raporunda asagidaki hususlar yer alir:

a) Gorevlendirmeyi yapan merci.

b) Dosya numarasi.

c) Yargilamanin taraflarina ait bilgiler.

¢) Gorevlendirme tarihi ve sUresi.

d) incelemenin konusu.

e) Kendisinden gdézlemlenmesi ve incelenmesi istenen maddi unsurlar.
f) inceleme yéntemi.

g) Bilimsel ve teknik dayanaklar.

g) Gerekceli sonuc.

h) Raporun dizenlenme tarihi.

1) Bilirkisi gercek kisi ise adl ve soyadi, unvani, sicil numarasi ve imzasi.

i) Bilirkisi tlzel kisi ise ticaret unvani, kanuni temsilcisinin adi ve soyadi, tizel kisi adina
raporu tanzim eden gercek kisi bilirkisinin adi ve soyadi ile sicil numarasi ve imzasi.



(2) Birden fazla bilirkisi gérevlendirilen durumlarda, farkli gérisler varsa raporda ayri ayri
aciklanir. Farkl goérusler ayri bir rapor halinde de mahkemeye sunulabilir.

(3) Bilirkisi raporuna, incelemeye esas maddi unsurlari belgeleyen ve sonuclarin
aciklanmasina yardimci olan sema, harita, kroki, fotograf, tablo ile diger kayit ve belgeler de
eklenir.

(4) Bilirkisi, raporunda ve s6zli aciklamalari sirasinda hukuki nitelendirme ve
degerlendirmelerde bulunamaz.

Madde 568Bilirkisinin oy ve gérisiunin degerlendirilmesi
(1) Bilirkisi raporu, gérevlendirmeyi yapan merci tarafindan diger delillerle birlikte serbestce
degerlendirilir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan merci, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut belirsizligin
tamamlanmasi veya acikliga kavusturulmasini saglamak icin, bilirkisiden, yeni sorular
yoneltmek suretiyle ek rapor isteyebilir.

(3) Bilirkisi raporunda eksik veya anlasilmaz hususlarin bulunmasi halinde; gorevlendirmeyi
yapan merci tarafindan belirlenen sire icinde bilirkisiden yazili aciklama istenir. ihtiyac
duyuldugu takdirde, bilirkisinin oy ve gorustni so6zli olarak aciklamasina karar verilirse,
aciklamalari tutanaga gecirilir ve bilirkisinin de imzasi alinir. Kurul halinde gorevlendirme s6z
konusu ise, bilirkisilerin bilgilerine basvurulan hususu hemen aralarinda muzakere
etmelerine imkan taninir ve mizakere sonucunda aciklanan oy ve goris, tutanaga
gecirilerek bilirkisilere imza ettirilir.

Madde 57silirkisi gider ve (icreti

(1) Bilirkisiye, tarife esas alinmak suretiyle gérevlendirmeyi yapan merci tarafindan
incelemenin nitelik ve 6nemi, bilirkisinin sarf etmis oldugu emek ve zaman g6z 6niinde
bulundurularak belirlenen Ucret ddenir.

(2) Bilirkisi gider ve Ucretine iliskin usul ve esaslar tarife ile belirlenir.

Madde 58Bilirkisinin cezai ve hukuki sorumlulugu
(1) Bilirkisi, Turk Ceza Kanunu anlaminda kamu goérevlisidir.

(2) Bilirkisi, kasten gercege aykirn muitalaada bulunmasi halinde, Tirk Ceza Kanununun 276
nci maddesi uyarinca sorumlu tutulur.

(3) Bilirkisinin kasten veya agir ihmal suretiyle dliizenlemis oldugu gercege aykiri raporun,
hikme esas alinmasi sebebiyle zarar gérmis olanlar, bu zararin tazmini icin Devlete karsi
tazminat davasi acabilirler.

(4) Devlet, 6dedigi tazminat icin sorumlu bilirkisiye ricu eder.

Madde 59Denetim ve inceleme
(1) Bilirkisiler, gérevleriyle ilgili tutum ve davranislarinin veya hazirladiklari raporlarin
mevzuata uygunlugu bakimindan bdélge kurullarn tarafindan resen veya basvuru Gzerine



denetlenir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan merci, gérevlendirdigi bilirkisinin goreviyle ilgili tutum ve
davranislarinin veya hazirladigi raporun mevzuata uygun olmadigina iliskin kanaat edinmesi
durumunda, varsa dayanak bilgi ve belgeleri de ekleyerek, bu hususu bdlge kuruluna bildirir.

(3) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yontinden icerigine iliskin bolge kurullarina
basvuru yapilamaz.

Madde 60Denetimin kapsami

(1) Bolge kurullari, bilirkisi raporlarinin kanun, tizik, ydnetmelik ve genelgelerde gdsterilen
usul ve esaslara uygun hazirlanip hazirlanmadigi ile Daire Baskanhgi tarafindan belirlenen
rehber ilkelerle bagdasip bagdasmadigi hususlarini denetler.

(2) Bolge kurullari, bilirkisi raporlarini 6zel veya teknik bilgi yontinden denetleyemez.

(3) Bilirkisi raporlarina iliskin yargi mercileri tarafindan yapilacak denetimler bu Yénetmelik
kapsami disindadir.

Madde 61incelemenin usul ve esaslari

(1) Bolge kurulu baskani, bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal ettigi iddia edilen
bilirkisiler hakkinda basvuru Gzerine veya resen gerekli inceleme ve arastirmayi bizzat
yapabilecegi gibi bdélge kurulu Gyelerinden biri vasitasiyla da yapabilir. (Degisik
cumle:RG-3/5/2025-32889) Bolge kurulu baskani veya gorevilendirilen Uye, bizzat veya
istinabe suretiyle delilleri toplar ve bélge kuruluna sunar.

(2) Bilirkisi hakkindaki inceleme, ivedilikle ve her halde basvuru veya resen incelemeye
baslama tarihinden itibaren en gec alti ay icinde sonuclandirilir.

(3) Bolge kurulu baskani veya gorevilendirilen Uye, inceleme sirasinda yargi mercilerinden,
kamu kurum ve kuruluslarindan, meslek odalarindan, 6zel hukuk tizel kisilerinden ve gercek
kisilerden inceleme konusuyla ilgili bilgi ve belge talep edebilir. ilgililerce bu talebin yerine
getirilmesi zorunludur.

Madde 62Denetim ve inceleme sonucu verilecek kararlar

(1) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yontinden icerigine iliskin bolge kurullarina
yapilan basvurular incelenmeksizin reddedilir. Bu yondeki basvurular gérevlendirmeyi yapan
merci ile bilirkisinin bagli bulundugu meslek kurulusu veya goérev yaptigi kuruluslara
gonderilir.

(2) Bilirkisiler hakkinda yapilan denetim sonucunda 48 inci maddenin birinci fikrasinin (a),
(b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlardan birinin gerceklesmesi halinde sicilden ve
listeden cikarma karari verilir.

(3) Bilirkisiler hakkinda yapilan denetim sonucunda 48 inci maddenin birinci fikrasinin (b),
(c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin niteligine gore sicilden ve listeden ¢ikarma
yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici sureyle listeden ¢ikarma yaptirimi
uygulanabilir.



(4) Bilirkisilik sicili ve listesinde kayitli olmayip da 50 nci maddenin dérduncu fikrasi uyarinca
gorevlendirilenler ile listeye kaydolmaktan muaf tutulanlar, temel ilkeler ile etik ilkelere
aykiri olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunduklarinin tespit edilmesi halinde, géreviendirmeyi
yapan merciin yetki cevresinde bulunan bdlge kurulu tarafindan resen veya basvuru Gzerine
denetim ve incelemeye tabi tutularak, bdlge kurulu karari ile bilirkisilik yapmaktan
yasaklanabilir. Bu karar, ilan edilmek Gzere Daire Baskanhgina bildirilir.

(5) Denetim raporu bdlge kurulu denetim ve performans kaydina islenir, bir sureti de Daire
Baskanligina sunulur.

(6) Bolge kurulu, yaptigi denetim ve inceleme sonucunda bilirkisi hakkinda bu maddenin
ikinci, tglncu ve dorduncu fikralari uyarinca verdigi kararlari, bilirkisinin gérev yaptigi kamu
kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ve ilgili diger
yerlere bildirir.

Madde 63Listeden cikariima usuli
(1) Bolge kurulu, resen veya basvuru Uzerine yapacagl denetim ve

inceleme sirasinda bilirkisi hakkindaki iddialari ciddi bulmasi halinde bilirkisiye tebligat
yaparak bir hafta icinde yazili savunma yapmasini ister.

(2) Yapilacak inceleme sonucunda 48 inci maddede sayilan sicilden ¢ikarilma ve yasaklama
sebeplerinin gerceklestiginin anlasiimasi halinde uyarma veya bir yila kadar gecici slreyle

listeden cikarilmasina ya da bilirkisinin kalici olarak sicilden ve listeden cikarilmasina karar
verilebilir. Karar bilirkisiye teblig edilir.

(3) Bilirkisinin gecici veya surekli olarak sicilden ve listeden cikarilmasi ile bilirkisilik
yapmaktan yasaklama kararina karsi yapilan itirazin bdlge kurulunca reddedilmesi halinde,
bu karar aleyhine idari yargi yoluna basvurulmasi durumunda ayrica yuritmeyi durdurma
karari verilmedikge ilgili, bilirkisilik yapmaktan el ¢ektirilerek UYAP sistemindeki kaydi pasif
hale getirilir.

(4) Bu madde hukiamleri tizel kisi bilirkisiler ve bunyesinde calistirdigi gercek kisi bilirkisiler
hakkinda da uygulanir.

Madde 64Bdsige kurullarinin denetimi
(1) Bolge kurullari idari ydnden adalet mufettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Yapilacak denetimde, islerin kanun, tizuk, yonetmelik ve genelgeler ile Bakanlgin
dizenleyici islemlerine uygun olarak yurattltp ytrattilmedidi incelenir.

Madde 65vYazi isleri hizmetlerinin yirutilmesi
(1) Yazi isleri hizmetleri bdlge kurulu baskaninin denetimi altinda yazi isleri maduru ile onun
yOnetimindeki memur ve diger gorevliler tarafindan yuaratulur.

(2) Yazi isleri maddranin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yazi isleri hizmetlerinin dtzenli bir sekilde yUrttulmesini saglamak ve denetlemek.



b) Memurlar arasinda bolge kurulu baskaninin onayini alarak isb6limu yapmak.

c) Memurlara islerin 6gretilmesi de dahil olmak lGzere hizmetlerin verimli ve dizenli bir
sekilde yarutllmesi icin her tarlt tedbiri almak.

¢) Bélge kurulu baskaninin uygun goérecegi evrakin havalesini yapmak.
d) Bolge kurulu kararlarinin talep olmaksizin tebligini saglamak.

e) Fiziki gelen evraklarin taranarak UYAP ortamina aktarildigini kontrol etmek, glvenli
elektronik imza ile imzalamak ve diger gerekli islemleri yapmak.

f) Bolge kurulu kararlarinin kesinlestirme islemlerini yaparak boélge kurulu baskaninin onayina
sunmak.

g) MUhur ve beratin muhafazasini saglamak.
g) Arsivin duzenli tutulmasini saglamak.

h) Memurun olmadigi ya da yetersiz kaldigi zamanlarda ona ait isleri yapmak ve yardimci
olmak.

1) Bilirkisi hakkinda verilen disiplin cezalarina iliskin kararlarin, bilirkisinin goérev yaptigi kamu
kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ve ilgili diger
yerlere yaziyla bildiriimesini saglamak.

i) Bolge kurulunca 62 nci maddenin dorduncu fikrasi uyarinca verilen bilirkisilikten yasaklama
kararlarinin kesinlesmesini takiben bir hafta icinde ilan edilmek Ulzere Daire Baskanligina
bildirilmesini saglamak.

j) Sicil ve liste kayitlarini olusturmak.

k) Dogru ve guvenilir adli istatistikler elde edilebilmesi amaciyla, veriyi sisteme dogru,
eksiksiz ve zamaninda girmek ve bu verinin usuline uygun girildigini denetlemek.

I) Mevzuattan kaynaklanan veya boélge kurulu baskani tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

(3) Memurun gdérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) is bélimune gore kendisine verilen isleri biriktirmeden zamaninda yapmak.

b) Dosyalari ve evraki zamaninda kaydetmek ve dUzenli bir sekilde muhafaza etmek.
c) Muzekkere yazarak, takip ve tekit islemlerini yapmak.

¢) Bélge kurulu toplantilarinda hazir bulunarak tutanagi yazmak ve imzalamak.

d) Bolge kurulu kararlarinin geregini yapmak.

e) Karar ve tutanaklan bélge kurulu baskani veya Gyesinin bildirdigi sekilde dikkat ve itina ile
yazarak imzalamak.

f) Her tarlG tebligat evrakini hazirlamak.
g) Isi biten dosyalari arsive kaldirmak.

g) Mlzekkere ve tebligatlarin ilgili kurum ya da kisilere ulasmasini saglamak amaciyla posta



ve zimmet islemlerini yerine getirmek.

h) Arsive goéturtlmesi veya arsivden cikarilmasi gereken dosyalara iliskin islemleri yapmak
ve arsivi dizenli tutmak.

1) Dosya incelenmesine nezaret etmek.
i) Dizi pusulasi dizenlemek.
j) Sicil ile liste kayitlarini olusturmak.

k) Dogru ve guvenilir adli istatistikler elde edilebilmesi amaciyla, veriyi sisteme dogru,
eksiksiz ve zamaninda girmek.

I) Mevzuattan kaynaklanan veya bodlge kurulu baskani, Uyesi veya yazi isleri muduru
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Yazi isleri muduru, yerine getirmekle yukimlu oldugu gérevleri yazi isleri hizmetlerinde
gorevli memura devredemez.

Madde 66Tutulacak kayit ve kartonlar
Bolge kurulu yazi isleri maduarligunde asagidaki kayit ve kartonlar tutulur:

a) Basvuru kaydi.

b) Bilgi edinme kaydi.

¢) Bilirkisi raporlar arsiv kaydi.
¢) Bdlge kurulu gindem kaydi.
d) Dava isleri kaydi.

e) Denetim ve performans kaydi.
f) Disiplin sorusturma kaydi.

g) Duyuru ve ilan kaydi.

g) Genelge ve gorus kaydi.

h) itiraz kaydi.

1) Karar kaydi.

i) Muhabere kaydi.

j) Posta mutemet kaydi.

k) Teftis kaydi.

[) Zimmet kaydi.

m) Bilirkisi listesi kartonu.

n) Yilhk faaliyet raporu kartonu.
0) Zimmet kartonu.

0) Daire Baskanhgi ve bolge kurulu baskani tarafindan uygun gortlen diger kayit ve



kartonlar.

Madde 67Basvuru kaydi
(1) Bolge kurulu tarafindan bilirkisilige basvurularin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; basvuran gercek kisi ise adi ve soyadi, Tuarkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabanci
ise pasaport ya da yabanci kimlik numarasi; tiizel kisi ise ticaret unvani, MERSIS numarasi ile
basvuranin yerlesim yeri, iletisim bilgileri, meslegi, temel ve alt uzmanlik alani, calistigi
kurum veya kurulusun adi, basvuru sonucu ve disutnceler sutunlarindan olusur.

Madde 68Bilgi edinme kayd
(1) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince yapilan bilgi edinme
basvurularinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; basvuranin kimlik ve iletisim bilgileri, talep tarihi, konusu ile cevap ve tarihi
sutunlarindan olusur.

Madde 69silirkisi raporlari arsiv kaydi
(1) Bilirkisi raporlarinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) ilgili bassavcilik, mahkeme veya daire adi ve dosya humarasi.

b) Raporu dizenleyen bilirkisinin adi ve soyadi ve sicil numarasi ile ticaret unvani.

c) Kayith bulundugu bdélge kurulu.

¢) Raporun hikme esas alinip alinmadigi.

d) Raporun tara.

e) Rapor tarihi.

f) Raporun teslim sUresi.

(3) Bu kayitta yer alan bilgiler bélge kurulu yazi isleri mudurt ve goérevli personel tarafindan
girilir.

(4) Arsiv kaydindaki bilgilere Daire Baskanhgi, bolge kurullari ile hakim ve Cumhuriyet
savcilar erisebilir.

(5) Arsiv kaydindaki raporlarda yer alan taraf bilgileri ile diger kisisel bilgilerin gizliliginin
saglanmasina yonelik tedbirler ve bu bilgilerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
Ongorulen veya islendikleri amac icin gerekli olan muhafaza siresinin belirlenmesine yoénelik
kararlar Daire Baskanhgi ve bdlge kurullari tarafindan alinir.

Madde 70B6ige kurulu gindem kaydi
(1) Bolge kurulu gindemine iliskin bilgilerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, gindemin dagitildigi tarih, konusu, gértsulme tarihi, sonucu ve
ilgili kisi sttunlarindan olusur.



Madde 71Dava isleri kaydi
(1) Bolge kurulunun itiraz Gzerine verdigi kararlara karsi agilan davalara iliskin bilgilerin
tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) Davaya bakan mahkeme ve esas numarasi.
b) Davaci, davali ve varsa vekilleri.

c) Davanin konusu.

¢) Davanin acildigi tarih.

d) Dava dilekgesinin teblig tarihi.

e) Cevap dilekgesi tarihi.

f) Varsa yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen karar ve tarihi.
g) Karar tarihi ve numarasi.

§) Itiraz tarihi.

h) istinaf tarihi.

1) Temyiz tarihi.

i) Kanun yolu sonucu.

j) Kararin uygulama bilgileri.

Madde 72Denetim ve performans kaydi
(1) Bilirkisiler hakkinda bolge kurulu tarafindan yapilacak denetim ve performans
degerlendirmeleri ile sonuclarinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:
a) Bilirkisiye dosyanin tevdi tarihi.

b) Rapor icin verilen sure.

¢) Rapor teslim tarihi.

¢) Dosyanin bilirkiside kaldigi stre.

d) Hukuki konularda goris beyan etme.
e) Raporu bizzat hazirlama.

f) Rapor yazim teknigine uyma.

g) Raporun hikme esas alinmasi.

g) Etik ilkelere uyma.

h) Bilirkisi kusurundan kaynakl ek rapor.

1) Yeni bilirkisi raporu.



i) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alani disinda rapor tanzim etme.
j) Bilirkisilik yapmaktan kaginma.

k) Raporu belirlenen sire iginde mazeretsiz olarak vermeme.

[) Denetim ve performans sonucul.

m) Dusunceler.

(3) Bu kayitta yer alan bilgilerden rapora iliskin hususlar géreviendirmeyi yapan merci
tarafindan, diger bilgiler bélge kurulu yazi isleri maduri ve gorevli personel tarafindan girilir.

(4) Denetim ve performansin degerlendiriimesine iliskin bilgilere Daire Baskanhgi, bolge
kurullari ile hakim ve Cumhuriyet savcilari erisebilir.

(5) Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslar cikarilacak genelgede
ddzenlenir.

Madde 73Disiplin sorusturma kaydi
(1) Bilirkisiler hakkinda idari yonden yapilan sorusturma ve sonuglarin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, basvuranin kimlik ve iletisim bilgileri, belgenin gelis tarihi,
sorusturma acilan bilirkisinin adi, soyadi, uzmanlik alani, ¢alistigi kurum, ticaret unvani,
eylemin turd, disiplin sorusturmasina baslama tarihi, savunmanin istenildigi tarih, nihai karar
sonucu ve tarihi ile verilen karara karsi idare mahkemesince verilen kararin sonucu
sdtunlarindan olusur.

Madde 74Duyuru ve ilan kaydi

(1) Bakanliklar, bolge kurulu ya da diger kamu kurum veya kuruluslar tarafindan cikarilip,
teskilata duyurulmasina gerek gorilen duyurular ile bilirkisilik basvuru ve sonuclari ile diger
hususlara iliskin duyurularin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, duyurunun yayin tarihi, gecerlilik tarihi, konusu ve génderen
birim sttunlarindan olusur.

Madde 75Genelge ve goris kaydi
(1) Bakanlik tarafindan cikarilan genelge ve géruslerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; genelge ve goéruslerin sira numarasi, tarihi, konusu ve ¢ikaran birim
sutunlarindan olusur.

Madde 76itiraz kaydi
(1) Bolge kurulu kararlarina karsi, ilgililer tarafindan yapilan itirazlara iliskin bilgilerin islendigi
kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:
a) Sira numarasi.

b) itiraz edenin adi ve soyadi ile Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi.



¢) Ticaret unvani ve MERSIS numarasi.
¢) Itiraza konu karar sayisi ve tarihi.
d) Basvurma tarihi.

e) itiraz karar tarihi ve sonucu.

f) DUslnceler.

Madde 77«Karar kayd
(1) Bolge kurulunca verilen kararlarin tarih sirasina gore tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; karar numarasi, basvuru tarihi, kararin alindigi tarih, karar tardq, ilgilinin adi ve
soyadi veya ticaret unvani ve karar sonucu sttunlarindan olusur.

Madde 78Muhabere kaydi
(1) Diger kayitlarda tutulmasi gerekmeyen her tirli yazismalarin tutuldugu kayittir.

(2) Muhabereye gelen cevap ayri bir kayit islemine tabi tutulmaz, sadece kayitta aldigi
numaranin karsisina geldigi isaret olunur.

(3) Bu kayit; sira numarasi, evrakin tarihi, numarasi, génderilen veya génderen Cumhuriyet
bassavciligi, mahkeme, daire, Yargitay, Danistay ya da kurumun adi, gelis veya gonderilme
tarihi, evrakin ozeti ile dustnceler sttunlarindan olusur.

Madde 79rosta mutemet kaydi
(1) Postayla gelen havale veya kayitl gonderilerin islendigi kayittir.

(2) Bu kayit; havalenin c¢ikis yeri, numarasi, tarihi, cinsi, miktari, génderenin adi ve soyadi,
dosya numarasi, posta gorevlisinin adi ve soyadi, imza ve muhru, kasa kayit tarihi ve
numarasi, tahsilat makbuzunun tarihi ve numarasi sttunlarindan olusur.

(3) Mutemetlerce PTT'den gelen havale ve kayith génderi alindiginda, PTT personelinin imza
ve muhru hanesine kadar olan sutunlar, mutemet tarafindan doldurulduktan sonra ilgili PTT
personeli tarafindan imzalanir ve muhurlenir. Daireye gelinir gelinmez, tahsilat makbuzu
kesilerek kasa ve ilgili kayda islenir. Gerek makbuz, gerek kayitlardaki tarih ve numaralar da
son iki situna islenir.

(4) Bolge kurulu baskani PTT isyerinden havale ve kayith gonderileri almaya yetkili
mutemetlerin adi ve soyadi, memuriyet sifati ve tatbiki imzalari ile bunlardan baskasina
0deme ve teslimat yapilmamasini o yer PTT mudurlUklerine bir yazi ile bildirir.

(5) Banka havaleleri hakkinda da yukaridaki fikralar uygulanir.

(6) Elektronik ortamda tutulan kaydin ¢iktisi alinir, ilgili situn imzalatildiktan sonra ayri bir
kartonda saklanir.

Madde 80Teftis kaydi
(1) Adalet mufettisleri tarafindan bdlge kurulunun islemlerine iliskin yapilan teftiste tespit



edilmis olan aksakliklara ve bunlarin dizeltilmesine iliskin 6neriler listesinin tutuldugu
kayittir.

(2) Bu kayit; denetimin yapildigi tarihi, denetim yapan adalet mufettislerinin ad ve soyadlari
ile 6neriler sdtunlarindan olusur.

Madde 81Zimmet kaydi
(1) Bolge kurulundan dis birimlere zorunlu nedenlerle fiziki olarak gonderilen evrak
bilgilerinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, gonderildigi merci, alindigi tarih, evraki alanin
adi ve soyadi, gorevi ve imzasi ile distnceler stitunlarindan olusur.

(3) Elektronik ortamda tutulan kaydin ¢iktisi alinir, ilgili sGtun imzalatildiktan sonra ayri bir
kartonda saklanir.

Madde 82Bilirkisi listesi kartonu
Bdlge kurulu tarafindan olusturulan bilirkisi listelerinin saklandigi kartondur.

Madde 83yillik faaliyet raporu kartonu
Bolge kurulu baskani tarafindan her yil icin hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin tutuldugu
kartondur.

Madde 84Zimmet kartonu
Bolge kurulu tarafindan UYAP Uzerinden gdnderilemeyen veya fiziki olarak génderilmesi
gereken evrakin teslimine iliskin belgelerin konuldugu ve saklandigi kartondur.

Madde 85UYAP'In kullaniimasi

(1) is sureclerindeki her tarll veri, bilgi ve belge akisi ile dokiimantasyon islemleri, bu
islemlere iliskin her tarla kayit, dosyalama, saklama ve arsivieme islemleri ile uyum ve
isbirligi saglanmis dis birimlerle yapilacak her tirli islemler UYAP ortaminda gerceklestirilir.

(2) UYAP kullanicilar is listesini gunlik olarak kontrol etmek, islemlerin geregini yerine
getirmek, ihtiyac duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi, degerlendirilmesi ile gerekli
adli istatistiklerin Gretilmesine esas bilgileri glvenilirlik, tutarhlik ve gtincellik ilkelerine
uygun olarak UYAP ortamina dogru, eksiksiz ve zamaninda girmekle yuktimltdur.

(3) Fiziki olarak verilen ve gonderilen her tirli evrak, elektronik ortama aktarilarak UYAP’a
kaydedilir ve ilgili birime génderilir.

(4) intiyac duyulan nifus, tapu, adli sicil kaydi gibi dis bilisim sistemlerinden UYAP vasitasiyla
temin edilen bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu olmadikca ayrica fiziki olarak istenilmez.
UYAP’tan dis bilisim sistemlerine gdnderilen bilgi ve belgeler zorunlu olmadikca ayrica fiziki
ortamda goénderilmez.

(5) ilgililer glivenli elektronik imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla birimlere
elektronik ortamda bilgi ve belge gdénderebilirler.



(6) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP Uzerinden birimlere génderilen ve is listesine
disen belgeleri derhal ilgili kisiye ya da dogrudan dosyasina aktarir. Onay gerektiren evrak
ilgilinin is listesine yonlendirilir.

(7) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda dizenlenir ve gerekli olanlar ilgilileri
tarafindan guvenli elektronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda duzenlenen ve guvenli
elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP kapsamindaki birimlere elektronik ortamda
gonderilir. Ayrica fiziki olarak gonderilmez.

(8) Teknik nedenlerle fiziki olarak dizenlenen belge veya kararlar, engelin ortadan
kalkmasindan sonra derhal elektronik ortama aktarilir, yetkili kisilerce gavenli elektronik
imza ile imzalanarak UYAP'a kaydedilir ve gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere iletilir.
Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere iletilen belge ve kararlarin asillari
mahallinde saklanir, ayrica fiziki olarak génderilmez. Ancak, belge veya karar aslinin
incelenmesinin zorunlu oldugu haller sakhdir. Elektronik ortama aktarilmasi imkansiz olan
belgeler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki olarak génderilir.

(9) UYAP Uzerinde hazirlanmis ve glUvenli elektronik imza ile imzalanmis evrakin dis birimlere
elektronik ortamda gonderilememesi halinde belge veya kararin fiziki 6rnegi alinir, gtvenli
elektronik imza ile imzalanmis aslinin ayni oldugu belirtilerek ilgilisi tarafindan imzalanmak
sureti ile gonderilir.

(10) Elektronik ortamda yapilan islemlerde stre gun sonunda biter. Elektronik ortamda
yapilacak islemlerin, ertesi gline sarkmamasi acgisindan saat 00.00’a kadar yapilmasi
zorunludur.

(11) Glvenli elektronik imzali belgenin elle atilan imzali belgeyle celismesi halinde UYAP'ta
kayitli olan glvenli elektronik imzali belge gecerli kabul edilir.

(12) Kanunlarda gosterilen istisnalar harig olmak Gzere, dosyalar guvenli elektronik imza
kullanilarak UYAP’ta incelenebilir ve her turl muhakeme islemi yapilabilir.

(13) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve kararlarda, muhurleme islemi ile
kanunlarda birden fazla nishanin dizenlenmesini 6ngéren hukimler uygulanmaz.

(14) Fiziki ortamda yapilan islemlerde siire mesai saati sonunda biter.

(15) Kayitlarin dizgln ve saglkli bir sekilde tutulmasindan memur ve diger gorevliler ile
muadar birlikte sorumludur.

Madde 86UYAP'a entegre bilisim sistemleri ve yazilimlar

Bilisim sistemleri ve yazilimlar Adalet Bakanligi Bilgi islem Dairesi Baskanliginca gerektiginde
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak hazirlanir ve yetkili mercilerin kullanimina
sunulur.

Madde 87Huzur hakki ve kurullarin ihtiyaclarinin karsilanmasi
(1) Danisma Kurulu Uyelerine, her toplanti icin (2250) gdsterge rakaminin memur aylhk
katsayisiyla carpimi sonucunda bulunan tutarda huzur hakki veya huzur Ucreti édenir.



(2) Bdlge kurulu Uyelerine, ayda dort toplantiyi gecmemek lGzere her toplanti icin (2250)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunan tutarda huzur hakki
odenir.

(3) Kurulan bilim komisyonu uyelerinden, 6gretim elemanlari ile uhdesinde kamu gorevi
bulunmayanlara ayda dordi gecmemek Uzere fiilen gorev yapilan her gun igin (2250)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucunda bulunacak tutarda huzur
hakki veya huzur Ucreti 6denir.

(4) Bakanlik, Danisma Kurulu, bélge kurulu ve bilim komisyonu toplantilarina baska bir
mahalden gelerek katilan Gyelerin glindelik, yol gideri, konaklama ve diger zorunlu giderleri,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu huktmlerine gore ddenir.

(5) Kurullarin ve bilim komisyonunun ihtiyaglarina yonelik harcamalar ile 6denecek huzur
haklari ve huzur Ucretleri Bakanlik bltcesinden karsilanir.

Madde 88Bsige kurullarinin fiziki ve teknik ihtiyaclarinin karsilanmasi
(1)Bolge kurullari ile yazi isleri mudurluklerinin fiziki ve teknik ihtiyaclari, kurulu bulundugu
yerdeki bélge adliye mahkemesi adalet komisyonu tarafindan karsilanir.

Madde 89virirlikten kaldirilan yonetmelikler

8/4/2012 tarihli ve 28258 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Boélge Adliye Mahkemesi Adli
Yargi Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin Dizenlenmesi Hakkinda Yénetmelik ile
1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanununa
Gore il Adli Yargl Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin Dizenlenmesi Hakkinda
Yonetmelik yurtrlukten kaldiriimistir.

Madde 90
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 91
Bu Ydonetmelik hiktUmlerini Adalet Bakani yurttar.



