Ceza Muhakemesinde Uzlastirma Yonetmeligi

No: 23823

Madde 1Amac
Bu Yonetmeligin amaci, uzlastirmaya iliskin usul ve esaslar ile uzlastirma burolari ve
Alternatif Cozimler Daire Baskanliginin calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde 2Kapsam

Bu Yonetmelik, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 253, 254 ve
255 inci maddelerinde dlzenlenen uzlastirmanin uygulama alani, uzlastirmacilarin nitelikleri,
egitimi, sinavi, gérev ve sorumluluklari, denetimi, uymak zorunda olduklari etik ilkeler,
uzlastirmaci egitimi verecek kisi, kurum ve kuruluslarin nitelikleri ve denetimleri, uzlastirmaci
sicilinin dizenlenmesi, uzlastirmacilar ve egitim kurumlarinin listelerinin olusturulmasi,
Cumbhuriyet bassavciligi binyesinde kurulan uzlastirma burolarinin galisma usul ve esaslari,
uzlasma teklifi ile mizakere usull, uzlasma belgesi ve uzlastirma raporunda yer alacak
konular, uygulamaya dair diger hususlar ile Alternatif Cézimler Daire Baskanliginin calisma
usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3Dayanak

Bu Yonetmelik, 5271 sayili Kanunun 253 Gncl maddesi ile 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayil
Adalet Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4T1animlar
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,
b) Blro: Cumhuriyet bassavciligi blinyesinde kurulan uzlastirma blrosunu,
c) Daire Baskanligi: Alternatif Cézimler Daire Baskanligini,

¢) Egitim kuruluslari listesi: Daire Baskanhginda tutulan uzlastirma egitimi verme izni alan
egitim kuruluslarinin kaydedildigi listeyi,

d) Elektronik liste: Uzlastirma egitimi verme izni alan egitim kuruluslarinin isimlerinin
elektronik ortamda tutuldugu listeyi,

e) Elektronik ortam: Bilisim sistem ve bilisim agindan olusan toplam ortami,
f) Genel Mudrluk: Ceza isleri Genel MUdirlagun,
g) Kanun: 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununu,

g) Kayit: Fiziki veya elektronik ortamda uretilen ya da bu ortama aktarilan veya tasinan, bilgi,
belge ve verinin saklanmasini,

h) Sicil: Uzlastirmaci sicilini,



1) Tarife: Alternatif Cézimler Daire Baskanhgi tarafindan yillik olarak hazirlanan Uzlastirmaci
Asgari Ucret Tarifesini,

i) UYAP: Adalet hizmetlerinin elektronik ortamda yurutidlmesi amaciyla olusturulan Ulusal
Yargl Agi Bilisim Sistemini,

j) Uzlasma: Uzlastirma kapsamina giren bir su¢ nedeniyle, sipheli veya sanik ile magdur
veya suctan zarar gérenin Kanun ve bu Yénetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak
anlasmis olmalarini,

k) Uzlastirma: Uzlastirma kapsamina giren bir suc nedeniyle supheli veya sanik ile magdur,
suctan zarar goren veya kanuni temsilcisinin, Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olarak uzlastirmaci tarafindan anlastiriimalari suretiyle uyusmazhgin giderilmesi
surecini,

[) Uzlastirmaci: SUpheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar goren arasindaki uzlastirma
muzakerelerini yoneten, Cumhuriyet savcisinin onayiyla gorevlendirilen avukat veya hukuk
ogrenimi gérmus kisiyi,

m) Uzlastirma raporu: Uzlastirma islemleri sonuclandirildiginda uzlastirmaci tarafindan
didzenlenen raporu,

n) Uzlasma belgesi: Uzlastirmaci gérevlendirilmeden énce veya uzlasma teklifinin
reddedilmesinden sonra taraflarin uzlasmalari sonucunda aralarinda dizenlemis olduklari
belgeyi,

0) Yazili sinav: Uzlastirma egitiminin bitiminde yapilan sinavi,

ifade eder.

Madde 5T1emel ilkeler

(1) Uzlastirma, supheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar gorenin 6zgUr iradeleri ile
kabul etmeleri ve karar vermeleri halinde gerceklestirilir. Bu kisiler anlasma yapilana kadar
iradelerinden vazgecebilirler.

(2) Uzlastirma, supheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar gorenin temel hak ve
hurriyetlerine uygun olarak, menfaatlerinin korunmasi esasi gézetilerek yaratalar.

(3) Uzlastirmaya katilan stpheli, sanik, magdur veya suctan zarar goren ile kanuni
temsilcileri muzakereler sirasinda, Kanunun tanidigi temel givencelere sahiptir.

(4) Supheli, sanik, magdur, suctan zarar géren veya bu kisilerin kanuni temsilcileri Ttrkce
bilmiyorsa veya engelli ise Kanunun 202 nci maddesi hukmu uygulanir.

(5) Uzlastirma surecine baslanmadan 6nce stpheli veya sanik ile magdur veya sucgtan zarar
goren; haklari, uzlasmanin mahiyeti ve verecekleri kararlarin hukuki sonuclari hakkinda
bilgilendirilir.

(6) Stpheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar gorenin yasl, olgunlugu, egitimi, sosyal
ve ekonomik durumu gibi belirgin farkhlklar, uzlastirma strecinde g6z 6ntne alinir.

(7) Uzlastirmaci gorevi sebebiyle kendisine verilen bilgi ve belgelerin gizliligini korur.



Taraflardan birinin verdigi gizli bilgi ve belgeleri verenin iznini almadan veya kanunen
zorunlu olmadikca diger tarafa aciklayamaz. Gizliligi koruma yukidmluligu uzlastirmacinin
gorevi sona erdikten sonra da devam eder.

(8) Uzlastirmaci muzakerelere baslamadan 6nce taraflara; uzlastirmanin temel ilkelerini,
kendisinin tarafsizligini, uzlastirma streci ve sonuclarini, uzlastirmaci ile taraflarin
uzlastirmadaki islevlerini, gizlilik yukimluligunu aciklar ve onlarin streci anlamalarini saglar.

(9) Uzlastirmaci taraflarin, hUkim ve sonuclarini bilerek ve 6zgur iradeleriyle uzlasmalarini
saglayacak uygun tedbirleri alir.

Madde 6cEtik ilkeler
Uzlastirmaci gorevini asagidaki etik ilkelere uygun olarak yerine getirmek zorundadir:

a) Gorevini durastltk kurallan ¢ercevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirir,
taraflarin ortak yararlarini gézetir, taraflarin mizakerelerde yeterli ve esit firsatlara sahip
olmasina 6zen gosterir.

b) Adalete hizmet etme bilinciyle, gbrevini etkin, zamaninda ve verimli bicimde yerine
getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yukseltmeyi hedefler.

c) Gorevini yerine getirirken taraflara nazik ve saygili davranir. Taraflarin birbirlerine saygil
davranmalari ve mizakerelere iyi niyetle katilmalari konusunda taraflari bilgilendirir.

¢) Masumiyet karinesi geregince supheli ya da sanigin suclulugu hakkinda 6n yargih olamaz,
supheli ya da saniga karsi bir tavir takinamaz.

d) Gorevini yerine getirirken taraflar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi
inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz, itibar ve glveni sarsici
davranislarda bulunamaz.

e) Taraflardan biriyle herhangi bir kisisel veya is iliskisinin bulunmasi, uzlastirmanin
sonucuna yonelik dogrudan veya dolayli, mali veya diger menfaatinin bulunmasi ya da
taraflardan biri icin uzlastirma disinda bir yetkiyle gérev yapmasi gibi bagimsizligi veya
taraflarla arasindaki menfaat catismasini etkileyebilecek ya da bu izlenimi verebilecek
durumlari aciklamadan gbérev yapamaz veya goreve devam edemez.

f) Gorev yaptigi olayla ilgili olarak daha sonra vekil veya mudafii olarak gorev Ustlenemez.

g) Tarafsizhgindan kusku duyulmasina yol acacak sekilde kendisine veya bir baskasina
dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir menfaat temin edemez.

g) Gorevinin sayginhgini ve kisilerin adalete olan glvenini zedeleyen veya stupheye dlusilren
her tarld davranistan kacginir.

Madde 7
(1) Uzlastirma yoluna gidilebilmesi icin magdur ya da suctan zarar gérenin gercek kisi veya
0zel hukuk tlzel kisisi olmasi gerekir.

(2) Aralarinda istirak iliskisi olsun veya olmasin birden cok kisi tarafindan islenen suclarda
uzlastirma htkdmleri her bir siipheli ya da sanik icin ayri ayri degerlendirilir, ancak uzlasan



kisi uzlasmadan yararlanir.

(3) Birden fazla kisinin magduriyetine veya zarar gérmesine sebebiyet veren bir suctan
dolayi uzlastirma yoluna gidilebilmesi icin, magdur veya suctan zarar gérenlerin hepsinin
uzlasmayi kabul etmesi gerekir.

(4) Birden fazla suc olmasina ragmen kanunda tek ceza 6éngortlen hallerde her sug icin ayri
ayri uzlastirma yapilir.

(5) Uzlastirmanin sonug¢suz kalmasi halinde tekrar uzlastirma yoluna gidilemez.

(6) Uzlasmanin saglanmasi halinde, sorusturma veya kovusturma konusu suc¢ nedeniyle
tazminat davasi acilamaz; acilmis olan davadan feragat edilmis sayilir.

(7) Sorusturma evresinde magdur veya suctan zarar gérenin 6limu halinde uzlastirma islemi
sonlandirilir. Kovusturma evresi icin Kanunun 243 Uncld maddesi hUkm{ sakhdir.

(8) Uzlasma teklifinde bulunulmasi veya teklifin kabul edilmesi, sorusturma ya da
kovusturma konusu suca iliskin delillerin toplanmasina ve koruma tedbirlerinin
uygulanmasina engel degildir.

(9) Uzlastirmaya tabi suclarda, uzlastirma girisiminde bulunulmadan, kamu davasinin
acllmasinin ertelenmesi veya hikmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilemez.

(10) Supheli, sanik, magdur ya da suctan zarar géorene Cumhuriyet savcisinin onayi ile
gorevlendirilen uzlastirmaci uzlasma teklifinde bulunur.

(11) Uzlastirmaci kendisine tevdi edilen gorevi bizzat yerine getirmekle ylikimla olup,
godrevinin icrasini kismen veya tamamen baska bir kimseye birakamaz.

(12) Resmi mercilere beyan edilmis olup da sorusturma veya kovusturma dosyasinda yer
alan adreste bulunmama veya yurt disinda olma ya da baska bir nedenle magdura, suctan
zarar gorene, sUpheliye, saniga veya kanuni temsilcisine ulasilamamasi halinde sorusturma
veya kovusturma konusu sucla ilgili uzlastirma yoluna gidilmez.

Madde 8uzlastirma kapsamindaki suclar ve istisnalari

(1) Kanunun 253 Unctd maddesinin birinci fikrasinda sayilan suclarda, supheli, sanik, suca
surtklenen cocuk ile magdur veya suctan zarar goren gercek kisi veya 06zel hukuk tizel
kisisinin uzlastirilmasi girisiminde bulunulur.

(2) Suca suruklenen gocuklar bakimindan magdurun veya sucgtan zarar gérenin gercek veya
0zel hukuk tizel kisisi olmasi kosuluyla ayrica Ust siniri 3 yili gecmeyen hapis veya adli para
cezasini gerektiren suclarda da uzlastirma girisiminde bulunulur.

(3) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagh olanlar haric olmak tzere; diger
kanunlarda yer alan suclarla ilgili olarak uzlastirma yoluna gidilebilmesi icin, kanunda acik
hikdm bulunmasi gerekir.

(4) Sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagh olsa bile, cinsel dokunulmazliga karsi
suclarda, uzlastirma yoluna gidilemez.

(5) (Degisik:RG-31/12/2019-30995 4.Mukerrer) Stpheli ya da sanik tarafindan uzlastirma



kapsamina giren bir sucun, bu kapsama girmeyen bir baska sucla birlikte ayni magdura karsi
islenmesi halinde, uzlastirma yoluna gidilemez.

Madde 9belillerin toplanmasi
(1) Sorusturmasina baslanilan ve uzlastirma kapsaminda kalan suclara iliskin gerekli
arastirma ve sorusturma islemleri, sorusturmay! yuariten Cumhuriyet savcisi tarafindan

yapilr.

(2) Sorusturmayi yuraten Cumhuriyet savcisi Kanunun 160 ve devami maddeleri uyarinca
toplanmasi gereken tum delilleri toplar.

(3) Cocuk blrosunda gorevli Cumhuriyet savcisi, sorusturma sirasinda gerekli gérdiguinde
cocuk hakkinda 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda yer alan koruyucu
ve destekleyici tedbirlerin uygulanmasini cocuk hakiminden isteyebilir.

Madde 10Dosyanin biiroya génderilmesi ve kayit

(1) Yapilan sorusturma neticesinde kamu davasinin acilmasi icin yeterli stiphe olusturacak
delil elde edilememesi veya kovusturma imkaninin bulunmamasi halinde sorusturmayi
yurtten Cumhuriyet savcisi dosyayi bidroya gondermeksizin sonuclandirir.

(2) Sorusturmaya konu sucun uzlastirmaya tabi olmasi ve iddianame dizenlenmesi icin
yeterli siphenin bulunmasi halinde, sorusturmayi ylriten Cumhuriyet savcisi dosyay!
Ek-1'de yer alan génderme karari ile blroya goénderir.

(3) Uzlastirma kapsamina giren bir sucun, bu kapsama girmeyen bir baska sucla birlikte
islenmis oldugu ve kapsama girmeyen suc¢ hakkinda kovusturmaya yer olmadigdi kararinin
verildigi hallerde dosya, bu karara karsi itiraz siresinin gecmesi veya itirazin reddedilmesi
Uzerine blUroya gonderilir.

(4) Sorusturmayi yuriten Cumhuriyet savcisi tarafindan génderme karari verildikten sonra
Cumhuriyet bassavcisi veya goérevlendirilen Cumhuriyet bassavci vekilinin géruldi islemini
muteakip uzlastirma blrosu tevzi havuzuna dusen dosya, Cumhuriyet bassavcisi veya
gorevlendirilen Cumhuriyet bassavci vekili tarafindan uzlastirma birosuna tevzi edilmesi ile
kendiliginden blro kayit numarasi alir.

Madde 11Dosyanin incelenmesi ve iade karari
Uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilan inceleme sonucunda;

a) Blroya gonderme kararinda kabul edilen fiilin uzlastirma kapsaminda olmadiginin
anlasiimasi,

b) Gonderme kararina konu olan dosya iceriginden stpheli hakkinda kamu davasi acilmasi
icin yeterli siphenin tespitine yonelik, sucun stibutuna etki edecegi mutlak sayilan deliller
toplanmadan dosyanin buroya gonderildiginin anlasiimasi,

hallerinde dosya, Ek-2'de yer alan iade karari ile sorusturma blrosuna geri gonderilir.

Madde 12uzlastirmaci géreviendiriimesi



(1) Uzlastirma burosuna gonderilen dosyanin uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi
tarafindan incelenmesi sonucunda, gbnderme kararina esas sucun uzlastirma kapsaminda
kaldiginin anlasiimasi halinde uzlastirmaci gérevliendirmesi, Daire Baskanhgi tarafindan
belirlenen listeye gore ilgili Cumhuriyet savcisinin onayiyla yapilir.

(2) Agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bassavciligi yargi cevresinde yeteri kadar uzlastirmaci
bulunmamasi halinde, en yakin agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bassavcilidi listesinden
gorevlendirme yapilabilir.

(3) Dosya uzlastirmaciya tevdi edildikten sonra taraflara bu husus telefon, SMS veya diger
elektronik araclarla bildirilir.

(4) Uzlastirma evraki uzlastirmaciya tutanakla teslim edilir ve alindi belgesi dosyasina
eklenir.

(5) Uzlasma teklifi sucun islendigi tarihten itibaren bir aylik sire ge¢gmeden yapilamaz.

Madde 13uUzlastirmaci géreviendiriimesinde dosya tevzi kistaslari
Tevzide;

a) Uzlastirmaya konu sucgun niteligi ve sayisi,
b) Taraf sayisi ve taraflarin bulundugu vyer,
¢) Uzlastirma raporunun verilme suresi,

¢) Uzlasma teklifinin sonucu,

d) Uzlastirma sonucu,

gibi hususlar esas alinir.

Madde 14uUzlastirma birolarinda tevzi
Uzlastirmacilara verilecek dosya Cumhuriyet savcisi veya onun gézetiminde blro personeli
tarafindan UYAP tevzi esaslarina gére otomatik olarak belirlenir.

Madde 15uUzlastirmaciya verilebilecek dosya sayisi

Uzlastirmaciya verilecek aylik azami dosya sayisini Daire Baskanligi; biroya gelen dosya ve
agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bassavciligi listesinde kayith uzlastirmaci sayisi gibi
hususlari dikkate almak suretiyle belirleyebilir.

Madde 16Beclgelerin verilmesi ve gizlilik bildirimi
(1) Sorusturma dosyasinda yer alan uzlastirma konusu suc ya da suclara iliskin belgelerden
uzlastirma icin gerekli olup da Cumhuriyet savcisi tarafindan uygun gorulenlerin birer érnegi
blro personeli tarafindan uzlastirmaciya verilir.

(2) Hangi belgelerin verildigi, verilme tarihi ile sorusturmanin gizliligi konusundaki bildirim,
blro personelinin ve uzlastirmacinin imzasini iceren bir tutanakla tespit edilir.



Madde 17uzlastirma siresi

(1) Uzlastirmaci, uzlastirma evrakini teslim aldiktan sonra otuz gun icinde uzlastirma
islemlerini sonuglandirir. (Degisik cimle:RG-31/12/2019-30995 4.MUkerrer) Bu sure
icerisinde sonuclandiramazsa durumu aciklayan bir dilekceyle bliroya basvurmasi halinde
blrodan sorumlu Cumhuriyet savcisinin onayini almak kosuluyla uzlastirma birosu bu sireyi
her defasinda yirmi gint gecmemek Uzere en fazla iki kez daha uzatabilir.

(2) Uzlasma teklifinin reddedilmesine ragmen, stipheli ile magdur veya suctan zarar goren
uzlastiklarini gésteren belge ile en geg iddianamenin duzenlendigi tarihe kadar Cumhuriyet
savcisina basvurarak uzlastiklarini beyan edebilirler.

Madde 18uzlastirma raporu

(1) Uzlastirmaci, uzlastirma islemlerini sonuclandirdiginda Ek-3'te yer alan Uzlastirma Raporu
Ornegi'ne uygun, taraflarin edimlerini ayri ayri, siiphe ve tereddiite yer vermeyecek ve
mumkunse sira numarasi icerecek sekilde taraf sayisindan bir fazla olarak hazirladigi raporu,
kendisine verilen belge 6rneklerini ve varsa yapmis oldugu masraflari gosteren belge, gider
pusulasi veya rayice uygun yazil beyani UYAP’ta dizenlenecek tutanak ile uzlastirma
blrosuna teslim eder.

(2) Uzlasmanin gerceklesmesi halinde, taraflarin imzalarini da iceren raporda, ne suretle
uzlasildigi ayrintih bicimde aciklanir. Ancak uzlastirma muzakereleri sirasinda sucun
islenmesine iliskin olarak yapilan aciklamalara raporda yer verilmez.

(3) Buro, sorusturma dosyasini, raporu ve varsa yazili anlasmayi uzlastirma burosundan
sorumlu Cumhuriyet savcisina gecikmeksizin sunar.

(4) Cumhuriyet savcisi, uzlasmanin taraflarin 6zglr iradelerine dayandigini ve edimin hukuka
ve ahlaka uygun oldugunu belirlerse raporu veya belgeyi mihlr ve imza altina almak
suretiyle onaylar, sorusturma dosyasinda muhafaza eder.

(5) Cumhuriyet savcisi raporu veya belgeyi, uzlasmanin taraflarin 6zgur iradelerine
dayanmamasi, edimin hukuka ve ahlaka uygun olmamasi nedeniyle onaylamadigi takdirde
gerekcesini rapora yazar. Edimin hukuka ve ahlaka uygun olmamasi nedeniyle raporu
onaylamamasi durumunda bu Yonetmeligin 17 nci maddesindeki sireye uyulmasi kosuluyla
edimin degistirilmesini uzlastirmacidan isteyebilir.

Madde 19Uzlasma belgesi

Uzlastirmaci gérevlendiriimeden 6nce veya uzlasma teklifinin reddedilmesinden sonra,
sUpheli ile magdur veya suctan zarar goérenin aralarinda uzlasmalari halinde; taraflarca
niteligine uygun distiigi élclide Ek-3'te yer alan Uzlastirma Raporu Ornegi'ne uygun bir
uzlasma belgesi dizenlenir. Cumhuriyet savcisi, bu belgeyi 18 inci maddenin dérdincl ve
besinci fikralarinda belirtilen kistaslara goére inceler ve degerlendirir.

Madde 205Sorusturma evresinde uzlasmanin hukuki sonuclari
(1) Uzlasma sonucunda stUphelinin edimini def'aten yerine getirmesi halinde, stpheli
hakkinda uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi tarafindan kovusturmaya yer olmadigi



karari verilir. Suca surtklenen cocuk hakkinda gerekli gérildigtnde 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanununda yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirlerin uygulanmasi cocuk
hakiminden istenir.

(2) Edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe birakilmasi, takside baglanmasi veya sureklilik
arzetmesi halinde, Kanunun 171 inci maddesindeki sartlar aranmaksizin, sipheli hakkinda
kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi karari verilir. Bu halde, edimin yerine getirilip
getirilmediginin takibi buro tarafindan yapilir. Erteleme sliresince zamanasimi islemez.

(3) Kamu davasinin agiimasinin ertelenmesi karari verildikten sonra, uzlasmanin gereklerinin
yerine getirilmesi halinde, kovusturmaya yer olmadigi karar verilir.

(4) Kamu davasinin agiimasinin ertelenmesi kararindan sonra, uzlasmanin gereklerinin yerine
getirilmemesi halinde, Kanunun 171 inci maddesinin dérdiinci fikrasindaki sart
aranmaksizin, kamu davasi acllir.

(5) Stuphelinin, edimini yerine getirmemesi halinde uzlastirma raporu veya uzlasma belgesi,
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun 38 inci maddesinde yazili ilam
mahiyetine haiz belgelerden sayilir.

Madde 21iddianame diizenlenmesi
(1) Uzlastirma islemleri neticesinde uzlastirmanin sonugsuz kalmasi halinde stpheli
hakkindaki iddianame uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi tarafindan dtzenlenir.

(2) Suca suruklenen cocuk hakkinda uzlastirma slreci sonunda iddianame dlzenlenmesi
halinde, uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi gerekli gérdiginde, 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanununda yer alan koruyucu ve destekleyici tedbirlerin uygulanmasini
mahkemeden ister.

Madde 22uUzlastirma usulil

(1) Kamu davasi acildiktan sonra asagidaki durumlarin varhgi halinde, uzlastirma islemleri
mahkemenin talebi dogrultusunda Kanunun 253 Gncl maddesinde belirtilen esas ve usule
gore uzlastirma birosunca yerine getirilir:

a) Kovusturma konusu sucun hukuki niteliginin degismesi nedeniyle uzlasma kapsaminda
oldugunun anlasiimasi,

b) Sorusturma evresinde uzlasma teklifinde bulunulmasi gerektiginin ilk olarak kovusturma
evresinde anlasiimasi,

¢) Cumhuriyet savcisi tarafindan iddianame dizenlenmeksizin, iddianame yerine gecen
belge ile dogrudan mahkeme 6nline gelen uzlasmaya tabi bir sucun varhgi,

¢) Kovusturma evresinde kanun degisikligi nedeniyle sucun uzlasma kapsamina girmesi.
(2) Mahkeme tarafindan goénderilen dosya biroya kaydedildikten sonra blro numarasi alir.

(3) Uzlastirma konusu suc ya da suclara iliskin belgelerden uzlastirma icin gerekli olup da
hakim tarafindan uygun gorilenler biroya gonderilir. Gonderme ara kararinda uzlastirma
islemlerinin yapilacagi kisiler ile uzlastirmaya tabi suclar acikca belirtilir.



(4) BUro personeli tarafindan kayit islemleri tamamlandiktan sonra dosya bidrodan sorumlu
Cumhuriyet savcisina tevdi edilir.

(5) Cumhuriyet savcisi mahkemenin génderme ara kararinda uzlastirma isleminin yapilacagi
kisilerin veya uzlastirmaya tabi suclarin acikca belirtiimemesi durumunda bu eksikliklerin
giderilmesini mahkemeden talep edebilir.

(6) Cumhuriyet savcisi tarafindan sucun acikca uzlasma kapsaminda olmadiginin tespit
edilmesi halinde, mahkemeden ara kararin yeniden degerlendirilmesi istenebilir.

(7) Uzlastirmaci gorevilendirilmesi, Cumhuriyet savcisinin onayiyla yapilir.

(8) Dosya uzlastirmaciya tevdi edildikten sonra taraflara bu husus telefon, SMS veya diger
elektronik araclarla bildirilir.

Madde 23Belgelerin verilmesi
(1) Mahkeme tarafindan génderilen dosya blro personelince uzlastirmaciya tutanakla teslim
edilir ve alindi belgesi dosyasina eklenir.

(2) Hangi belgelerin verildigi ve verilme tarihi biro personelinin ve uzlastirmacinin imzasini
iceren bir tutanakla tespit edilir.

Madde 24uUzlastirma siresi

Uzlastirmaci, uzlastirma evrakini teslim aldiktan sonra otuz gln icinde uzlastirma islemlerini
sonuclandirir. (Degisik cimle:RG-31/12/2019-30995 4.Mlikerrer) Bu stire icerisinde
sonuclandiramazsa durumu aciklayan bir dilekceyle blroya basvurmasi halinde birodan
sorumlu Cumhuriyet savcisinin onayi alinmak kosuluyla biro bu sureyi her defasinda yirmi
gunid gecmemek Uzere en fazla iki kez daha uzatabilir.

Madde 25uUzlastirma raporu

(1) Uzlastirmaci, uzlastirma islemlerinin sonuclandirildigi tarihten itibaren Ek-3’te yer alan
Uzlastirma Raporu Ornegi'ne uygun, taraflarin edimlerini ayri ayri, siiphe ve tereddite yer
vermeyecek ve mimkulnse sira numarasi icerecek sekilde taraf sayisindan bir fazla olarak
hazirladigi raporu, kendisine verilen belge érneklerini ve varsa yapmis oldugu masraflari
gosteren belge, gider pusulasi veya rayice uygun yazili beyani UYAP'ta dlizenlenecek
tutanak ile uzlastirma blrosuna teslim eder.

(2) Uzlasmanin gerceklesmesi halinde, taraflarin imzalarini da iceren raporda, ne suretle
uzlasildigi ayrintili bicimde aciklanir. Ancak uzlastirma muzakereleri sirasinda sucun
islenmesine iliskin olarak yapilan aciklamalara raporda yer verilmez.

(3) Barodan sorumlu Cumhuriyet savcisi dosyayi ve raporu Ust yaziyla mahkemeye gonderir.

(4) Mahkeme, uzlasmanin taraflarin 6zgtr iradelerine dayandigini ve edimin hukuka ve
ahlaka uygun oldugunu belirlerse raporu muhur ve imza altina alarak kovusturma
dosyasinda muhafaza eder.

(5) Mahkeme, raporu veya belgeyi, uzlasmanin taraflarin 6zgur iradelerine dayanmamasi,



edimin hukuka ve ahlaka uygun olmamasi nedeniyle onaylamadigi takdirde gerekgesini
rapora yazar. Edimin hukuka ve ahlaka uygun olmamasi nedeniyle raporu onaylamamasi
durumunda bu Yénetmeligin 24 Uncl maddesindeki stureye uyulmasi kosuluyla edimin
degistirilmesi icin dosyayi blroya gonderebilir.

(6) BUrodan sorumlu Cumhuriyet savcisi uzlastirmaciya 6denecek Ucrete iliskin sarf kararini
raporun onaylanmasi ya da reddi sonrasi dizenler ve mahkemeye gdénderir.

Madde 26Uzlasma belgesi

Kovusturma evresinde uzlastirmanin uygulanabilecegi hallerde, yapilan uzlasma teklifinin
reddedilmesine ragmen htkum verilinceye kadar sanik ile magdur, katilan veya suctan zarar
gorenin aralarinda uzlasmalari halinde; taraflarca niteligine uygun duistigua 6lctde Ek-3'te
yer alan Uzlastirma Raporu Ornegi'ne uygun bir uzlasma belgesi diizenlenir ve mahkemeye
sunulursa, hakim bu belgeyi 25 inci maddenin dordlinci ve besinci fikralarinda belirtilen
kistaslara gore inceler ve degerlendirir.

Madde 27kKovusturma evresinde uzlasmanin hukuki sonuclari
(1) Uzlasma gerceklestigi takdirde, mahkeme, uzlasma sonucunda sanigin edimini def’aten
yerine getirmesi halinde, davanin dismesine karar verir.

(2) Edimin yerine getirilmesinin ileri tarihe birakilmasi, takside baglanmasi veya sureklilik
arzetmesi halinde; sanik hakkinda, Kanunun 231 inci maddesindeki sartlar aranmaksizin,
hikmin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilir. Geri birakma siresince zamanasimi
islemez.

(3) HukmUn aciklanmasinin geri birakilmasina karar verildikten sonra, uzlasmanin
gereklerinin yerine getiriimesi halinde, aciklanmasi geri birakilan hikim ortadan kaldirilarak
davanin dismesine karar verilir.

(4) HakmUn aciklanmasinin geri birakilmasina karar verildikten sonra, uzlasmanin
gereklerinin yerine getiriimemesi halinde, mahkeme tarafindan, Kanunun 231 inci
maddesinin on birinci fikrasindaki sartlar aranmaksizin hukim aciklanir.

(5) Sanigin, edimini yerine getirmemesi halinde uzlastirma raporu 2004 sayili Kanunun 38
inci maddesinde yazili ilam mahiyetini haiz belgelerden sayilir.

Madde 28Uzlastirmacinin cekinmesi veya reddi
Kanunda belirlenen hakimin davaya bakamayacagi haller ile reddi sebepleri, uzlastirmaci
gorevlendirilmesi ile ilgili olarak dikkate alinir.

Madde 29Uzlasma teklifi

(1) Uzlastirmaci; supheli, sanik, katilan, magdur veya suctan zarar goérene uzlasma teklifinde
bulunur. Stpheli, sanik, katilan, magdur veya suctan zarar gérenin resit olmamasi ya da
kisitl olmasi hali ile magdur veya suctan zarar gorenin ayirt etme gict bulunmamasi
durumunda, uzlasma teklifi kanuni temsilcilerine yapilir.



(2) Mustekinin veya suctan zarar gorenin 6zel hukuk tizel kisisi olmasi halinde
vekaletnamede 6zel yetki var ise vekile de uzlasma teklifinde bulunulabilir.

(3) Uzlastirmaci, uzlasma teklifini biro araciligiyla aciklamali tebligat, istinabe veya Ses ve
Goriintu Bilisim Sistemi (SEGBIS) yoluyla da yapabilir.

(4) Uzlasma teklif formunun istinabe suretiyle imzalatiilmasi gereken hallerde, teklif formu
tarafin bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligi istinabe blrosu araciligiyla imzalatilir.

(5) Uzlastirmaci tarafindan yapilacak uzlasma teklifi, Ek-4'te yer alan uzlasmanin mahiyeti ile
uzlasmayi kabul veya reddetmenin hukuki sonuclarinin bulundugu Uzlasma Teklif Formu’'nda
yer alan bilgilerin aciklanmasi ve teklif formunun hazir bulunan ilgiliye imzalatilarak verilmesi
suretiyle yapilir. Uzlastirmaci tarafindan bilgilendirme yukimluliginin yerine getirildigine ve
uzlasma teklifinde bulunulduguna iliskin formun imzali 6rnedi uzlastirma evraki icine konulur.

(6) Uzlastirmacinin uzlasma teklifinde bulunacagi sipheli, sanik, katilan, magdur veya sugtan
zarar goren ya da kanuni temsilcilerine iletisim araclariyla ulasilamamasi halinde aciklamal
uzlasma teklifi baro aracihgiyla yapilir. Bu islem uzlastirmacinin, btroya basvurarak teklif
formunu vermesi Uzerine gerceklestirilir.

(7) Uzlasma teklifinde bulunmak icin cagri; telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi
araclardan yararlaniimak suretiyle de yapilabilir. Ancak, bu cagri uzlasma teklifi anlamina
gelmez.

Madde 30uzlasma teklifini kabul siiresi

Uzlasma teklifinde bulunulanlardan herhangi biri G¢ gun icinde teklifi yapan uzlastirmaciya
kararini bildirmedigi takdirde, uzlasma teklifi reddedilmis sayilir. Bu durumda, Kanunun 255
inci maddesi hUkmU sakli kalmak Gzere, ayrica digerlerine uzlasma teklifinde bulunulmaz.

Madde 31uzlastirma mizakereleri

(1) Uzlastirma muzakerelerine supheli, sanik, katilan, magdur, suctan zarar géren, kanuni
temsilci, midafi ve vekil katilabilir. SGpheli, sanik, katilan, magdur veya suctan zarar gérenin
kendisi veya kanuni temsilcisi, midafi ya da vekilinin hakl bir mazereti olmaksizin
muzakerelere katilmaktan imtina etmesi halinde, ilgili taraf uzlasmayi kabul etmemis sayilir.

(2) Uzlasma saglanabilmesi icin birden fazla mizakere yapilabilir. Uzlastirmaci, mizakereler
sirasinda izlenmesi gereken yontemle ilgili olarak Cumhuriyet savcisiyla goérusebilir;
Cumbhuriyet savcisi, uzlastirmaciya uzlastirma muzakerelerinin kanuna uygun yurattlmesi
amaciyla talimat verebilir.

(3) Muzakereler, taraflarla birlikte veya ayri ayri gerceklestirilecek toplantilarla yuUratulebilir.
(4) MUzakereler, goruantila ve sesli iletisim tekniginin kullaniimasi suretiyle de yapilabilir.
(5) Uzlastirmaci, raporu taraflara imzalatir.

(6) Uzlastirma raporunun istinabe suretiyle imzalatilmasi gereken hallerde, rapor tarafin
bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligi istinabe blrosu aracihigiyla imzalatilr.

(7) Resmi mercilere beyan edilmis olup da sorusturma veya kovusturma dosyasinda yer alan



adreste bulunmama veya yurt disinda olma ya da yapilan arastirmaya ragmen adresin
belirlenememesi gibi baska bir nedenle magdura, suctan zarar gérene, supheliye, saniga,
katilana veya bunlarin kanuni temsilcisine ulasilamamasi halinde bu hususun tutanakla tespit
edilmesinin ardindan uzlastirmaci tarafindan uzlastirma islemlerine son verilir.

Madde 32uzlastirma mizakerelerinin gizliligi

(1) Uzlastirma muzakereleri gizli olarak yaratultur. Uzlastirmaci, uzlastirma strecinde yapilan
aciklamalari, kendisine aktarilan veya diger bir sekilde 6grendigi olgulari gizli tutmakla
yukUimluduar.

(2) (Danistay Onuncu Dairesinin 22/06/2022 tarihli ve E.:2017/2301; K.:2022/3444 sayili
karari ile iptal edilen ibare; Danistay IDDK’nin 21/10/2024 tarihli E.:2023/916, K.:2024/2449
saylll Onama karari ile mezk(r karar kesinlesmistir.), taraflar, midafi ve vekiller de birinci
fikrada belirtilen gizlilik kuralina uymakla yukamladar.

(3) Uzlastirma sUrecinde yapilan aciklamalar herhangi bir sorusturma, kovusturma ya da
davada delil olarak kullanilamaz. MlUzakerelere katilanlar bu bilgilere iliskin olarak tanik
olarak dinlenemez.

(4) Daha 6nce mevcut olan bir belge veya olgunun, uzlastirma muzakereleri sirasinda ileri
surdlmus olmasi, bunlarin sorusturma ve kovusturma strecinde ya da bir davada delil olarak
kullanilmasina engel teskil etmez.

Madde 33Edimin konusu

(1) Taraflar uzlastirma sonunda belli bir edimin yerine getirilmesi hususunda anlasmaya
vardiklari takdirde asagidaki edimlerden bir ya da birkacini veya bunlarin disinda belirlenen
hukuka ve ahlaka uygun baska bir edimi kararlastirabilirler:

a) Fiilden kaynaklanan maddi veya manevi zararin tamamen ya da kismen tazmin edilmesi
veya eski hale getirilmesi,

b) Magdurun veya suctan zarar gorenin haklarina halef olan tclncu kisi ya da kisilerin maddi
veya manevi zararlarinin tamamen ya da kismen tazmin edilmesi veya eski hale getirilmesi,

¢) Bir kamu kurumu veya kamu yararina hizmet veren 6zel bir kurulus ile yardima muhtac
kisi ya da kisilere bagis yapmak gibi edimlerde bulunulmasi,

¢) Magdur, suctan zarar géren, bunlarin gésterecekleri ticlinci sahis veya bir kamu kurumu
ya da kamu yararina hizmet veren 6zel bir kurulusun belirli hizmetlerinin gecici streyle
yerine getirilmesi,

d) Topluma faydali birey olmayi saglayacak bir programa katilimin saglanmasi,
e) Magdurdan veya suctan zarar gérenden 6zir dilenmesi.

(2) Taraflar uzlastirma slreci sonunda edimsiz olarak da uzlasabilirler.

Madde 347amanasimi
(1) Supheli, sanik, katilan, magdur veya suctan zarar gérenden birine ilk uzlasma teklifinde



bulunuldugu tarihten itibaren, uzlastirma girisiminin sonucsuz kaldigi ve en gecg
uzlastirmacinin raporunu dizenleyerek blroya verdigi tarihe kadar dava zamanasimi ile
kovusturma kosulu olan dava suresi islemez.

(2) Uzlasma teklifine slresi icerisinde cevap verilmemesi ya da teklifin reddedilmesi halinde
uzlastirma girisimi sonugsuz kalmis sayilir.

(3) Taraflarin veya kanunf temsilcisi ya da vekilinin uzlastirma muzakerelerine katilmaktan
imtina etmesi, mlzakereler sirasinda taraflardan birinin yazili veya sézll olarak uzlasmadan
vazgectigini bildirmesi Gzerine dizenlenen raporun blroya verildigi tarihten itibaren dava
zamanasimi ve kovusturma kosulu olan dava sUresi yeniden islemeye baslar.

Madde 35uUzlastirmanin yapilacadi yer ve zaman
(1) Uzlastirma muzakereleri;

a) Adliye binalarinda uzlastirma muzakereleri icin oda tahsis edilmisse bu yerlerde,
b) Kamu kurum ve kuruluslarinda bu amacla ayrilan yerlerde,
c) Taraflarin kabul etmesi sartiyla uzlastirmacinin faaliyetlerini yurattaga buroda,

¢) Taraflarin menfaatlerine uygun, kendilerini huzurlu hissedecekleri glivenli bir ortamda
veya taraflarca kabul edilen bu ise uygun baska yerlerde,

gerceklestirilebilir.

(2) Uzlastirma muzakerelerinin adliye binalarinda gergeklestirilmesi halinde toplanti
odalarinin dlizenlenmesi, gerekirse guvenliginin saglanmasi, uzlastirma toplantilar icin tahsis
sira ve saatlerinin belirlenmesi Cumhuriyet bassavciligi tarafindan yerine getirilir.

Madde 36Uzlastirmaci licreti
(1) Uzlastirmaciya her yil Adalet Bakanliginca hazirlanan Tarifeye gore Ucret 6denir.

(2) Uzlastirmaci Ucreti, uzlastirmacinin sipheli veya sanik ile magdur veya suctan zarar
goérenin yasl, egitimi, sosyal ve ekonomik durumu gibi belirgin farkliliklarini degerlendirmede
ve taraflar uzlastirmadaki becerisi, strecte gosterdigi gayret, taraf sayisi, uyusmazhgin
kapsam ve niteligi dikkate alinarak tarifedeki alt ve Ust sinirlar arasinda belirlenir.

(3) Birden fazla uzlastirmacinin gorevlendirildigi hallerde uzlastirmaci lcreti bu kisilere ayri
ayri ve esit olarak édenir.

Madde 37uUzlastirmaci tcretinin 6denmesi

(1) Gorevlendirilen uzlastirmaciya belirlenen Ucret uzlastirma sonunda dizenlenecek raporun
ibrazindan sonra makul stire icinde uzlastirmadan sorumlu Cumhuriyet savcisi tarafindan sarf
karari ile 6denir.

(2) Uzlastirmaci Ucretinin takdirinde uzlastirma raporunun tamamlandigi tarihte yUruarlikte
olan Tarife esas alinir.

Madde 38uzlastirmaci giderleri



(1) Uzlastirmaci tarafindan zorunlu yol giderleri dahil olmak Gzere yapilan masraflar, ilgili yil
Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesinin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1)
numarall alt bendinde belirlenen miktarin alt sinirini gegmeyecek sekilde ayrica édenir.

(2) Uzlastirmaci Ucreti ve diger uzlastirma giderleri, yargilama giderlerinden sayilir ve bu
giderler ilgili 6denekten karsilanir.

(3) Uzlastirmanin gerceklesmemesi halinde uzlastirmaci Ucreti ve diger uzlastirma giderleri
hakkinda Kanunun yargilama giderlerine iliskin hakimleri uygulanir.

(4) Uzlasmanin gerceklesmesi halinde uzlastirmaci Ucreti ve diger uzlastirma giderleri Devlet
Hazinesi tarafindan karsilanir.

(5) Uzlastirmacinin calismasi karsiliginda Ucret talep etmedigi hallerde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Madde 39Bironun kurulmasi
(1) Her Cumhuriyet bassavciligi binyesinde uzlastirma burosu kurulur ve yeteri kadar
Cumhuriyet savcisi ile personel gérevlendirilir.

(2) Buro is ve islemleri Cumhuriyet bassavcisi, Cumhuriyet bassavci vekili veya Cumhuriyet
savcisinin denetimi altinda yazi isleri mudarindn yonetiminde zabit katibi ve diger gorevliler
tarafindan yuaratalar.

Madde 408Biiro personelinin gérev ve sorumluluklari

(1) Yazi isleri maddranun goérev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Uzlastirma is ve islemlerine iliskin hizmetlerin yirutidlmesini saglamak ve denetlemek.
b) Zabit katibi ve diger gorevliler arasinda is bolimU yapmak,

¢) Uzlastirma is ve islemlerinin verimli ve dizenli bir sekilde yurutidlmesi icin her tarll tedbiri
almak.

¢) Cumhuriyet savcisinin onayiyla uzlastirmaci gérevlendirmesi yapmak.
d) Cumhuriyet savcisinin uygun gorecegi evrakin havalesini yapmak.
e) Uzlastirmaciya Cumhuriyet savcisinin onayi dogrultusunda ek slire vermek.

f) Mevzuattan kaynaklanan veya Cumhuriyet savcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Zabit katibinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Is bélumiine gére kendisine verilen isleri biriktirmeden zamaninda yapmak.

b) Dosyalari ve evraki dogru, eksiksiz ve zamaninda UYAP bilisim sistemine kaydetmek.
¢) Uzlastirma dosyalarini eksiksiz ve duzenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Cumhuriyet savcisinin onayiyla uzlastirmaci gérevlendirmesi yapmak.

d) Dosya uzlastirmaciya tevdi edildikten sonra taraflara bu hususta SMS yoluyla bilgi vermek.



e) Uzlastirma konusu su¢ veya suclara iliskin uygun goérilen evraki uzlastirmaciya vermek.
f) Uzlastirmaciya Cumhuriyet savcisinin onayi dogrultusunda ek stre vermek.

g) Uzlastirmaci tarafindan hazirlanan uzlasma teklifini icerir aciklamal tebligat veya istinabe
evrakini géndermek.

g) Uzlastirmaci tarafindan dizenlenen raporu ve dosyayi tutanakla teslim almak.

h) Raporu ve dosyayi gerekli is ve islemlerin yapilabilmesi icin Cumhuriyet savcisina sunmak.
1) Her tlrlU tebligat evrakini hazirlamak.

i) isi biten dosyalari arsive kaldirmak.

j) Mevzuattan kaynaklanan veya Cumhuriyet savcisi ya da yazi isleri mudard tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 41is bolimu

(1) Zabit katipleri ve diger personel arasindaki is bolimind; Cumhuriyet bassavcisi,
Cumhuriyet bassavci vekili veya Cumhuriyet savcisinin onayini almak suretiyle yazi isleri
mudurd yapar.

(2) Yazi isleri madura ve ilgili personel verilerin UYAP'a dogru, eksiksiz ve zamaninda
girilmesinden birlikte sorumludur.

Madde 42Biirolarin gozetimi ve denetimi
(1) Uzlastirma burosu ilgisine gére Cumhuriyet bassavcisi, Cumhuriyet bassavci vekili veya
Cumbhuriyet savcisinin gozetimi ve denetimi altindadir.

(2) Denetim;

a) Kayitlarin dizenli tutulmasi,

b) Uzlastirmaci géreviendirmelerinin usuline uygun yapilmasi,

¢) Evrak havalesinin suresinde yapilmasi,

¢) Fiziki ortamda teslimi gereken evrakla ilgili islemlerin usuline uygun yapilmasi,
d) Kararlarin ilgililere tebliginin saglanmasi,

e) Mevzuattan kaynaklanan veya Cumhuriyet savcisi tarafindan verilen diger gérevlerin
usulline uygun yapilmasi,

hususlarini kapsar.

Madde 43«Kayitlar

(1) Cumhuriyet bassavciligi uzlastirma blirosunda asagida gosterilen kayitlarin UYAP'ta;
tarih, sira numarasi, hazirlayan veya onaylayan kisiye gére sorgulanabilir sekilde tutulmasi
zorunludur:

a) Uzlastirma kaydi,



b) Denetim ve performans kaydi.
(2) Bu kayitlardaki verilerin bir veya bir kagi bir arada sorgulanip raporlanabilir.

(3) Bumaddede dizenlenen kayitlara gerek goérildiginde Bakanlk tarafindan yeni kayitlar
ve mevcut kayitlara yeni sdtunlar eklenebilir.

Madde 44uUzlastirma kaydi
(1) Cumhuriyet bassavciliginca sorusturma ve kovusturma evresinde yapilan uzlastirma
islemleri icin tek bir kayit tutulur.

(2) Uzlastirma kaydi; sira numarasl, sorusturma numarasi, mahkeme adi ve esas numarasi,
magdur, sikayetci, katilan, sipheli, sanik, mudafi, vekil veya kanuni temsilci ile
uzlastirmacinin kimlik bilgileri, uzlastirmacinin gérevi ve meslegi, sucun tura, kararlastirilan
edimin tdrU ve suresi, dosyanin uzlastirmaciya verildigi tarih, uzlastirma raporunun teslim
edildigi tarih, uzlastirma isleminin sonucu ve uzlastirmaciya 6denen Ucret ile disunceler
sutunundan olusur.

Madde 45Denetim ve performans kaydi

(1) Uzlastirmacilar hakkinda Cumhuriyet bassavcisi, Cumhuriyet bassavci vekili veya
Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilacak denetim ve performans degerlendirmeleri ile
sonuclarinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; dosyanin uzlastirmacida kaldigi sire, uzlasma teklifi ve uzlastirma raporunun
sonucu, etik ve temel ilkelere uyma, uzlastirma raporunun eksiksiz dizenlenmesi,
muzakerelerin gizliligine riayet edilmesi, raporun siresi icinde verilmesi ile distnceler
sdtunundan olusur.

Madde 46Kartonlar
Cumhuriyet bassavciligi uzlastirma birosunda asagida gosterilen kartonlarin UYAP bilisim
sisteminde tutulmasi zorunludur.

a) Uzlastirmaci listesi kartonu: Agir ceza merkezi Cumhuriyet bassavciligi yargi alaninda
gorevli uzlastirmacilarin isim listesinin saklandigi kartondur.

b) Sarf karari kartonu: Cumhuriyet bassavciliginca uzlastirma Ucreti ve giderleri icin
duzenlenen kararlarin saklandigi kartondur.

Madde 47Uzlastirmaci sicilinin tutulmasi
(1) Uzlastirmaci olma yetkisini kazanmis kisilerin sicilleri, sicil numarasi verilmek suretiyle
Daire Baskanliginca tutulur.

(2) Sicilde; kisinin ad ve soyadi, dogum yili, meslegi, is adresi, uzmanlik alani ve akademik
unvani gibi sahsi bilgileri yer alir. Bu bilgiler Daire Baskanhgi tarafindan Genel Mudurlagin
internet sitesinde duyurulur.

(3) Uzlastirmaci, sicilde yer alan kendisine ait bilgilerde meydana gelen her tarll degisikligi
bir ay icinde varsa belgesiyle birlikte Daire Baskanligina bildirmek zorundadir. Bu



degisiklikler ile ilgili olarak Daire Baskanligi tarafindan elektronik ortamda gerekli
duzeltmeler yapilir.

(4) Daire Baskanligi uzlastirmacilar hakkinda ayrica sahsi sicil dosyasi tutar. Bu dosyaya
uzlastirmacinin kimligi, 6grenim ve meslek durumu, bildigi yabanci dil, mesleki eserleri ve
yazilari, disiplin ve ceza sorusturmasi ve sonuclari gibi hususlara iliskin belgeler ile diger
belgeler konulur.

Madde 48uUzlastirmaci siciline kayit olma sartlari
(1) Sicile kayit basvurusu, Daire Baskanligina elektronik ortamda basvurmak suretiyle yapilir.

(2) ilgilinin, uzlastirmaci olarak gérev yapmak istedigi agir ceza mahkemesi Cumhuriyet
bassavciligi ile iletisim bilgilerini icerir basvuru dilekcesine;

a) Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi,

b) Mezuniyet belgesi ile hukuk fakultesi mezunlari disindakiler icin not dékimaune iliskin
belgenin onayl érnegi,

c) Son alti ay icerisinde cekilmis vesikalik fotograf,

¢) Varsa kayitli olunan oda, calisilan kurum ve kurulusun isimleri,

d) Uzlastirmaci egitiminin tamamlandigini gésterir katilim belgesinin asli veya onayl érnegi,
eklenir.

(3) Uzlastirmaci siciline kaydedilebilmek icin;

a) Turk vatandasl olmak,

b) Tam ehliyetli olmak,

¢) Avukatlar yéninden baroya kayith olmak,

¢) (Degisik:RG-31/12/2019-30995 4.MUkerrer) Hukuk 6grenimi gérmus kisiler yoninden
Universitelerin hukuk fakudltelerinden mezun olmak veya hukuk ya da hukuk bilgisine
programlarinda yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bilimler, iktisat, maliye alanlarinda
veya polis akademisinde en az dort yilhik yliksek 6grenim yapmis olmak,

d) Kasten islenmis bir suctan mahkim olmamak,
e) Teror orgatleriyle iltisakli veya irtibath olmamak,
f) Uzlastirmaci egitimini tamamlamak ve yazili sinavda basarili olmak,

g) Disiplin ydninden meslekten veya memuriyetten ¢ikarilmamis ya da gecici olarak
yasaklanmamis olmak,

gerekir.

(4) Sicile kayit icin basvuruda bulunacak kisinin fiilen yturitmekte oldugu asil mesleginin ilgili
mevzuatinda, uzlastirma faaliyetini ylrttmesine engel bir hUkim bulunmamalidir.

(5) Uctincli fikrada sayilan sicile kayit sartlarini tasidigi anlasilan ve belgelerinde eksiklik
bulunmayan basvuru sahipleri uzlastirmaci siciline kaydedilir. ilgililerden, sartlari tasimadigi



anlasilan veya verilen bir aylik sireye ragmen eksik belgelerini sunmayan basvuru
sahiplerinin sicile kaydi yapiimaz.

(6) Basvurular hakkinda gelis tarihinden veya eksik belgenin ikmalinden itibaren iki ay icinde
karar verilerek ilgilisine de teblig edilir.

(7) Belge eksikligi nedeniyle sicile kayit talebi reddedilen kisiler eksik belgeleri ikmal ederek
yeniden sicile kayit icin basvuruda bulunabilirler.

(8) Uzlastirmaci, G¢clnci fikrada sayilan sartlarla ilgili olarak, kendisine ait bilgilerde
meydana gelen her turla degdisikligi bir ay icinde, varsa belgesi ile birlikte Daire Baskanhgina
bildirmek zorundadir.

(9) Sinavda basarili olanlarin sinav sonuglari, yenileme egitimlerini de tamamlamak sartiyla,
sicile kayit yaptirincaya kadar gecerliligini korur.

Madde 49Uzlastirmaci sicilinden ve listeden cikariima

(1) Uzlastirmaci olabilmek icin aranan kosullari tasimadidi halde sicile kaydedilen veya daha
sonra bu kosullari kaybeden ya da uzlastirma goreviyle bagdasmayan tutum ve
davranislarda bulunan, Kanunun 6ngordigad yaktumlulUkleri 6nemli 6lclide veya surekli yerine
getirmeyen, performans degerlendirmeleri sonucunda yeterli bulunmayan, etik ilkelere aykiri
davranan, yenileme egitimini tamamlamayan uzlastirmaci Daire Baskanliginca sicilden ve
listeden cikarilir.

(2) Etik ilkelere aykiri hareket edilmesi halinde ihlalin niteligine gore sicilden ve listeden
cikarma yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici streyle listeden cikarma yaptirimi
uygulanabilir.

(3) Sicil ve listeden cikarilma isleminden 6nce, uzlastirmacinin yazili savunmasi alinir.

Uzlastirmaci, yazili savunmada bulunmasi icin kendisine yapilan yazili bildirimin tebliginden
itibaren on gunluk sure icinde savunmasini vermek zorundadir. Tebligden imtina eden veya
bu slre icinde savunmada bulunmayan uzlastirmaci savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

(4) Etik ilkelere aykiri hareket edilmesi nedeniyle hakkinda uyarma yaptirimi uygulanan
uzlastirmaci, Daire Baskanhginca yazili olarak uyarilir, uyariya uyulmamasi halinde tglncu
fikra geregince savunmasi alindiktan sonra sicil ve listeden cikartiimasina karar verilir ve bu
karar ilgilisine teblig edilir.

(5) Uzlastirmaci, sicilden ve listeden cikarilmasini her zaman isteyebilir. Bu durumda olanlar,
sinav sartlari disindaki sartlari haiz ise yeniden sicile kayit yaptirabilirler.

Madde 50uzlastirmaci egitimi
(1) Uzlastirmaci olarak gorevlendirilecek kisilerin gérevlerine baslamadan dnce egitim
almalari ve gorev yaptiklari stirece egitime tabi tutulmalari saglanir.

(2) Egitim; alternatif uyusmazlik ¢c6zimd, iletisim ve mizakere becerileri ile yontemlerini
gelistirmeyi; magdur, suctan zarar goéren, stpheli ya da sanik ile birlikte calismanin 6zel
kosullari ve ceza adaleti sistemi hakkinda bilgi sahibi olma hususlarinda yeterlilik
kazandirmayi! amaclar.



(3) Egitimin konusu; gorev yapacak kisilerin sahip olmalari gereken asgari nitelikler, bilgi
dlzeyi ve kisisel yeteneklerinin gelistiriimesinden olusur. Uzlastirmaci olarak
gorevlendirilecek kisilere, Daire Baskanliginca belirlenen konularda teorik ve uygulamali
egitim verilir.

(4) Uzlastirmaci olacak kisilere otuz alti saati teorik ve on iki saati uygulamali olmak Uzere en
az kirk sekiz ders saati egitim verilir. GUnlUk egitim sekiz saatten fazla olamaz ve egitim
gruplari en fazla otuz kisiden olusur. Bu sayidan daha fazla kisiden olusan gruplar icin Daire
Baskanligindan ayrica izin alinir.

(5) Uygulamali egitim; adaylarin, bireysel ve gruplar halinde iletisim ve mlizakere tekniklerini
kullanma becerilerini gelistirmelerini saglayacak érnek uyusmazlik ¢c6zim calismalari ile
uygulama gozetimi faaliyetlerini icerir. Uzlastirmaci egitimi alan kisilerden érnek bir
uyusmazlik senaryosu ortaya koymalari, uzlastirma yéntemini kullanarak sonuclandirmalari
ve egitmenlerle birlikte grup degerlendirmeleri yapmalar beklenir.

(6) Uzlastirmacilara, uzlastirmaci egitim izni verilen kuruluslarca teorik ve uygulamali, toplam
sekiz ders saatinden az olmamak Uzere iki yilda en az bir defa yenileme egitimi verilir.
Uzlastirmacilar iki yilda bir verilen bu egitime katilmak zorundadirlar.

(7) Egitime katilanlarin, belgeye dayali ve egitim kuruluslarinca kabul edilen hakl bir
mazeretleri olmadikca uzlastirmaci egitimi stiresince verilen ders ve calismalara katilimlari
zorunludur. Egitim kuruluslarinca, adaylarin derslere devam durumunu gdésteren cizelge
didzenlenir ve kabul edilebilir hakli bir mazereti bulunmaksizin derslerin 1/12’sine devam
etmeyenlerin egitim programiyla ilisigi kesilir.

(8) Egitim kuruluslari, egitimlerini basari ile tamamlayan kisilere en gec bir ay icinde
uzlastirmaci egitimini tamamladiklarina dair katiim belgesi verirler.

Madde 51Egitim kuruluslarina izin verilmesi

(1) Uzlastirmaci egitimi; Gniversitelerin hukuk fakulteleri, Tlrkiye Barolar Birligi veya Turkiye
Adalet Akademisi tarafindan verilir. Bu kuruluslar Bakanliktan izin alarak egitim verebilirler.
izin verilen egitim kuruluslarinin listesi elektronik ortamda yayimlanir.

(2) izin icin yazili olarak basvurulur. Basvuruda; egitimin icerigi ve surelerini kapsar sekilde
egitim programi, egiticilerin sayisi, unvanlari ve uzmanliklari ile yeterlilikleri ve egitim
verilecek mekanlar hakkinda gerekceli ve yeterli bilgiler verilir.

(3) Basvuruda sunulan belgelere dayali olarak, egitimin amacina ulasacagi, egitimin
yapilacagi mekanlarin uygunlugu ve egitim kuruluslarinda egitim faaliyetinin devamlihginin
saglanacagi tespit edilirse, ilgili egitim kurulusuna en ¢cok bes yil icin gecerli olmak Uzere izin
verilir ve egitim kuruluslan listesine kaydedilir.

(4) iki ve Uclinca fikralarda belirtilen nitelikleri tasimadigi anlasilan egitim kurulusunun
basvurusu, basvuru talebinin Bakanliga ulastigi tarihten itibaren iki ay icinde incelenerek
reddedilir ve karar ilgilisine teblig edilir. Bakanlik¢a iki ay icinde karar verilemedigi takdirde
talep reddedilmis sayilir.

(5) izin sliresi uzatilmayan veya izni iptal edilen egitim kurulusu, egitim kuruluslari listesi ile



elektronik listeden silinir. Bu egitim kurulusuna ait belgeler, dosyasinda saklanir.

Madde 52izin siiresinin uzatiimasi

(1) Egitim kuruluslar listesine kayitli olan bir egitim kurulusu kayit stresinin bitiminden en
erken bir yil ve en gec Uc¢ ay once, egitim kuruluslan listesindeki kaydin gecerlilik stiresinin
uzatilmasini yazili olarak talep edebilir. Egitim kurulusunun 53 Gnci maddeye gore sundugu
raporlardan, uzlastirmaci egitiminin basaril sekilde devam ettiginin anlasildigi ve 54 Uncu
maddede belirtilen sebeplerin bulunmadigi hallerde, verilmis bulunan iznin gecerlilik stresi
her defasinda bes yil uzatilabilir. Egitim kurulusu, suresi icinde yaptigi basvuru hakkinda
karar verilinceye kadar listede kayitl kalir.

(2) izin stresinin uzatilmasina iliskin talepler, talebin Bakanhga ulastigi tarihten itibaren iki
ay icinde incelenerek karara baglanir ve karar ilgilisine teblig edilir.

Madde 53Daire baskanligina bilgi verme yikimluligi
(1) Egitim kuruluslari, her yil ocak ayinda bir 6nceki yil icinde gerceklestirdikleri egitim
faaliyetinin kapsami, icerigi ve basarisi konusunda Daire Baskanligina bir rapor sunar.

(2) Rapor sunmayan egitim kurulusuna yazih ihtarda bulunularak bir aylik stre verilir.
ihtarda, raporun verilen slreye ragmen sunulmamasi halinde egitim verme izninin iptal
edilecegi hususu belirtilir.

Madde 54Egitim kurulusuna verilen iznin iptali
(1) Asagidaki hallerde egitim kurulusuna verilmis olan izin Bakanlik tarafindan iptal edilir:

a) izin verilebilmesi icin aranan sartlardan birinin ortadan kalkmasi veya mevcut olmadiginin
tespiti.

b) Egitimin Yonetmelige uygun sekilde verilmediginin tespiti.

c) Uzlastirmaci egitimi katilim belgesi diizenlenmesinde sahtecilik veya 6nemli hatalar

yapilmasi.

¢) 53 Uncl maddedeki rapor verme yukdamluligunun yapilan ihtara ragmen yerine
getiriimemesi.

d) Egitim faaliyetinin devamliliginin saglanmadiginin tespiti.

(2) Egitim kurulusunun yazih talebi Gzerine Bakanlikca her zaman egitim izninin iptaline karar
verilebilir.

Madde 55sinav, yeri, sekli, giinii ve konusu
(1) Uzlastirmaci egitimini tamamlayanlarin sicile kayit olabilmeleri icin yazili sinavda basaril
olmalari zorunludur.

(2) (Degisik cumle:RG-31/12/2019-30995 4.MUkerrer) Sinav Bakanlik tarafindan belirlenen
uzlastirmaci ihtiyac sayisina gore yapilir. Sinavin yapilacagi yer, tarih ile saati Daire
Baskanlginca belirlenir ve Genel Midurlugin internet sayfasindan yayimlanmak suretiyle



duyurulur.

(3) Sinav, uzlastirmaci egitimi sirasinda verilen konular kapsar.

Madde 565inav basvuru mercii ve sekli
(1) Yazili sinava basvuru Daire Baskanligina son basvuru gini mesai bitimine kadar
elektronik ortamda basvurmak suretiyle yapilir.

(2) ilgilinin basvurusuna; T.C. kimlik numarasi ve uzlastirmaci egitimini tamamladigini
gosteren katilim belgesi ile mezuniyet belgesi asillari veya onayli suretleri eklenir.

(3) Basvuru ile ilgili diger hususlar sinav ilani ile belirtilir.

Madde 575Sinav basvuru formunun incelenmesi
(1) Basvuru formu, ilgilinin yazili sinava girebilme hakkini tasiyip tasimadiginin tespiti
acisindan incelenir.

(2) Basvuru formundaki sorularin bir veya birkacini cevapsiz birakanlar ile sinava girebilme
hakkini tasimadigi tespit edilenlerin basvurulari reddedilip, bu durum kendilerine bildirilir.

(3) Yazili sinava girebilme hakkini tasiyanlara iliskin gerekli bilgiler, sinavi yapacak kuruma
iletilir. Sinava giris ve kimlik belgesi ilgili kurumca basvurana goénderilir.

Madde 58sinavin yapilisi
(1) Yazil sinav, test yontemi ile fiziki veya elektronik ortamda yapilir.

(2) Bu sinav, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi veya yiksekogretim kurumlari
arasindan Bakanlikca belirlenecek bir kurulusa yaptirilabilir.

Madde 59sinavda basari kosulu
(Bashgi ile Birlikte Deg@isik:RG-31/12/2019-30995 4.MUkerrer)

(1) Yazil sinavda yUz tam puan Uzerinden en az yetmis puan almasi kosuluyla en ylksek
puan alan adaydan baslamak Uzere sinav ilaninda belirtilen uzlastirmaci ihtiyag sayisi kadar
aday, sinavda basarili sayilir. Basarili sayilan en dlsuk puanli adayla ayni puani alan adaylar
da basarili sayilr.

Madde 605Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz
(1) Daire Baskanhgi, yazili sinav sonuclarini, sinav sonuclarinin kendisine intikal ettigi
tarihten itibaren bir ay icinde ilan eder.

(2) ilgililer, sinav sonuclarinin ilanindan itibaren yedi giin icinde Daire Baskanligina yazili
olarak itiraz edebilirler.

(3) Sinava yapilan itirazlar sinavi yapan kuruma Baskanlik tarafindan yedi gin icinde bildirilir.
itiraz sonuclari da ilgililere ayni slire zarfinda Baskanlikca yazili olarak bildirilir.

(4) Sinava yapllan itirazlar, sinavi yapan kurum tarafindan karara baglanir.



(5) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabll eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir. Ancak, sorularin yuzde besinden fazlasinin hatali oldugunun ikinci fikrada belirtilen
slire icinde yapilan itirazlar Gzerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav
iptal edilir ve en kisa surede yeni sinav yapilir.

Madde 61Sinavin gecersiz sayilmasi
(1) Sinava girenlerden;

a) Izin almadan sinav salonu veya yerini terk edenler,

b) Sinavlarda kopya cekenler veya kopya cekmeye tesebbls edenler,
c) Sinavlarda kopya verenler veya kopya vermeye tesebbUs edenler,
¢) Kendi yerine baskasinin sinavlara girmesini saglayanlar,

d) Sinavlarin dizenine aykiri davranista bulunanlar,

hakkinda tutanak dizenlenir ve bunlarin sinavlari gecersiz sayilir.

(2) Sinavi kazananlardan basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari da gecersiz sayilir. Bu durumda olanlar hicbir hak talebinde
bulunamazlar. Ayrica gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda idari ve
yasal islemler yapilir.

Madde 625Sinavda basarisiz kabul edilme
Sinava basvuranlardan;

b) Sinavi gecersiz sayilanlar,
¢) Sinava katilmayanlar,

basarisiz kabul edilirler.

Madde 63Tekrar sinav hakki

61 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregince sinavi gecersiz sayilanlar ile 62 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince sinavda basarisiz kabul edilenler,
sinava tekrar girebilme hakkina sahiptirler.

Madde 64sinav evrakinin saklanmasi ve imhasi

Sinavda basarili olanlara ait sinav basvuru evraki, ilgili oldugu sahsi sicil dosyasina konulur.
Sinavda basarisiz olanlara ait sinav basvuru evraki ise sinav sonuclarinin ilanindan itibaren
alti ay icinde talep etmeleri halinde iade edilir. Belirtilen slirede iade edilmeyen evrak
tutanak ile imha edilir. Ancak, idari yargi yoluna basvuranlar hakkindaki evrakin
muhafazasina dava sonuclanincaya kadar devam edilir.

Madde 65Denetim usuli
(1) Egitim kuruluslari; Kanun ve bu Yonetmelik hiktmlerinin yerine getirilip getirilmedigini
tespit etmek amaci ile Daire Baskanliginca denetlenir.



(2) Uzlastirmacilar; gérev yaptiklari yerin Cumhuriyet bassavcisi, Cumhuriyet bassavci vekili
veya gorevlendirilen Cumhuriyet savcisi tarafindan denetlenir.

(3) Egitim izni verilen kuruluslarin ve uzlastirmacilarin denetimi her yil yapilir.

(4) inbar veya sikayet tizerine uzlastirmacilar ve egitim izni verilen kuruluslar her zaman
denetlenebilir.

Madde 66Denetim gorevlileri
Uzlastirmaci egitim kuruluslarinin denetim islerinde gérevlendiriimek Uzere Daire
Baskanliginda yeterli sayida denetim gorevlisi istihdam edilir.

Madde 67Denetimin kapsami
(1) Egitim kuruluslari;

a) Egitim hizmetlerinin Kanun ve bu Yonetmelik hiilkimlerine ve amacina uygun olarak
yurttulmesi,

b) Faaliyet izinlerinin ve egitim gorevlilerinin calisma izinlerinin mevcut ve gecerli olmasi,

c) Egitim programlarinin usuliine uygun olarak hazirlanmasi, bu programlarin egitim
stresince gerektigi sekilde ve eksiksiz olarak uygulanmasi,

¢) Kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasi,

yonlerinden denetlenir.

(2) Uzlastirmacilar;

a) Yonetmelikte belirtilen temel ve etik ilkelere uygun hareket edilmesi,

b) Uzlasma teklifi ve uzlastirma raporunun usuline uygun dizenlenmesi,

c) Uzlastirma islemlerinin suresi icinde tamamlanmasi,

¢) Uzlastirma muzakerelerinin gizliligine riayet edilmesi,

d) Kanun ve bu Yénetmeligin 6ngoérdigu yukimlultklere uygun hareket edilmesi,

yonlerinden denetlenir.

Madde 68Denetim sonucunun izlenmesi
(1) Denetim sonucunda egitim kuruluslari yontnden denetim gorevlileri, uzlastirmacilar
yonunden ise ilgili Cumhuriyet bassavcisi, Cumhuriyet bassavci vekili veya Cumhuriyet
savcisi tarafindan bir rapor dizenlenir.

(2) Duzenlenen raporun bir sureti denetlenen kurulusun veya ilgili Cumhuriyet bassavciliginin
arsivinde muhafaza edilir, diger sureti de Daire Baskanhgina sunulur.

(3) Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler Daire Baskanliginca ilgili egitim kuruluslarina
yazili sekilde bildirilerek bu eksikliklerin giderilmesi icin uygun bir stre verilir. Verilen slre
sonunda eksiklikler giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu suc teskil eden
uygulamalar tespit edildiginde adli ve idari islemlere baslanir.



(4) Suc isledigi tespit edilen uzlastirmaci veya egitim kuruluslari hakkinda bu Yénetmeligin
49 ve 54 uncl maddeleri uyarinca islem yapilir.

Madde 69Daire Baskanlg
Daire Baskanligi, bir daire baskani, yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

Madde 70Dazire Baskanhginin gorevleri
Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) On édeme, uzlastirma ve kamu davasinin acilmasinin ertelenmesi gibi alternatif usullerin
etkin sekilde uygulanmasini saglamak.

b) Gérev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve ortaya cikan sorunlarin nedenlerini
arastirarak c6ztm onerilerini Bakanhga sunmak.

c) Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve
kuruluslarin niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanligin onayina sunmak, bu
kurum ve kuruluslar listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak.

¢) Uzlastirmaci egitimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemek ve sinavlari
yapmak.

d) Yazili sinavin sliresi, soru sayisi ve konulara goére agirliklari ile puanlama esaslarini
belirlemek.

e) Yazili sinav ile ilgili sorulari uzlastirmaci egitimi veren egitim kuruluslarina hazirlattirmak.

f) Uzlastirmaci siciline kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek, uzlastirmacilarin sicile
kabullne ve sicilden cikarilmasina karar vermek, sicile kayith uzlastirmacilari, gérev yapmak
istedikleri Cumhuriyet bassavciliklarina gore listelemek.

g) Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslari ile aylik olarak verilebilecek azami
dosya sayisini belirlemek.

g) Uzlastirmacilarin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

h) Alternatif uyusmazlik ¢c6zim yollari konusunda kamuoyunu bilgilendirici calismalar
yapmak.

1) Ulusal veya uluslararasi dlizeyde bilimsel toplantilar dizenlemek, yayinlar yapmak, bu
nitelikteki calismalari tesvik etmek ve desteklemek.

i) Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanligin ilgili
birimleriyle is birligi halinde calismak.

j) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birligi yapmak.

k) Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak.

Madde 71uUzlastirmaci listelerinin olusturulmasi ve ilani
(1) Daire Baskanliginca bu Yonetmeligin 47 ve 48 inci maddeleri uyarinca sicildeki kayit
sirasl, ilgilinin gérev yapmak istedigi agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bassavciligi yargi



cevresi ve uzlastirmaci ihtiyaci esas alinmak suretiyle uzlastirmaci listeleri olusturulur.
(2) Uzlastirmaci listeleri, UYAP bilisim sistemine Daire Baskanliginca eklenir.

(3) Uzlastirmaci gérevlendirilmesi Cumhuriyet bassavciliklar tarafindan Daire Baskanhginca
belirlenen listelere gére yapilir.

(4) Daire Baskanliginca olusturulan uzlastirmaci listeleri Bakanlikca ilan edilir.

Madde Gegici 1Gecis hukmu

Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren en gecg alti ay icinde Daire Baskanliginca
uzlastirmaci listeleri olusturulur. Bakanlik tarafindan bu listelere uygun uzlastirmaci
gorevlendirmesi amaciyla bir ilan yapilir. ilan yapilincaya kadar Kanunun 253 Unci
maddesinde 6763 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile yapilan degisiklik 6ncesinde 6dngdérulen usule gore belirlenen
uzlastirmacilardan gorevlendirme yapilmasina devam olunur ve bu uzlastirmacilar gérevlerini
tamamlar.

Madde 72virirlikten kaldirilan yonetmelik
26/7/2007 tarihli ve 26594 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanununa
Goére Uzlastirmanin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik yarurlikten kaldiriimistir.

Madde 73
Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 74
Bu Ydonetmelik hiktUmlerini Adalet Bakani yurttar.



