Is Kanunu

Kanun - isK - No: 4857

Madde 1

Amag

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma
sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Madde 2

Tanimlar

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya tuzel
kisiye yahut tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgutlendigi birime isyeri denir. isveren adina
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kimselere isveren vekili
denir.

Madde 3

isyerini bildirme

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine
son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini,
calisma konusunu, isin baslama veya bitme guntnu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,
adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bdlge
mudurlagune bildirmek zorundadir.

Madde 4
istisnalar

Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiktmleri uygulanmaz:

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri,

¢) Bir ailenin Uyeleri ve 3 GinclU dereceye kadar hisimlari arasinda disaridan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

d) Ev hizmetlerinde,

e) Ciraklar hakkinda,

f) Sporcular hakkinda,



g) Rehabilite edilenler hakkinda,
h) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun Uc¢ kisinin
calistigi isyerlerinde.

Madde 5
Esit davranma ilkesi

Madde 5 - (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
dusince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan isci karsisinda kismi sireli calisan
isciye, belirsiz slUreli calisan isci karsisinda belirli sireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha disiik bir Gcretin
uygulanmasini haklh kilmaz.

s iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykiri davranildiginda isci,
dort aya kadar ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi htikumleri
sakhdir.

20 nci madde hukdmleri sakh kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra htkimlerine aykiri
davrandigini isci ispat etmekle yikimludir. Ancak, isci bir ihlalin varhigi ihtimalini guclu
bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yukumlu olur.

Madde 6

Isyerinin veya bir bdlimiiniin devri

Isyeri veya isyerinin bir bélimu hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is s6zlesmeleri butln hak ve
borglari ile birlikte devralana gecger. Devralan isveren, iscinin hizmet stresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
yukumludur. Devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yukidmlultklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Madde 7
Gegici is iliskisi

Gecici is iliskisi, 6zel istihdam blrosu araciligiyla ya da holding blinyesi icinde veya ayni



sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde gérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.
Gecici isci calistiran isveren, belirtilen strenin sonunda ayni is icin alti ay gecmedikce
yeniden gecici isci calistiramaz. Gegici iscinin is sd6zlesmesi devam etmekteyken gecici is
iliskisi kurulan isverene Ucretini 6dememesi halinde asil isveren, gecici isciye karsi
Ucretinden kaynaklanan yukimlalUklerinden gecici isciyi ¢alistiran isveren ile birlikte
sorumludur.

Madde 8

is s6zlesmesinin tanimi ve sekli

is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret
ddemeyi Gstlenmesinden olusan sézlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce,
0zel bir sekle tabi degildir. Stresi bir yiIl ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur. Bu belgeler her tirli resmi har¢ ve damga vergisinden muaftir.

Madde 9

Belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesi

Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaclarina uygun tirde diizenleyebilirler. is sézlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapilr.
Bu s6zlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi streli yahut deneme
sureli ya da diger turlerde olusturulabilir. Belirli sireli is s6zlesmesi, belirli streli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak yazili sekilde yapilir. Belirli sureli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapillamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir.

Madde 10

Kismi sureli ve tam sireli is s6zlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam sireli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye
gore 6nemli 6lcide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme kismi slreli is s6zlesmesidir.
Kismi sireli is s6zlesmesi ile calistirilan isci, ayirnmi hakh kilan bir neden olmadikga, salt is
sOzlesmesinin kismi slreli olmasindan dolayi tam stlreli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismf sureli calisan iscinin lGcret ve paraya iliskin béltnebilir menfaatleri, tam
streli emsal isciye gore calistigi stireye orantili olarak ddenir.

Madde 11
Cagn Uzerine calisma

Yazili s6zlesme ile iscinin yapmayi Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi
halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, cagr Uzerine
calismaya dayali kismf sireli bir is s6zlesmesidir. Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi



icinde iscinin ne kadar streyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma
stresi yirmi saat kararlastiriimis sayilir. Cagri Gzerine calistiriilmak icin belirlenen slrede isci
calistirilsin veya calistiriimasin licrete hak kazanir. isveren, isciyi cagirmadidi takdirde dahi
isciye Ucretini 6demek zorundadir.

Madde 12

Deneme sureli is s6zlesmesi

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun slresi en cok iki ay
olabilir. Deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme sUresi
icinde taraflar is sd6zlesmesini bildirim stresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.
iscinin calistigi glinler icin licret ve diger haklari sakhdir.

Madde 13

Belirli sureli is s6zlesmesi yapma serbestisi ve sinirlari

is sézlesmesinin belirli siireli olup olmadigina iliskin sinirlamalar 9 uncu madde uyarinca
duzenlenir. Belirli streli is s6zlesmeleri 9 uncu maddede belirtilen haller disinda kalan isler
bakimindan da yapilabilir.

Madde 14

Nesafet kurallarina aykirilik

Taraflarin is s6zlesmesini ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri olarak feshetmesi durumunda,
karsi taraf tazminat talep edebilir.

Madde 15

Askere alma hali

Iscinin askerlik hizmeti dolayisiyla is s6zlesmesini feshetmesi halinde, kidem tazminatina hak
kazanir. Bu durumda isci, askerlik hizmetinin baslamasindan itibaren is s6zlesmesini
feshedebilir.

Madde 16

Derhal fesih hakkini kullanma suresi

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis olan
s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi guinden baslayarak alti is gunu gectikten ve her halde fiilin gerceklestigi tarihten
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir
yillik stre islemez.

Madde 17



Sureli fesih ve ihbar onelleri

Madde 17 - Belirsiz stireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir.

Is sézlesmeleri;

a) isi alti aydan az stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar stirms olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbucuk yildan U yila kadar stirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) isi Gic yildan fazla stirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.
Bu sureler asgari olup s6zlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait licreti pesin 6deyerek
sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hukimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih
hakkinin kéttye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim stresinin ¢ kati
tutarinda tazminat dédenir. Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérduncu fikra
uyarinca tazminat 6édenmesini gerektirir.

Bu maddeye gore 6denecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin 6édenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile dlcilmesi mimkin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de g6z 6ninde
tutulur.

Madde 18

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. (Ek cimle: 10/9/2014-6552/2 md.) Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti
aranmaz.

Altr aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nci maddesindeki streler dikkate alinir.



Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya yukumlultklerini yerine
getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis strece katilmak.[6]

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakimlalUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve
benzeri nedenler.

e) 74 inci maddede ongorulen ve kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu slrelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde
Ongorulen bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sireler
birlestirilerek hesap edilir. isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde,
isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

isletmenin bitiiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin butinind
sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

[6] 18/2/20009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
“Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“veya yukumlullklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmistir.

Madde 19

S6zlesmenin feshinde usul

Madde 19 - isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz streli is s6zlesmesi, o
iscinin davranisl veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (Il) numarali bendi sartlarina uygun fesih hakki sakhdir.

Madde 20
Fesih bildirimine itiraz ve usull

Madde 20 - (Degisik birinci fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is
Mahkemeleri Kanunu hiukumleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir.



Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa
uyusmazlik ayni strede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goétardlebilir. Arabulucuya
basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari
taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandidini ispat yukimlaligl isverene aittir. isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ytkdmladur.

(Degisik Gglncu fikra: 12/10/2017-7036/11 md.) Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemece
verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bélge adliye mahkemesi ivedilikle
ve kesin olarak karar verir.

(iptal dérdiinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 19/10/2005 tarihli ve E.:2003/66, K.:2005/72
sayili Karari ile.)

Madde 21

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadi§i mahkemece
veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu Uizerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat
6demekle yukimlU olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadigi slire icin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan lcret ve diger haklari édenir.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada dlzenlenen
tazminat ile G¢clncu fikrada dlizenlenen Ucret ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas
alarak parasal olarak belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait licret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatiimayan
isciye bildirim suresi verilmemis veya bildirim slUresine ait Gcret pesin 6denmemisse, bu
surelere ait Ucret tutari ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinQ icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise
baslatilmasi konusunda anlasmalari halinde;



a) Ise baslatma tarihini,
b) Uctincli fikrada dizenlenen Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) Iscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal
miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna
gore dizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir
ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve UclUncu fikra hikUimleri s6zlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hukiumleri gecersizdir.

Madde 22

Calisma kosullarinda degisiklik

Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
yapilmayan ve isci tarafindan alti isglnG icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz. isci degisiklik énerisini bu stre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim sUresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Madde 23
Iscinin yeni is arama izni

Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. is arama izninin siresi
gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu olarak
kullanabilir. Isveren is arama izni vermez veya noksan kullandirirsa o siireye iliskin Gcret
isciye 6denir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi stirenin Ucretini ylzde ylz
zamli dder.

Madde 24

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki

Madde 24 - Slresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini
surenin bitiminden énce veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

Madde 25

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini slirenin



bitiminden dnce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:
I- Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskUnliginden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda,
bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina (¢ is ginU veya bir ayda bes is ginlinden fazla
surmesi.[7]

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin
isyerindeki calisma slresine gére 17 nci maddedeki bildirim sdrelerini alti hafta asmasindan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 inci maddedeki strenin bitiminde
baslar. Ancak iscinin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler icin
Ucret islemez.

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.[8]

e) iscinin, isverenin guvenini kdtlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir suc
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isglnU veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki is ginu, yahut bir ayda
Uc isgunuU isine devam etmemesi.

h) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi ylzinden isin glvenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz gunlUk Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba



ugratmasi.
lll- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi.

IV- iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim sUresini asmasi.

isci feshin yukaridaki bentlerde éngérilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21
inci madde hiukUmleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.

[7]1 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
sakatliga ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda”
seklinde degistirilmistir.

[8] 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
84 Uncl maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

Madde 26

Derhal fesih hakkini kullanma suresi

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
isCi veya isveren icin taninmis olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit
davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi gunden baslayarak alti is gunu gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada dngoérulen sire
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari saklidir.

Madde 27

Sdreli fesihte usul ve yukumlaltkler

Isveren, is s6zlesmesini feshettigini yazili olarak ve sebep gostererek bildirmek zorundadir.
Bu madde, 18 inci maddedeki otuz isci dlcitunin altindaki isyerleri icin de gecerli olup
isveren feshin hakli sebebe dayandigini iddia ediyorsa bunu ispatlamakla yukamladar.

Madde 28

Askerlik ve kanundan dogan calisma

Askerlik, kanundan dogan calisma veya herhangi bir kanundan dogan yukdmlalik nedeniyle
isten ayrilan iscinin is sd6zlesmesi belirli sireli olsa dahi feshedilmis sayilir.

Madde 29



Toplu isci cikarma

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bélge mudirligune ve Tirkiye is Kurumuna bildirir. isyerinde calisan isci
sayisl:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yuzde on oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

isine son verilmesi toplu isci cikarma sayilir. Toplu isci cikarma bildiriminden sonra is
sdzlesmeleri en erken otuz gun sonra feshedilir.

Madde 30
Engelli ve eski hikimlU ¢alistirma zorunlulugu

(Mulga: 15/5/2008-5763/23 md.)

Madde 31

Is sézlesmesinin sona ermesinde bildirim yukumlGligu

Isveren, is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, iscinin talebi Gzerine, isin tlrini ve siresini
belirten bir belge vermek zorundadir.

Madde 32

Ucret ve (icretin 6denmesi

Genel anlamda ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ucUncu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

(Degisik ikinci fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina
ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastiriimis ise 6deme gunundeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirilan
iscilerin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak acilan banka
hesabina yatiriimak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldugu vergi mukellefiyeti tlrd,
isletme buyuklagu, calistirdigi isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlari
dikkate alarak isverenleri veya Uclncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin, brit ya da kanuni kesintiler
dusuldukten sonra kalan net miktar Gzerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine Mlstesarligindan sorumlu Devlet
Bakanhgi mustereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi
tutulan isverenler veya UcUncu kisiler, iscilerinin UGcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplari disinda édeyemezler.



(Ek fikra : 17/4/2008-5754/85 md.) iscinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istinkakinin 6zel olarak acilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine iliskin diger
usll ve esaslar anilan bakanliklarca mistereken cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde lGcret 6demesi yapilamaz.

Ucret en gec ayda bir édenir. is sdzlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile ddeme siresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Is sdzlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile s6zlesme ve Kanundan dodan para ile
Olculmesi mumkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda,
buralarda calisanlar haric, lcret 6demesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

Madde 33

Ucretin ginlinde 6denmemesi

Ucreti 6deme gliniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda édenmeyen isci,
is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle calismadigi glnler icin is
sozlesmesi feshedilmis sayillmaz ve isveren bu sure icin isciye Ucret 6demekle yukimltdur.

Madde 34

Ucret hesap pusulasi

isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye licret hesabini gdsterir imzali veya
isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6édemenin gunu ve
iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi
asll Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

Madde 35

Ucret kesme cezasi

Iscinin Gcretinden ceza olarak kesinti yapilmasi ancak toplu is sézlesmesinde veya is
sézlesmesinde gosterilen hallerde mimkiindir. isci ticretinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci tGcretlerinden bu yolda
yapilacak kesintiler bir ayda iki gindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde iscinin iki glinlik kazancindan fazla olamaz.

Madde 36

Ucretin sakli kismi



iscilerin aylik Gicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik
olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile bireyleri icin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacakhlarinin haklari sakhdir.

Madde 37

Ucretin korunmasi

Isveren, isciye Uicret demesini, isciye mal veya hizmet satmak veya isciyi belirli bir
harcamaya zorlamak suretiyle sinirlandiramaz.

Madde 38

Asgari Ucret

Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma ginu karsihgr olarak 6denen ve iscinin gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kaltir gibi zorunlu ihtiyaclarini ginun fiyatlar Gzerinden asgari
dlzeyde karsilamaya yetecek Ucrettir. Asgari Ucretin belirlenmesi sirasinda, iscilerin gecim
sartlari ve enflasyon hedefi de gdz éniinde bulundurulur. Asgari licret, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu tarafindan en gec iki yilda bir belirlenir.

Madde 39

Genel bakimdan calisma suresi

Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan glnlerine esit dlcide bdélinerek uygulanir. Taraflarin
anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine, gliinde
onbir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stire icinde iscinin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik calisma slresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Madde 40

Telafi calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma sUrelerinin dnemli dl¢cide
altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sUreler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu
calismalar fazla calisma veya fazla surelerle calisma sayllmaz.

Madde 41

Fazla calisma

Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi nedenlerle fazla
calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati



asan calismalardir. Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin yuzde elli ylkseltilmesi suretiyle édenir. Fazla calisma veya
fazla slrelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsihgr zamli Gcret yerine, fazla
calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla slurelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Madde 42

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mimkin gértlmesi halinde yahut makineler veya
arac ve gerecler icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya
cikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla iscilerin
hepsi veya bir kismina fazla calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan iscilere
uygun bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

Madde 43

OlaganuUstu hallerde fazla calisma

Seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak sartiyla tlke savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla calismaya lGzum gorullrse islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine goére
Cumhurbaskani ginlik calisma suresini, iscinin en ¢ok ¢calisma gucune cikarabilir.

Madde 44

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is
sdzlesmesi veya is sdzlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulunmamasi halinde
s6z konusu gunlerde calisiimasi icin is¢inin onayi gereklidir. Bu glnlere ait Ucretler 47 nci
maddeye godre ddenir.

Madde 45

Ara dinlenmesi

Gunlik calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine goére
ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) streli islerde yarim
saat,

¢) Yedibucguk saatten fazla slreli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme slreleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu sureler,
iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz 6niinde tutularak s6zlesmeler ile arall
olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri calisma slresinden sayllmaz.



Madde 46

Calisilmayan ginlerin Ucreti

Isveren, iscinin calismadigi hafta tatili giinii icin bir is karsihgi olmaksizin tcretini éder. Bu
Ucret iscinin gunlik normal calisma suresi karsihgidir.

Madde 47

Genel tatil Ucreti

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil gunu olarak kabul edilen glnlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o ginin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her guin icin bir gtnltk
Ucreti 6denir.

Madde 48

Gece suresi ve gece calismalari

Calisma hayatinda "gece" en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla onbir saat sliren donemdir. Gece calistirilacak iscilerin saglk
durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile
belgelenir. Gece calistirilan isciler en gec iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saghk
kontrollinden gecirilir. iscinin gece calismasi yedibucuk saati gecemez.

Madde 49

Gece calistirma yasagi

Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistiriimasi
yasaktir. Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriimasina iliskin
usul ve esaslar Saglik Bakanliginin gortsu alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikte gosterilir.

Madde 50
Yilhk Gcretli izin hakki

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lizere, en az bir yil
calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir. Yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.
Nitelikleri bakimindan bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara bu
Kanunun yilhk Gcretli izinlere iliskin hukUmleri uygulanmaz.

Madde 51

izin slreleri

iscilere verilecek yillik Gcretli izin stiresi, hizmet slresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,



b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

az olamaz. Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dorder gun arttirilarak
uygulanir. Ancak onsekiz ve daha klUcuUk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Ucretli izin sUresi yirmi ginden az olamaz.

Madde 52

iznin uygulanmasi

Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bélinemez. Ancak taraflarin anlasmasi ile bir bdlimu on
ginden asagi olmamak Gzere bdlimler halinde kullanilabilir. isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsup edilemez. Yillik Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin slresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glnleri izin stresinden sayillmaz.

Madde 53
izin Ucreti

Isciye yillik izin slresine iliskin Ucreti, izne baslamadan dnce pesin olarak édenir veya avans
olarak verilir. Yilhk Gcretli izin stresi icin 6denecek Ucretler bakimindan bu slreye rastlayan
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica 6denmez.

Madde 54

iznin kaydedilmesi

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik ticretli izinlerini gésterir bir kayit tutmak zorundadir.

Madde 55

Yillik izin bakimindan calisilmis gibi sayilan haller

Asadidaki sureler yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi ginler.

b) Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra calistiriimadiklari gtnler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi
o0devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi glnler.

d) Grev ve lokavt slresi.

e) isveren tarafindan verilen diger izinler.

f) Kisa calisma sureleri.

g) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glnleri.

Madde 56

Yillhk Gcretli izin hakkinin kalkmasi



iscinin is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, hak kazanip da
kullanamadigi yillik izin slrelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Gcreti
Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir.

Madde 57

Yilhk Ucretli izinlere ait yonetmelik

Yillhk Gcretli izinlerin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginca cikarilacak bir ydnetmelikle dizenlenir.

Madde 58
Ucretsiz izin

isveren, isciye talebi Uzerine lcretsiz izin verebilir. Bu izin stresi yillik Gcretli izin hesabinda
calisilmis gibi sayllmaz.

Madde 59

Hasta ve dogum izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam
onalti haftalik stre icin calistinrilmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. iscinin erken dogum yapmasi
halinde dogumdan énce kullanamadi§i izin sliresi dogum sonrasina eklenir. istegi halinde
kadin isciye, onalti haftalik sirenin tamamlanmasindan sonra alti aya kadar Ucretsiz izin
verilir.

Madde 60

Mazeret izni

Isciye, evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6limu halinde ¢ giln, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gin Ucretli izin
verilir.

Madde 61
Sut izni

Kadin iscilere bir yasindan klcuk cocuklarini emzirmeleri icin ginde toplam birbucuk saat sut
izni verilir. Bu slUrenin hangi saatler arasinda ve kaca boltunerek kullanilacagini isci kendisi
belirler. Bu sUre gunlik calisma siresinden sayilir.

Madde 62

Is arama izni (yeniden diizenleme)



isciye yeni is arama izni hususu 23 (incii maddede diizenlenmistir.

Madde 63

Calisma suresinden sayilan haller

Asadida belirtilen slreler iscinin gunlik calisma sirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya bu
yerlerden cikmalari icin gereken sureler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak Gzere gdnderilmeleri
halinde yolda gecen sureler.

c) iscinin isinde ve her an isverenin emrine hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirimaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya
blrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek sureler.

Madde 64

Calisma siuresinden sayilmayan haller

Asagidaki slUreler calisma slresinden sayllmaz:

a) Ara dinlenmeleri.

b) iscinin, isveren tarafindan isyeri disinda calistirlmak tzere géturilup getirilmesi sirasinda
aracta gecen sureler.

c) isciye, isveren tarafindan kendi isyeri veya isletmesi disinda bir gérev verilmesi halinde,
isini yapmaksizin gecirdigi sureler.

d) iscinin, isverence kendisine verilen is disinda, kendi istegiyle yaptigi islerde gecen siireler.

Madde 65

Gece postalari

Gece calismasi yedibucuk saati gecemez. Bu hikim; turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti
yuratilen islerde ve bu islerin yuratuldigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isverenin iscileri
icin uygulanmaz.

Madde 66
Calisma suresi ile ilgili yonetmelik

Calisma suresi ile ilgili usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca
cikarilacak bir yénetmelikle dizenlenir.

Madde 67



Postalar halinde calisma

Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
calistirillarak isletilen islerde posta sayisi 24 saatlik stre icinde en az Uc¢ isci postasi
calistirllacak sekilde dlizenlenir.

Madde 68

Calisma suresi ile ilgili hikimlere aykirilik

Calisma siresine ve buna dair hukimlere aykiri olarak isci calistiran isveren veya isveren
vekiline idari para cezasi verilir.

Madde 69
Is glivenligi ve saghgi

(6331 sayili Kanuna yapilan atifla dizenlenmistir.)

Madde 70

Calisma hayati ile ilgili genel hukimler

isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin
iyilestirilmesi icin isveren ve iscilerin yuktmlulikleri 6331 sayili is Saglidi ve Glvenligi
Kanununda dizenlenmistir.

Madde 71
is sagligi ve glvenligi hizmetleri

isverenler, isyerlerinde is saghgi ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli her tarlG énlemi
almak, arac ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yukiumlidir. isciler de is saghgi ve
glivenligi konusunda alinan her tirlt 6nleme uymakla ytkamladur.

Madde 72
is saghd ve glvenligi kurulu

Elli ve daha fazla isci calistiran ve alti aydan fazla slren surekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve glvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere bir kurul olusturur.

Madde 73

is kazasl ve meslek hastalig

is kazasl, isyerinde veya isin yuritiimi nedeniyle meydana gelen, dlime sebebiyet veren
veya vicut batinldgunt ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir. Meslek hastaligi,
isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylratim sartlar ylziinden ugranilan
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.



Madde 74

is kazasinin bildirilmesi

Isveren, is kazasini, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Guvenlik Kurumuna en
gec kazadan sonraki Uc¢ isgund icinde bildirmekle yuktmludur.

Madde 75

Meslek hastaliginin bildiriimesi

isveren, meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren (¢ isgliini icinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirmekle yuktmladar.

Madde 76

is kazasi ve meslek hastaligi sorusturmasi

Is mufettisleri, is kazasl veya meslek hastalii meydana gelen isyerlerinde gerekli inceleme
ve sorusturmayi yapmakla yukdmladarler.

Madde 77

ihbar tazminati

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin Gcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. is sézlesmesinin 24 ve 25 inci maddelerdeki nedenlere dayanilarak feshedilmesi
halinde taraflarin tazminat talep hakki sakhdir.

Madde 78

Kidem tazminati

Kidem tazminati, 1475 sayili is Kanununun 14 (incii maddesi hiikiimlerine gére hesaplanir ve
Oddenir. Kidem tazminatina hak kazanabilmek icin iscinin en az bir yil calismis olmasi ve is
s6zlesmesinin belirli sebeplerle sona ermesi gerekir.

Madde 79

Kotuniyet tazminati

Is glivencesi kapsaminda olmayan iscilerin, isverenin fesih hakkini kétiye kullanarak is
sozlesmesini feshetmesi durumunda, isciye bildirim stresinin G¢ kati tutarinda koétlniyet
tazminati 6denir.

Madde 80

Calisma belgesi

Isveren, isten ayrilan isciye, isin tlrinin ve slresinin ne oldugunu belirten bir belge vermek
zorundadir. Bu belgede iscinin ahlak ve yeterliligine iliskin degerlendirmeye yer verilemez.



Madde 81

ibraname

Taraflar is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte karsilikli olarak birbirlerini ibra edebilirler.
ibranamenin gecerliligi, iscinin isverenden alacaklarinin tam olarak édenmesine baghdir.

Madde 82

Yuktmlultklerin sUresi

Is sdzlesmesinin sona ermesi halinde isverenin isciye karsi yikimliliklerinden dogan
alacaklar icin zamanasimi sUresi bes yildir.

Madde 83

is hukukunda zamanasimi

Is sdzlesmesinden dogan alacaklar, bes yillik zamanasimina tabidir. Yillik ticretli izin ve kidem
tazminati alacaklarinda zamanasimi slresi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
islemeye baslar.

Madde 84
Dizenleme yetkisi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
yonetmelikler cikarabilir.

Madde 85
isci saghgi ve is glvenligi tizugu

(6331 sayili Kanun ile yurarlakten kaldiriimistir.)

Madde 86

AQir ve tehlikeli isler

On alti yasini doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile her yastaki kadin isciler agir ve
tehlikeli islerde galistirlamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli oldugu bir yénetmelikle belirlenir.

Madde 87
Cocuk ve genc iscilerin calistirilma sartlari

Onbes yasini doldurmamis cocuklarin calistirlimasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus
ve ilkogretimi tamamlamis cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine engel
olmayan hafif islerde calisabilirler. Cocuk ve genc iscilerin calisma streleri ginde yedi ve
haftada otuzbes saatten fazla olamaz.



Madde 88

Kadin iscilerin calistirilma sartlar

Kadin isciler, dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uizere toplam
onaltl hafta sireyle calistirlamazlar. Cogul gebelik halinde bu sureye iki hafta eklenir. Kadin
isciye istegi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bir yasindan kicuk cocugunu
emzirmesi icin gunde birbucuk saat sut izni verilir.

Madde 89

Engelli isci calistirma zorunlulugu

Elli veya daha fazla isci calistiran 6zel sektdr isverenleri ylzde Ug, kamu isverenleri ise yluzde
dort engelli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yakimltdur.

Madde 90
isci 6zlik dosyasi

isveren, calistirdigi her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenlemek zorundadir. isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca dizenlemek
zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlari saklamakla yukimludir. isveren, isci hakkinda
edindigi bilgileri dtrUstlik kurallarina ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda
iscinin hakh ¢ikari bulunan bilgileri aciklamamakla yuktmladar.

Madde 91
isyeri hekimi

(6331 sayili Kanun ile yararlakten kaldiriimistir.)

Madde 92
Is gtivenligi ile ilgili hikimler
Isveren, isyerinde iscinin saghgini ve is givenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu

husustaki sartlar saglamak ve araclari noksansiz bulundurmakla yikimladur. isciler de is
saghg! ve guvenligi konusunda alinan 6nlemlere uymakla yuktmladurler.

Madde 93

isin durdurulmasi veya isyerinin kapatiimasi

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is ekipmaninda iscilerin
yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar isyerinin bir
boliminde veya tamaminda is durdurulur.

Madde 94



idari para cezalar

Bu Kanun hikumlerine aykiri davranan isveren veya isveren vekili hakkinda ilgili maddelerde
belirtilen idari para cezalari uygulanir.

Madde 95

Uygulama yodnetmelikleri

Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili ydonetmelikler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan cikarilr.

Madde 96

istihdam politikasi

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek, issizligi
Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.

Madde 97
is ve isci bulma

Is ve isci bulma hizmetleri, Turkiye is Kurumu tarafindan yaratalar. Ozel istihdam biirolart,
ilgili mevzuat cercevesinde is ve isci bulmaya aracilik edebilir.

Madde 98
Is miifettislerinin yetkileri

Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemekle goérevli is mufettisleri,
isyerlerine girebilir, gerekli inceleme ve sorusturmayi yapabilir, isveren ve iscilerden bilgi
isteyebilir.

Madde 99
isverenin bildirim yikimliligine aykirilik

3 Uncl maddede belirtilen bildirim ytkamlaligine uymayan isveren veya isveren vekiline
idari para cezasi verilir.

Madde 100

isci calistirmaktan men

isveren, iscinin is sdzlesmesini, belirli nedenlerle feshetmesi halinde, bu fesih nedeniyle isci
hakkinda belirli bir stire isci calistirmaktan men edilebilir.

Madde 101



idari para cezalarina itiraz

Bu Kanunda 6ngorllen idari para cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde
idare mahkemesine itiraz edilebilir.

Madde 102

Yururlukten kaldirilan hukdmler

1475 sayili is Kanunu, 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun mulga haktimlerine atifla,
bu Kanun kapsami disindaki is iliskileri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun htkidmleri uygulanir.

Madde 103
Gecici huktmler

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarinte mevcut olan is sézlesmeleri, bu Kanunun yarurlak
tarihinden itibaren bu Kanun hiklimlerine tabi olur. Ancak, bu Kanunun yuUrurltk tarihinden
once dlzenlenmis toplu is s6zlesmeleri, streleri sonuna kadar gecerliligini korur.

Madde 104

Yonetmelikler

Bu Kanunda 6ngérulen ydnetmelikler, Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti ay icinde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca cikarilir.

Madde 105

Kaldirilan hukimler

1475 sayil is Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan hikimleri yirirlikten kaldiriimistir.
Ancak, 1475 sayili is Kanununun 14 Gncii maddesi yarirliiktedir.

Madde 106
Gecici Madde 1

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte calisma surelerine iliskin yénetmelik yUrarlige girinceye
kadar mevcut yonetmelik htikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Madde 107
Gecici Madde 2

Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak cikarilmasi gereken yénetmelikler yUrurlige
girinceye kadar, mevcut tizik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.



Madde 108
Gecici Madde 3

Bu Kanunun yururlUk tarihinden énce acilmis olan davalar, acildiklari mahkemelerde
sonuclandirilir.

Madde 109
Yazili veya elektronik bildirim
Madde 109 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:20/7/2025-7555/23 md.)

Bu Kanunda 6ngoérulen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda veya iscinin
yazili kabull sartiyla elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil olmak Uzere
kullanimina iliskin olarak hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan kayith
elektronik posta (KEP) hesabi lizerinden gdnderilmek suretiyle yapilmasi gerekir. is
sOzlesmesinin feshi sonucunu doguracak bildirimler her halde yazili yapilir. Yazili bildirim
yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu kapsamina giren tebligat anilan Kanun hiktmlerine
gore yapilir.

KEP sisteminin kullaniimasina iliskin maliyetler isveren tarafindan karsilanir. Bu maddede
belirtilen elektronik bildirimler KEP sistemi ile ilgili mevzuat hiktmleri cercevesinde yapllir.

Madde 110
Is sagh@i ve glvenligi egitimleri

(6331 sayili Kanun ile yururlikten kaldiriimistir.)

Madde 111
Gecici Madde 4

Bu Kanunun yayimi tarihinde mevcut is mifettisleri, bu Kanunun yurirlige girmesinden
sonra da gorevlerine devam ederler.

Madde 112
Gecici Madde 5

Bu Kanunun 101 inci maddesinde 6ngoérilen idari para cezalari, her yil yeniden degerleme
oraninda artirilr.

Madde 113

Yardimlasma sandiklari

isverenler, iscilerin yararina olmak Gzere yardimlasma sandiklari kurabilirler. Bu sandiklar
6zel kanun htuktimlerine tabidir.



Madde 114
Cesitli ve son hikumler

Bu Kanunda hukum bulunmayan hallerde, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Turk Medeni
Kanunu ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borclar Kanununun hizmet s6zlesmesine
iliskin hiktGmleri uygulanir.

Madde 115

is hayatinda kadin-erkek esitligi

isveren, is iliskisinde cinsiyet, medeni hal gibi nedenlerle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz. Cinsiyet, medeni hal ve gebelik nedeniyle ayrimcilik yasagi 6zellikle ise alim,
calisma sartlari, yikselme ve isten cikarma hallerinde go6zetilir.

Madde 116
isyerinde psikolojik taciz (mobbing)

isveren, iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari icin gerekli énlemleri almakla
yukimladar. iscinin maruz kaldigi psikolojik taciz nedeniyle ugradidi zararlarin tazminini
talep hakkr sakhdir.

Madde 117

isyeri sendika temsilcisi

Sendika temsilcileri, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére
belirlenir ve korunur.

Madde 118

Is s6zlesmesi tlrleri

Is sdzlesmeleri, belirli stireli, belirsiz stireli, tam stireli, kismi sireli, deneme siireli, uzaktan
calisma, cagri lzerine calisma, takim so6zlesmesi gibi cesitli tirlerde kurulabilir.

Madde 119

Calisma kosullarinda esash degisiklik

Isverenin is sdzlesmesinde esasli degisiklik yapabilmesi icin iscinin yazili onayini almasi
gerekir. Yazili onay alinmaksizin yapilan degisiklik isciyi baglamaz.

Madde 120

Yurarluk

Bu Kanun yayimi tarihinde yarurlage girer.



Madde 121

Yuridtme

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yarttar.

Madde 122

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yarttar.
4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
4857 Sayil Kanunun Degistirilen Maddeleri
1.

4884

17/6/2003

17/6/2003

3

2

5378

7/7/2005

7/7/2005

108

3.

5538

12/7/2006

12/7/2006

2,81

4.

5728

8/2/2008

8/2/2008

107, 108



5.

5754
8/5/2008
8/5/2008
32,102

6.

5763
26/5/2008
26/5/2008
3, 33, 65, 78, 81, 82, 88, 95, 98, 105, 108, 111
7.

5763
26/5/2008
1/7/2008
30

8.

5763
26/5/2008
1/1/2009
85

9.

5797
19/8/2008
1/7/2008 tarihinden gecerli olmak Uzere yayimi tarihinde
30

10.



5838
28/2/2009
(MUkerrer)
28/2/2009
18

11.

6009
1/8/2010
1/8/2010
2,81

12.

6111
25/2/2011
(1. Mukerrer)
25/2/2011
74,91, 92, 108
13.
KHK/665
2/11/2011
(MUkerrer)
2/11/2011
30

14.

6270
26/1/2012
26/1/2012



99, 100, 101, 102, 103, 104, 105
15.

6353

12/7/2012

12/7/2012

30

16.

6331

30/6/2012

30/12/2012

2,4,7,25,63,69,71,77,78,79, 80, 81, 83, 84, 85, 86,87, 88, 89, 95, 98, 105, Gecici
Madde 2

17.

6462

3/5/2013

3/5/2013

25, 30, 101

18.

6518

6/2/2014

19/2/2014

5, 30, Ek Madde 1

4857 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
4857 Sayili Kanunun Degisen veya iptal Edilen Maddeleri
6552

3,18, 36, 41, 53, 56, 112

11/9/2014



41inci maddesinin onuncu fikrasi, 63
1/1/2015

6645

41, 46, 55, 63, 69, 71, 104, 112, Ek Madde 2
23/4/2015

6663

13,74

10/2/2016

6704

56

26/4/2016

6715

7, 14, 63, 99, Gecici Madde 7
20/5/2016

7036

91, 92, Ek Madde 3,

Gecici Madde 8

25/10/2017

20, 21

1/1/2018

KHK/700

2, 36, 39, 43, 54, 55, 92

24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Turkiye Blyuk Millet Meclisi ve Cumhurbaskanligi
secimleri sonucunda Cumhurbaskaninin andicerek goreve basladigi tarihte (9/7/2018)

7166

112, Gecici Madde 9

22/2/2019

Anayasa Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve E.:2019/42, K.:2019/73 sayili Karari
112, Gecgici Madde 9

15/10/2019

7226



64

26/3/2020

7244

Gecici Madde 10
17/4/2020

7252

Gecici Madde 10,
Gecici Madde 11
28/7/2020

7429

69

28/12/2022
Anayasa Mahkemesinin 8/11/2023 tarihli ve E.: 2020/75; K.: 2023/188 sayili Karari
Gecici Madde 11
23/1/2024

7553

46, 108
14/7/2025

7555

109

24/7/2025

7573

Gecici Madde 12
29/1/2026

7578

74, Ek Madde 2
1/5/2026

[3]1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikranin besinci cimlesinin
degistiriimesi hikidm altina alinmis olmakla birlikte, iki cimle seklindeki dliizenleme yerine
islenmistir.

[6] 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
“Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip” ibaresinden sonra gelmek UGzere



“veya yukumlullklerini yerine getirmek” ibaresi eklenmistir.

[7]1 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
sakathga ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda”
seklinde degistirilmistir.

[8] 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu alt bentte yer alan “veya
84 Uncl maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

[9] 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle bu madde basligi “Ozirli, eski
hikdmlU ve terér magduru calistirma zorunlulugu” iken, metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

[10] 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin bashginda yer
alan “Ozurlu” ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “6z0rl” ibareleri “engelli”, ikinci
fikrasinda yer alan “sakatlananlara” ibaresi “engelli hale gelenlere”, dérdincu fikrasinda yer
alan “6zurlU” ibaresi “engelli”, altinci fikrasinda yer alan “6zUrlG” ibareleri “engelli”, yedinci

noou

fikrasinda yer alan “dzurlilerin”, “6zGrlinan”, “Ozurl(” ve “6zGrliyU” ibareleri sirasiyla

n o u

“engellilerin”, “engellinin”, “Engelli” ve “engelliyi” seklinde degistirilmistir.

[11]14/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 79 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “eski
hiukdmlU isciyi” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayill Terdrle Mucadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralananlan” ibaresi eklenmistir.

[12] 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “nasil ise
alinacaklar,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorusu
alinarak” ibaresi eklenmistir.

[14] 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zel
kanunla verilmis yetkiye"” ibaresi “Cumhurbaskanhgi kararnamesine” seklinde degistirilmistir.

[15] 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 34 Gncu maddesiyle, bu fikrada yer alan
“haftalik otuz alti saati asan” ibaresi “haftalik otuz yedi bucuk saati asan” seklinde
degistirilmistir.

[17] 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6zel
kanunla verilmis yetkiye"” ibaresi “Cumhurbaskanhgi kararnamesine” seklinde degistirilmistir.

[20] 22/12/2022 tarihli ve 7429 sayili Kanunun 4 GUncl maddesiyle bu fikrada yer alan “ve
saglik hizmeti” ibaresi “, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli ve 6491 sayil Turk Petrol Kanunu
uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

[21] 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “hafif
isler” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.



[22] 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “ondort
yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis” ibaresi “on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis” seklinde degistirilmistir.

[23] 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Okula
devam eden” ibaresi “Okul dncesi ¢cocuklar ile okula devam eden” seklinde ve “birinci”
ibaresi “dérdiinci” seklinde degistirilmistir.

[24] 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle birinci fikranin birinci
cumlesinde yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalti” seklinde,
“toplam onaltl” ibaresi “toplam yirmidort” seklinde, G¢lincu cimlesinde yer alan “G¢” ibaresi
“iki” seklinde degistirilmistir.

[25] 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu fikranin birinci
cimlesinde yer alan “onalti” ibaresi “yirmidort” seklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialt1”
seklinde degistirilmistir.

[28] 12/10/2017 tarihli ve 7036 sayili Kanunun 14 Gncd maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrasinda yer alan “ve isci sikayetlerini inceleyen bélge mudurligd memurlar” ibaresi ile
Uclncl fikrasinda yer alan “ile isci sikayetlerini incelemekle gorevli bélge mudurltigu
memurlarl” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

[29] 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK’nin 145 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan cikarilacak is Teftisi Tizigunde” ibaresi
“Cumhurbaskaninca cikarilan yonetmelikte” seklinde degistirilmistir.

[30] 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan alan “85
inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan her isci icin bin Yeni Tark Lirasi,” ibaresi
madde metninden cikartiimistir.

[31]117/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “ikiylz
milyon lira para cezasi” ibaresi “dortyuzelli Tark Lirasi idari para cezasi” seklinde
degistirilmistir.

[32]1 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu madde bashginda yer
alan “Ozurlu” ibaresi “Engelli”, birinci fikrasinda yer alan “6z0rl(” ibareleri “engelli” seklinde
degistirilmistir.

[33]117/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan
“yediyUzelli milyon lira para cezasl” ibaresi “binyediylz TUurk Lirasi idari para cezasi” seklinde
degistirilmistir.

[34]117/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “yuz Yeni Turk Lirasi” ibaresi “ylzyirmibes Turk Lirasi”
seklinde, (b) bendinde yer alan “ikiyliz milyon lira para cezasi” ibaresi “dortytzelli Turk Lirasi
idari para cezas!” seklinde, (c) bendinde yer alan “yliz milyon lira para cezas!” ibaresi
“ikiylGzyirmi TUrk Lirasi idari para cezasi” seklinde degistirilmistir.

[35] 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu fikrada yer alan “ylz



milyon lira para cezasi” ibaresi “ikiylUzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi” seklinde
degistirilmistir.

[36] 17/1/2012 tarihli ve 6270 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile bu maddenin birinci
fikrasinda yer “besylz milyon lira para cezasi” ibaresi “binikiylz Tark Lirasi idari para cezasi”
seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “yUzmilyon lira para cezasi” ibaresi “ikiyUzyirmi TUrk Lirasi
idari para cezasi”seklinde degistirilmistir.

[37]14/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “71 inci
maddesi hikmune” ibaresinden sonra gelmek Gzere “ve bu maddenin son fikrasinda anilan
yonetmelik hukimlerine” ibaresi eklenmistir.

[39] 22/4/2026 tarihli ve 7578 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “bes”
ibaresi “on” seklinde degistirilmistir.

[40] 9/3/2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3592 sayili Cumhurbaskani
Karari ile bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen sturelerin 17/3/2021 tarihinden
itibaren iki ay uzatilmasina karar verilmistir. Daha sonra 30/4/2021 tarihli ve 31470 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 3930 sayili Cumhurbaskani Karari ile bu maddenin birinci ve
ikinci fikralarinda belirtilen strelerin 17/5/2021 tarihinden itibaren 30/6/2021 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmistir.

[41] 23/7/2020 tarihli ve 7252 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle, birinci fikraya “haller ve
benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek Uzere “, belirli sireli is veya hizmet
sdzlesmelerinde slrenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gdre yapilan her tarld hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri” ibaresi eklenmis ve dérdinci fikrada yer alan “alti aya”
ibaresi “her defasinda en fazla lcer aylik strelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde
degistirilmistir.

[42] Anayasa Mahkemesinin 8/11/2023 tarihli ve E.: 2020/75; K.: 2023/188 sayil Karari ile bu
fikranin birinci cimlesinde yer alan “...13/5/2014 tarihinde meydana gelen maden ocagi
kazasi sonrasinda...” ibaresi iptal edilmistir.

Madde Ek 1
Korumali isyerlerinde calisan engellilerin tcretleri
(Ek: 6/2/2014-6518/59 md.)

Korumali isyerlerinde calistirilan ve is glict piyasasina kazandiriimalari guc olan zihinsel veya
ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda édenmis olan Ucretlerinin;

a) Korumali isyerlerinde calisan her engelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtac, Gigcslz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 6denen aylik tutari kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatirrmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmus



bulunan korumali isyerlerinde calisan her engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin
yuzde yirmisi,

c) Korumali isyeri statlst almak icin ilgili mevzuatla calistirimasi zorunlu olan sayidan daha
fazla engelli calistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin Ustinde calistirilan her engelli icin
ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin ylzde yirmisi,

bu Ucretlere iliskin yasal yakimlalUklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla,
Hazine tarafindan isverene ddenir.

Birinci fikrada belirlenen tcret kisimlarinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine MUstesarliginin uygun gorutsu
alinmak suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan cikarilan yénetmelikle
belirlenir.

Madde Ek 2
Mazeret izni
(Ek: 4/4/2015-6645/35 md.)

isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun 6limu halinde ¢ gln, esinin dogum yapmasi halinde ise on gun Ucretli izin
verilir.[39]

Iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar Ucretli izin
verilir.

Madde Ek 3
Zamanasimi suresi
(Ek: 12/10/2017-7036/15 md.)

Is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gcreti ve
asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

¢) Kétlniyet tazminati.

d) is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

Gecici Madde 1 - Diger mevzuatta 1475 sayil is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapiimis
sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yirirlikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan Kanunun 16,



17 ve 26 nci maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddelerine yapilmis
sayilir.

Gecgici Madde 2 - (Mulga: 20/6/2012-6331/37 md.)

Gecici Madde 3 - 1475 sayil Kanuna goére alinmis bulunan asgari Ucret karari, bu Kanunun 39
uncu Maddesine gore tespit yapilincaya kadar yurarlkte kalir.

Gecici Madde 4 - Miilga 3008 sayil is Kanununun 13 ncii maddesi hiikiimleri haklarinda
uygulanmayanlar icin, bu Kanunun gecici 6 nci maddesinde s6zU edilen kidem tazminati
hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baslar.

ilk defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminati haklari bu Kanunun yarirlige girdigi
tarihten itibaren baslar.

Gecici Madde 5 - 1475 sayil Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.

Gecici Madde 6 - Kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati
fonuna iliskin Kanunun yurarlige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayil is
Kanununun 14 Uncl maddesi htikimlerine gére kidem tazminati haklari sakhdir.

Gegici Madde 7 - (Ek: 6/5/2016-6715/5 md.)

Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yayimi tarihinden édnce 7 nci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bir iscinin yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimasi kosuluyla baska bir
isverene is goérme edimini yerine getirmek Uzere gecici olarak devredilmesi suretiyle
kurulmus bulunan gecici is iliskileri, sézlesmelerinin stresince devam eder.

Ek 3 Gncl madde, bu maddenin ylrurlige girdigi tarinten sonra sona eren is
sozlesmelerinden kaynaklanan yillik izin Gcreti ve tazminatlar hakkinda uygulanir.

Ek 3 Gncl maddede belirtilen yillik izin Ucreti ve tazminatlar icin bu maddenin yurarlige
girmesinden once islemeye baslamis bulunan zamanasimi sureleri, degisiklikten dnceki
hikUmlere tabi olmaya devam eder. Ancak, zamanasimi sdresinin hentz dolmamis kismi, ek
3 Uncl maddede 6ngorulen sireden uzun ise, ek 3 Uncl maddede dngdrilen surenin
gecmesiyle zamanasimi suresi dolmus olur.

Gecici Madde 9- (Ek:21/2/2019-7166/12 md.)

(iptal birinci cimle: Anayasa Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve E.:2019/42, K.:2019/73 sayil
Karari ile.) icra takiplerinde riicu edilmeyecek kisma iliskin olarak har¢ alinmaksizin disme
karari verilir, takip giderleri ile vekalet Gcreti taraflar Gzerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda
alt isverene rlcu edilerek takip ve tahsil edilmis olan tutarlar, alt isverenler lehine hicbir
sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.

Gegici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)[40][41]

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirld is veya hizmet s6zlesmesi,
bu maddenin yUrdarltige girdigi tarihten itibaren G¢ ay streyle 25 inci maddenin birinci



fikrasinin (Il) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hikimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli streli is veya hizmet
sdzlesmelerinde slrenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gdre yapilan her tarld hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren G¢ aylik stireyi gegmemek tzere isveren
isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ulcretsiz izne
ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hikUmlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
s6zlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylk brit asgari lcret tutarinda
idari para cezasi verilir.

Cumhurbasgkani birinci ve ikinci fikrada yer alan U¢ aylik streleri her defasinda en fazla Gcer
aylik strelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Gecgici Madde 11 - (Ek:23/7/2020-7252/6 md.)

Manisa ili Soma ilcesinde Tirkiye Kémir isletmeleri Kurumunun taraf oldugu 3213 sayili
Kanun kapsaminda imzalanmis rodovans s6zlesmeleri kapsaminda yer alan Isiklar, Atabacasi
ve Geventepe ocaklarinda calisan ve (...)[42] kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
hizmet akdi sona erdirilen iscilerden kidem tazminatini ve/veya is s6zlesmesinin bildirim
sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminatini alamayanlarin bu tazminatlari, bu
maddenin yurarlik tarihinden itibaren iki ay icinde Kuruma muracaat etmeleri halinde
miracaat tarihinden itibaren alti ay icinde Kurum tarafindan édenir. Yapilan 6édeme
nedeniyle Kurum, rédovans so6zlesmesinin tarafi olan ilgili sirketler ile bu sirketlerden tahsil
edilemeyen veya tahsil edilemeyecedi anlasilan tutar icin kidem tazminatina hak kazanilacak
sekilde is s6zlesmelerinin sona erdigi tarinten bu maddenin yurarlige girdigi tarihe kadar
gorev yapmis yonetim kurulu Uyelerine ricu eder.

Gegici Madde 12- (Ek:23/1/2026-7573/6 md.)

10/9/2014 tarihli ve 6552 sayil is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriilmasina Dair
Kanunun 8 inci maddesinin yUrurlige girdigi 11/9/2014 ile 15/10/2019 tarihi arasinda (bu
tarihler dahil) 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
imzalanan ihale s6zlesmeleri kapsaminda alt isverenler tarafindan calistirilan iscilere kamu
kurum ve kuruluslarn tarafindan yapilan kidem tazminati 6demelerinden alt isverenlere
ricuya konu tutarlarin s6z konusu ihale sézlesmeleri kapsaminda gecen kisminin tahsilinden
vazgecilir.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarih itibariyla birinci fikra kapsaminda kamu kurum veya
kuruluslar tarafindan alt isverene rlcu edilmek Gzere yuratulen davalarda, birinci fikra
uyarinca tahsilinden vazgecilen kisim icin ihtilafin esasi hakkinda karar verilmesine yer
olmadigina hilkmedilir, yargilama gideri ve vekalet lcreti taraflar Gzerinde birakilir. icra
takiplerinde tahsilinden vazgecilen kisma iliskin olarak harc alinmaksizin disme karari verilir,



takip giderleri ile vekalet Ucreti taraflar Gzerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda alt isverene
ricu edilerek takip ve tahsil edilmis olan tutarlar, alt isverenler lehine hicbir sekilde alacak
hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade edilmez.
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