Turkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun

Kanun - No: 4904

Madde 1
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri Amag ve kapsam
(MUlga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Genel butceye dahil dairelerle katma butceli idarelerde, bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunla kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet sandiklarinda, sosyal guvenlik kuruluslarinda,
genel ve katma butcelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin
kurduklari birlik ve miUesseselerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda aylik ve lcret alan
ve isci statistinde calismayan memur, s6zlesmeli personel, gecici personel ve diger kamu
gorevlilerinin istihdami hakkinda bu Kanun htkimleri uygulanmaz.[2]

(Mdlga Ggunca fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(MUlga birinci cimle: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) (...) Kurumun mallari, alacaklari, banka
hesaplari 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili
Turk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hikmunde olup haczedilemez, alacaklari da
Devlet alacagi derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallari hakkinda icra ve iflas Kanununun
iflasa iliskin hiukUmleri uygulanmaz. (Mulga doérdinci cimle: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(...)

Madde 2
Tanimlar

(Milga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 3
Kurumun gdrevleri

(Malga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 4
Kurumun Organlari Organlar

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 5



Genel Kurul ve gorevleri

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 6

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

(Degisik: 11/10/2011-KHK-665/17 md.)

(Malga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mulga uguncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Yoénetim Kurulu Uyeligine atanacak veya goérevilendirileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
sayilan sartlari tasimalari ve siyasi parti organlarinda goérevli bulunmamalari gerekir. Ancak
gorevlendirme ile gelen Ydonetim Kurulu Uyeleri icin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin

(B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt bendinde 6ngérilen
suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi acilan Uyelerden goérevi basinda kalmasi sakincali
gorulenler, Bakan tarafindan tedbiren gérevden uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan
Uyeler hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hUkdmleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak
bosalan Uyeliklere, gdérevden uzaklastirilan GUye gdreve ddnldnceye ve sdz konusu Uyenin
Uyelik sUresini gecmemek Uzere, atama ile gelen Uyelerin yerine atamaya yetkili makam,
gorevlendirme ile gelen Uyelerin yerine ise ilgili konfederasyon tarafindan gorevlendirme

yapilr.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskani ve Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligini
temsilen atanan Uyelerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun HikmUnde Kararnamenin 34
Uncl maddesine gore kamu iktisadi tesebbUsleri yonetim kurulu baskan ve Uyelerine 6denen
miktarlarda ilave aylik tcret verilir. Diger yonetim kurulu tGyelerine ise kadrosunun karsihgi
olan aylik ve diger mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiktmleri uygulanir.[3]

(MUlga yedinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga sekizinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 7
Genel Mudurluk

(Milga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 8

Merkez teskilati



(Mdlga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 9
Hizmet birimlerinin gorevleri[4]

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 10
Danisma ve denetim birimleri

(Milga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)

Madde 11
Yardimci hizmet birimleri

(Milga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)

Madde 12
Tasra teskilati
(MUlga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 13

il istihdam ve mesleki egitim kurullari[5]

(Degisik: 15/5/2008-5763/21 md.)

(MuUlga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mdlga ikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Madlga Gcunca fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Malga dordunca fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mulga besinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga altinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga yedinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Degisik sekizinci fikra: 28/1/2010-5951/9 md.) Kurum tarafindan; Kurul Uyelerine yilda
dortten, YUridtme Kurulu Gyelerine ayda ikiden fazla olmamak lGzere her toplanti icin (3000)
gosterge rakamini gecmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden toplanti Gcreti
6denir. Denetim Kurulu Uyelerine ise ayda otuz isglcl yetistirme kursunu gecmemek Uzere
denetlenen kurs basina (300) gdsterge rakamini gecmeyecek sekilde Kurum Yénetim
Kurulunca belirlenecek gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu



bulunacak tutar Gzerinden denetim Ucreti ddenir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla kurul Gyesi olanlar bu 6demelerin en fazla birinden
yararlanir.

(Mdlga dokuzuncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(MUlga onuncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Madlga onbirinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Malga onikinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 14

Sorumluluk ve Yetki Devri Sorumluluk ve yetki devri
(Mulga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Mulga ikinci fikra:11/11/2020-7256/30 md.)

Kurum is ve isci arayanlarin isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina
aracilik ettigi hallerde, taraflarin ileri strecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

Madde 15
Personel Statlsu ve Kurum Gelirleri Personel statlsu
(MUlga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Degisik ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.) Kurum, her tirlli dava, tahkim ve icra takip
isleri icin genel hikimlere gore vekalet akdi ile [izum gorllecek sayida avukat calistirabilir
veya ihtiya¢c duyulmasi halinde bu goérevlerini Kurumca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 22 nci maddesinde éngérilen dogrudan temin
usull ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla
yuratebilir. Kurum lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hUikme baglanarak
karsi taraftan tahsil edilen vekalet Ucretlerinin; Kurumda fiilen gérev yapan hukuk
musavirlerine, avukatlara, dava ve icra takip memurlari ile Hukuk Misavirliginde fiilen gérev
yapan diger personele dagitimi hakkinda 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Blitce
Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Bitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yarutilmesine
lliskin Kanun Hikmiinde Kararname hikimleri kiyas yoluyla uygulanir. Vekalet cretinin
dagitimina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(Mdlga Gguncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Mulga dérduncu fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; MUllga besinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Mulga altinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)
(Madlga yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)[6]

(MUlga sekizinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)6



(Mdlga dokuzuncu fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)6

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Genel Mudirlugin tasra teskilatinda is ve Meslek
Danismani kadrolarina atanabilmek icin ylksekégretim kurumlarindan en az lisans
duzeyinde mezun olmak ve is ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak
zorunludur. is ve Meslek Danismani kadrolarinda calisirken belge sartini kaybedenler
Kurumda Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarina atanirlar. is ve Meslek
Danismanlarinin calisma usul ve esaslari ile diger hususlar Bakanlikca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Madde 16
Kurum gelirleri

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 17

Ozel istihdam Biirolari, Cesitli Hikimler Ozel istihdam Biirolari Ozel istihdam birolarinin kurulmasi,
faaliyet alani, gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi[7]

(Degisik: 6/5/2016 - 6715/7 md.)
Asadgidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gercgek kisiler ile tuzel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Gncl maddesinde belirtilen streler ge¢cmis olsa bile
Devletin glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, gécmen kacakciligi ve insan ticareti,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkum
olmamalari, muflis veya konkordato ilan etmis olmamalari ve en az lisans mezunu olmalari

b) is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek dlciide teknik donanim ve uygun bir
isyerine veya internet sitesine sahip olmalari

c) Nitelikli personel calistirmalari
d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri
e) Kurumca belirlenen masraf karsiligini 6demeleri

f) Kuruma basvurulan tarihte brat asgari Gcret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda
teminat vermeleri

Ozel istihdam birolari, birinci fikrada yer alan sartlari yerine getirmek kaydiyla sube
acabilirler veya sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube acilmasi halinde birinci fikranin
(c) ve (f) bentleri uygulanmaz. Kurumca verilen izinler ¢ yil siireyle gecerlidir. izin siresi,
iznin sona erme tarihinden en az on bes glin dnce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde
aranan sartlarin mevcut olmasi kaydiyla Gcer yillik strelerle yenilenebilir.



Basvuru tarihinden dnceki iki yil stresince kesintisiz faaliyet gésteren Kuruma kayitli 6zel
istihdam burolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor dizenlenmis olmasi,

b) Gecici is iliskisi kurma yetkisi almak Gzere Kuruma basvurulan tarihte brit asgari Gcret
tutarinin iki yaz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

d) Ozel istihdam blrosunun; vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Guvenlik Kurumuna olan borcunun
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden
yapilandiriimis olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

e) Uygun bir isyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam blrosunun;
isci sayisi, is hacmi, faaliyet alani ve sube acip agmamasi gibi hususlar degerlendirilerek (b)
bendinde dngoérlulen teminat miktarinin yirmi katina kadar artiriimasina Bakan yetkilidir.

Bakanlikca uygun gorilmesi halinde, basvuru tarihinden 6nce alti ay siresince kesintisiz
faaliyet gésteren Kuruma kayitli 6zel istihdam burolarina G¢lnci fikranin (b) bendinde
ongorilen teminat miktarinin iki kati tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger
kosullari tasimasi sartiyla, Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Kurumca verilen gecici is iliskisi kurma yetkisi t¢ yil sireyle gecerlidir. izin slresi, iznin sona
erme tarihinden en az on bes gun 6nce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan
sartlarin mevcut olmasi kaydiyla Ucer yillik strelerle yenilenebilir.

Teminat miktarlari her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere brit asgari Ucrete gore
yeniden hesaplanarak artirilir. Ozel istihdam biirolari subat ay1 sonuna kadar teminat
miktarini tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirolari; is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isglici piyasasi ile istihdam
ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri ytratebilir, mesleki egitim dizenleyebilir ve yetki
verilmesi halinde gecici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam birolari kamu kurum ve
kuruluslarinin kadro ve pozisyonlari icin aracilik faaliyeti yapamaz ve gecici is iliskisi
kuramazlar.

Kurum tarafindan dizenlenen aktif isgucl hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar
sonucunda bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek Gzere Kurumla sézlesme yapan
yukleniciler, bu programlari basariyla tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla s6zlesme
cercevesinde is ve isci bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir isyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda
yazil araclarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi
iletisim araclari ve benzeri yayin araclari ile is ve isci bulmaya aracilik yapilamaz ve gecici is



iliskisi kurulamaz. Basin ve yayin kuruluslari ile diger bilgi iletisim araclari vasitasiyla
Kurumdan izin almadan is ve isci bulmaya aracilik ve gecici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren
kisilere ait reklam ve ilanlarin yayini yapilamaz.

Ozel istihdam burolarinin aracilik faaliyeti ya da gecici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disina
isci gondermesi halinde, iscilerin yurt disi hizmet akitlerinin Kuruma onaylatiimasi
zorunludur.

Ozel istihdam birosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gecici is iliskisi kurma
yetkisi kapsamindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, isci alacaklari ile vergi dairesi,
Sosyal GUvenlik Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis oldugunun belgelenmesi sartiyla
Ozel istihdam blrosunun talebi Gzerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi
halinde, iade islemi alacaklar sirasiyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel istihdam
blrosunun aracilik faaliyetinin iptal edilmesi halinde birinci fikranin (f) bendine goére alinan
teminat, gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptal edilmesi halinde ise Gcuncl fikranin (b)
bendine gore alinan teminat, sirasiyla isci alacaklari ile vergi dairesi ve Sosyal Gulvenlik
Kurumunun 6zel istihdam blrosundan olan alacaklari ddendikten sonra Kuruma gelir
kaydedilir.

Ozel istihdam buirolari, yil icerisinde yaptiklari is ve isci bulmaya iliskin aracilik faaliyeti,
isgucu piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina yénelik hizmetleri, dGzenledikleri mesleki
egitim ve yetki verilmesi halinde kurduklari gecici is iliskisi ile ilgili olarak Ucer aylik donemler
halinde Kuruma dizenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca
degerlendiriimesi sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi
yapilmak Uzere 6zel istihdam blrosuna gdnderilir. Belirtilen sire icerisinde eksikliklerin
giderilmemesi halinde raporun bir sureti geregi yapilmak tzere ilgili mercilere génderilir.

Ozel istihdam birolarinin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine yoénelik inceleme, denetim ve
teftis Bakanlik is mufettisleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet bildirimleri incelenmek Gzere Is Teftis
Kurulu Baskanhgina iletilir. Bu durumda 6zel istihdam btrolar, istenilen her turll bilgiyi
vermek ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek
zorundadirlar.

Ozel istihdam burolarinin kurulmasi ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve teftise
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir.

Ozel istihdam burolar hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Kanun
ile 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borclar Kanunu hiktmleri uygulanir.

Madde 18
Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali [8]
(Degisik: 6/5/2016 - 6715/8 md.)

Kurumca verilen 6zel istihdam burosu kurma izni;



a) izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasiimasi,
b) 6098 sayili Kanunun 26 nci ve 27 nci madde hukdmlerine aykiri davranilmasi,
¢) Kurumdan izin almaksizin gecici is iliskisi faaliyeti yaratulmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan dogrudan ya da
dolayl olarak Ucret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

e) is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci bulma faaliyetinden baska bir
amacla toplanmasi ve/veya kullaniimasi,

f) istenen bilgi veya belgeler ile isglici piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar,
aclk isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen sire icerisinde
verilmemesi,

g) Calisma izni bulunmayan yabanci isci calistirildiginin tespit edilmesi,
h) Yurt disi is ve isci bulma faaliyetlerine iliskin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gecersiz anlasmalardan herhangi birinin
yapilmis olmasi,

j) On iki ay boyunca hicbir ise yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger
bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye ydnelik iki yillik stre icinde
ayni bentlere ¢ kez veya ayri bentlere alti kez aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde
iptal edilir ve Uc¢ yil stre ile izin verilmez.

Kurumca verilen gecici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam buirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gecici is iliskisi kurulan isci sayisinin ylzde onunun Ucretinin, 6deme ginunden itibaren
yirmi gtn icinde mucbir bir neden disinda édenmemesi,

¢) Bir yil icinde en az bir iscinin Ucretinin, en az U¢ defa s6zlesme ile belirlenen Ucretin
altinda 6denmesi veya suresinde 6denmemesi,

d) Yazili s6zlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayilil Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen slrelere
uyulmamasi,

f) is iliskisinde 4857 sayili Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine
aykiri davranilmasi,

g) Kayit disi isci calistirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan hallerde
ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik stire icinde ayni bentlere Uc¢ kez veya
ayri bentlere alti kez aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve Uc yil sire ile
izin verilmez.



Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan yikimliliklerinden
birlikte sorumludur. Subeler icin uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam burolarinin aracilik
faaliyeti izni ile gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve devam
eden s6zlesmelerin uygulanmasina, sdézlesmede belirtilen streler tamamlanincaya kadar
devam edilir. Ancak, 6zel istihdam burosu bu dénem icerisinde gecici is iliskisi kurma veya
gecici isci saglama sdzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel
istihdam blrosunun kapanmasi halinde ise gecici isci calistiran isverene bu durumun teblig
edilmesi ile gecici is iliskisi sona erer. is iliskisinin devam etmesi durumunda, gecici isci
calistiran isverenle isci arasinda is s6zlesmesi kurulmus olur. Gegici isginin is iliskisinden
kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin tGcuncu fikrasinin (b) bendine gdre alinan
teminattan Kurumca déncelikli olarak dédenir.

Ozel istihdam birosunun iflasi, kapatiimasi, aracilik faaliyeti veya gecici is iliskisi kurma
yetkisinin iptali ya da isci Ucretlerinin buro tarafindan édenmemesi hallerinde, diger
kanunlarda dizenlenen hikimlere bakilmaksizin isci alacaklari teminattan dncelikli olarak
oédenir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gecici is iliskisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin veya
yetkinin iptal edilmesi kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isginu icinde
yetkili is mahkemesinde dava acilabilir. Acillan davalar, basit yargilama usuline gore
sonuclandirilir,

Madde 19
Ozel istihdam burolarinin hak ve yikimlalikleri[9]
(Degisik: 6/5/2016 - 6715/9 md.)

Ozel istihdam burosu, aracilik ve gecici isci saglama faaliyeti karsiligi olarak isverenden
hizmet bedeli alma hakkina sahiptir. is arayanlardan ve gecici is iliskisi ile calistirilan
iscilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz.
Ancak aracilik hizmetleri icin 6zel istihdam burolarinca, yénetmelikle istisna tutulan
meslekler ve pozisyonlar icin hizmet bedeli alinabilir.

Ozel istihdam burosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile 4447 sayili Kanundan dogan yukUmlalUkler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli
kalmak kaydiyla, 6zel istihdam burosu tarafindan yerine getirilir.

(Degisik birinci cimle:20/7/2025-7555/24 md.) Ozel istihdam blirosu, isglici piyasasinin
izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, acik isler, ise yerlestirmeler ve gecici isci saglama
sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri, uygulamanin takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri
ve yayimladigi acik is ilanlari ile acik islere yonlendirdigi kisilere iliskin verileri stresi, formati
ve esaslari Kurumca belirlenen sekilde elektronik ortamda Kuruma bildirmekle yakimluadur.
Ozel istihdam birosu, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu amaclar disinda



kullanamaz.
Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam barolarinin yénetmelikte éngorilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi
konusunda anlasma yapmalari veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari
halinde 6zel istihdam burolari ile isverenler arasinda yapilmis bulunan anlasmalar,

b) iscinin kayit disi calismasi, sendikaya Uiye olmasi veya olmamasi ya da asgari ticretin
altinda Ucret 6denmesi sartlarini tasiyan anlasmalar,

c) Bir isverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti icin diger 6zel istihdam
burolarindan veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlasmalar,

gecersizdir.

Madde 20

idari para cezalar

(Degisik: 6/5/2016 - 6715/10 md.)
Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve isci bulmaya aracilik yapan gergek veya tuzel kisilere yirmi
bin Turk lirasi, tekrari halinde kirk bin Ttrk lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere on bin
Tark lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is iliskisi
dizenleyen gercek veya tizel kisilere elli bin Tirk lirasi, fiilin tekrari halinde yz bin Tlrk
lirasi, bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi bin Tark lirasi,

c) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere yirmi bin Tiirk
lirasl,

d) 19 uncu maddenin dérdlncu fikrasinda yer alan gecersiz anlasmalarin herhangi birini
dlzenleyen 6zel istihdam blrosu ve gecici isci calistiran isverene ayri ayri bes bin Turk lirasi,

e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam birolarina bin Turk lirasi,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gésteren gercek veya tlzel kisiler ile Kurumdan
izin almadan yurt disina isci géturmek isteyen gercek veya tlzel kisilere ait reklam veya is ve
isci bulma ilanini yayinlayan gercek ve tuzel kisilere ayri ayri G¢ bin Tark lirasi,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde calistiracaklari iscileri yurt disina
goturen gercek ve tlzel kisilere elli bin Turk lirasi, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt disi
hizmet akdi icin isverenlere ve 6zel istihdam burolarina bin Turk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina isci gdétirmek icin ilan veren gercek veya tizel kisilere
bes bin Turk lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isglcl piyasasinin izlenmesi icin
gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen sire icerisinde ibraz etmeyenlere Ug bin



Turk lirasi,

j) MUfettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes gln icerisinde ibraz etmeyen
Ozel istihdam burolarina yirmi bin Turk lirasi,

k) is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve isci bulma faaliyeti disinda baska bir
amacla kullanan 6zel istihdam burolarina elli bin Tark lirasi,

[) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve isci bulma aracilik
faaliyetinde bulunanlara on bin Turk lirasi,

m) Tarim iscileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladidi s6zlesmeyi Kuruma ibraz
etmeyen tarim aracilarina her bir isci icin bes yuz Turk lirasi,

n) Kurum aracilhigi olmaksizin surekli isci istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her bir
isci icin yirmi bin Tark lirasi, gecici isci istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina ise her
bir isci icin on bin Turk lirasi,

0) Kurum araciligi olmaksizin isci istihdam edebilen kamu kurum ve kuruluslarindan isci alim
ilanint Kuruma géndermeyenlere her bir isci icin bin Turk lirasi,

p) Kurumca yayimlanan acik is ilanlarini Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir ilan
icin bes bin Tark lirasi,

r) Kurum adini veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bicimde kullanan veya Kurumdan
yetki almis gibi faaliyet gdsteren gercek veya tizel kisilere elli bin Turk lirasi,

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina isci yerlestirilmesine aracilik
faaliyetleri yasagina aykiri hareket edenlere her bir isci igin yirmi bin Turk lirasi,

t) (Ek:20/7/2025-7555/25 md.) 19 uncu maddenin UclncU fikrasinda yer alan acik is ilanlari
ile acik islere yonlendirilen kisilere iliskin verileri Kurumca belirlenen sure, format ve esaslara
gore bildirmeyen 6zel istihdam birolari ihtar edilir. ihtara ragmen yedi gin icinde bildirimde
bulunmayanlara ylz otuz alti bin ylz doksan Turk lirasi, fiilin bir yil icinde tekrari halinde iki
yuz yetmis iki bin G¢ yUz seksen Turk lirasi,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda dlzenlenen idari para cezalari, Kurum ile calisma ve is kurumu il
mudurliklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore
Kurumca tahsil edilir ve Kurum bttcesine gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz gin
icinde 6denmeyen idari para cezalari, bu sUrenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte
tahsil edilir. Kanun yoluna basvurulmasi, idari para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz.
idari para cezalari hakkinda, bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu htkUmleri uygulanir.

Madde 21
Cesitli HUkimler Bilgi verme ve gizlilik

(Degisik: 23/1/2008-5728/504 md.)



Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglcU konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen sire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullanilamaz.

ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hikimleri
uygulanir.

Madde 22
Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivienmesi

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 23

Muafiyetler

a) Kuruma ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlarin alim ve satim islemleri ve bunlardan
elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan acilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile
ilanlar,

c) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan batin islemler ve bu islemler icin ilgililere verilmesi veya bunlardan
alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

llgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tirli vergi,
resim ve harg ile belediyelerde yurutilecek her tirli hizmet karsiligindan alinan Ucretler ve
Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon ve kuruluslara katki
paylarindan muaftir. Diger kanunlarda yer alan biatin muafiyet ve istisnalar saklidir.

Madde 24

Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapan Hikudmler

(657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 25

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 26

31 - (4447 issizlik Sigortasi Kanunu ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 32

Yonetmelik



Bu Kanun ile ilgili olarak;

i) Ozel istihdam barolarinin secimi, izin verilmesi ile burolarin calisma ve denetim usul ve
esaslari,

j) Masraf karsiliklarina iliskin usul ve esaslar,

Yonetmeliklerle belirlenir.

Madde Ek 1

a) (Malga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) b) (Mllga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) c) (Mulga: 2/7/2018 -
KHK-703/74 md.) d) (Milga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) e) (Mllga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) f)
(Milga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) g) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) h) (Mtlga: 2/7/2018 -
KHK-703/74 md.) k) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) |) (Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.) Gegici
ve Son Hukdmler Proje karsiliginda aktarilan hibe niteligindeki tutarlar

(Ek: 23/2/2017-6824/10 md.; Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde Gegici 1
Gegici HaktUmler

(Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde Gegici 2
Atiflar

(Ek: 11/10/2011-KHK-665/25 md.; Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde Gegici 3
is ve meslek danismanlari

(Ek: 10/1/2013-6385/1 md.; Mulga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 33
YuruarlUkten kaldirllan mevzuat

(Milga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 34
Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasinin “Kurum... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu.... na tabidir.” hikm( 1.1.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yururltge girer.



Madde 35

Bu Kanun huktumlerini Bakanlar Kurulu yuarttar.
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