Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu

Kanun - No: 6328

Madde 1

Amag

Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve etkin bir sikayet mekanizmasi
olusturmak suretiyle, idarenin her turlli eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini; insan
haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden
incelemek, arastirmak ve énerilerde bulunmak Uzere Kamu Denetciligi Kurumunu
olusturmaktir.

Madde 2

Kapsam

Bu Kanun; Kamu Denetgciligi Kurumunun kurulus, gérev ve calisma usullerine iliskin ilkeler ile
Kamu Basdenetcisi ve kamu denetcilerinin niteliklerine, secimlerine, 6zlUk haklarina ve
Kurum personelinin atanmalari ile 6zlUk haklarina iliskin hiklimleri kapsar.

Madde 3

Tanimlar

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Basdenetci: Kamu Basdenetgisini,

b) Basdenetcilik: Kamu Denetciligi Kurumu Basdenetciligini,
c) Baskanhk: Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskanligini,

¢) Denetci: Kamu denetgisini,

d) Genel Kurul: Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunu,

e) idare: Merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, mahalli idarelerin bagl idarelerini, mahalli idare birliklerini, doner sermayeli
kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlari, kamu tizel kisiligini haiz kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbdislerini, sermayesinin yuzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslar ile bunlara bagli
ortakliklar ve muesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini, kamu hizmeti
yurtten 6zel hukuk tizel kisilerini,

f) Komisyon: Turkiye Blyik Millet Meclisi Dilekce Komisyonu ile insan Haklarini inceleme
Komisyonu uyelerinden olusan Karma Komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denetgiligi Kurumunu,

ifade eder.



(2) Komisyonun Baskani, Baskanvekili, S6zclisi ve Katibi; Dilekce Komisyonunun Baskani,
Baskanvekili, Sozcisu ve Katibidir.

Madde 4

Kurulus, Gérev ve Calisma ilkeleri Kurulus

(1) Bu Kanunda belirtilen gdrevleri yerine getirmek amaciyla, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskanhgina bagli, kamu tuzel kisiligini haiz, 6zel butceli ve merkezi Ankara’da bulunan
Kamu Denetgciligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Basdenetcilik ve Genel Sekreterlikten olusur.
(3) Kurumda, bir Basdenetci ve bes denetci ile Genel Sekreter ve diger personel gorev yapar.

(4) Kurum, gerekli gérdtgu yerlerde blro acabilir.

Madde 5

Kurumun gorevi

(1) Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet Gzerine, idarenin her tirlli eylem ve islemleri ile
tutum ve davranislarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi icinde, hukuka ve hakkaniyete
uygunluk yoénlerinden incelemek, arastirmak ve idareye Onerilerde bulunmakla goérevlidir.

(2) Ancak;

b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemler,

C) Yargl yetkisinin kullaniimasina iliskin kararlar,

¢) Turk Silahli Kuvvetlerinin sirf askerfi nitelikteki faaliyetleri,

Kurumun gérev alani disindadir.

Madde 6
a) (Mulga: 2/7/2018 - KHK/703/110 md.) Basdenetcilik
(1) Basdenetcilik; Basdenetci ve denetcilerden olusur.

(2) Kurum, Basdenetci tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Madde 7

Basdenetcinin ve denetcilerin gorevleri

(1) Basdenetcinin goérevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikayetleri incelemek, arastirmak ve idareye énerilerde bulunmak.
b) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Yillik raporu hazirlamak.



¢) Yilhik raporu beklemeksizin gerek gérdligu konularda 6zel rapor hazirlamak.
d) Raporlari kamuoyuna duyurmak.
e) Yoklugunda kendisine vekalet edecek denetciyi belirlemek.

f) Birisi kadin ve cocuk haklari alaninda gorevlendiriimek Uzere, denetciler arasindaki is
bolimUnU dizenlemek.

g) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Denetcilerin gorevleri sunlardir:

a) Bu Kanunda verilen gorevlerin yapiimasinda Basdenetciye yardimci olmak.

b) Basdenetci tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Madde 8
Calisma ilkeleri
(1) Basdenetci, denetciler arasinda is birligini saglar ve bunlarin uyumlu calismasini gozetir.

(2) Denetciler, Basdenetci tarafindan gdrevilendirildikleri konu veya alanlarda tek baslarina
calisir ve Onerilerini Basdenetciye sunarlar.

(3) Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim araclarinin kullanilmasini gozetir.

(4) Denetcilerin Basdenetci tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya alanlara ve
aralarindaki is bolumune iliskin ilkeler yonetmelikle belirlenir.

Madde 9

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

(1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali isleriyle sekretarya hizmetlerini yerine getirir.
Genel Sekreterlikte Genel Sekreter ve diger idari personel gérev yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun buro islemini yuratmek.

b) Personelin sahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurumun arsiv hizmetlerini yaratmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmUunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla mali hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen gérevleri yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik islemlerini yluritmek.

e) Kurumda calisan personelin 6zlUk isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini yaritmek.



f) Kurumun gorev alaniyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin kullanilmasini saglamak.

g) Kanunlarla verilen veya Basdenetcilik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Madde 10

Basdenetci ve denetcilerin nitelikleri

Basdenetci veya denetci secilebilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Secimin yapildidi tarinte Basdenetci icin elli, denetci icin kirk yasini doldurmus olmak.

c) Tercihen hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiltelerinden
olmak Uzere dort yillik egitim veren fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici
veya yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on yil
calismis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakli olmamak.
e) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye Gye olmamak.

f) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlurk Ceza Kanununun 53 tincl maddesinde belirtilen
streler gecmis olsa bile kasten islenen bir suctan dolay! hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa veya hukmun aciklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis olsa bile Turk Ceza
Kanununun ikinci kitabinin birinci kisminin bir ve ikinci bélimutndeki suclar, Devletin
glvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dlzenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk suclari ile yabanci
devletlerle olan iliskilere karsi suclardan veya zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni koétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan
mahk{im olmamak.

Madde 11

Adaylik ve secim

(1) Basdenetci veya denetcilerden birinin gérev stresinin bitmesinden doksan gin 6nce, bu
gorevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme tarihinden itibaren onbes
gun icinde durum, Kurum tarafindan Baskanhga bildirilir.

(2) Baskanlik tarafindan ilan edilen basvuru siresi icinde, 10 uncu maddede yazili nitelikleri
tasiyanlardan, Basdenetci veya denetci aday adayi olmak isteyenler Baskanliga basvuruda
bulunurlar.

(3) Komisyon, Basdenetci seciminde basvuruda bulunan aday adaylari arasindan Uc¢ adayi,
basvuru slresinin bittigi tarihten itibaren onbes glin icinde belirleyerek Genel Kurula



sunulmak Utzere Baskanliga bildirir.

(4) Genel Kurul, bildirim tarihinden itibaren onbes gun icinde, Basdenetci secimlerine baslar.
Basdenetci gizli oyla secilir.

(5) Basdenetci, Uye tamsayisinin Ucte iki cogunlugu ile secilir. Birinci oylamada bu ¢cogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci oylamaya gecilir. ikinci oylamada da Gye tamsayisinin Ucte iki
cogunlugunun oyu aranir. Bu oylamada Uye tamsayisinin Ucte iki cogunlugu saglanamadigi
takdirde Uclincl oylamaya gecilir ve Uye tamsayisinin salt cogunlugunun oyunu alan aday
secilmis sayilir. Uciinct oylamada tye tamsayisinin salt cogunlugu saglanamazsa, bu
oylamada en c¢ok oy alan iki aday icin dordincl oylama yapilir. Dérdincu oylamada karar
yeter sayisi olmak sartiyla en fazla oy alan aday secilmis olur.

(6) Komisyon tarafindan olusturulacak alt komisyon, basvuruda bulunan aday adaylari
arasindan, secilecek denetci sayisinin U¢ kati kadar adayi, basvuru suresinin bittigi tarihten
itibaren onbes gun icinde belirler ve Komisyona sunar. Komisyon sonraki onbes gun icinde
denetci secimlerini yapar. Denetciler, Uye tamsayisinin lcte iki cogunlugu ile secilir. Birinci
oylamada bu cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci oylamaya gecilir. ikinci oylamada da
Uye tamsayisinin Ucte iki cogunlugunun oyu aranir. Bu oylamada Uye tamsayisinin Ucte iki
cogunlugu saglanamadigi takdirde Gcuncl oylamaya gecilir ve lGye tamsayisinin salt
cogunlugunun oyunu alan aday secilmis olur. Uclincli oylamada Uye tamsayisinin salt
cogunlugu saglanamadigi takdirde en cok oy alan adaylardan, secilecek aday sayisinin iki
kati kadar aday ile secime gidilir. Dérdinclu oylamada karar yeter sayisi olmak sartiyla en
fazla oy alan aday secilmis olur. Birden fazla denetci secimi yapilacagi durumlarda adaylar
icin birlesik oy pusulasi duzenlenir. Adaylarin adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek
suretiyle oy kullanilir. Secilecek denetcilerin sayisindan fazla verilen oylar gecersiz sayilir.

(7) Secimler, Kurumun Baskanliga basvuruda bulundugu tarihten itibaren en gec doksan giin
icinde sonuclandirilir.

(8) Bu maddede yer alan sureler, Turkiye Blyuk Millet Meclisinin tatilde olmasi veya
araverme sirasinda islemez.

Madde 12

Bagimsizlik ve tarafsizlik

(1) Hicbir organ, makam, merci veya kisi, Basdenetciye ve denetcilere gdrevleriyle ilgili
olarak emir ve talimat veremez, genelge génderemez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

(2) Basdenetci ve denetciler, gbérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

Madde 13

Andicme

Gorevlerine baslarken Basdenetci Genel Kurulda, denetciler ise Komisyonda asagidaki



sekilde andicerler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, darustlik, hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine
getirecegime, namusum ve serefim Uzerine andicerim.”

Madde 14

Gorev suresi
(1) Basdenetci ve denetcilerin goérev sureleri dort yildir.

(2) istifa, 8lim veya gdrevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gérevinden
ayrilan Basdenetci veya denetcinin yerine yeni secilen Basdenetci veya denetcinin gérev
suresi de dort yildir.

(3) Bir donem Basdenetci veya denetci olarak gérev yapan bir kimse sadece bir donem daha
Basdenetci veya denetci secilebilir.

(4) Basdenetci veya denetcilige secilenlerin gorev yaptiklari sirede eski gorevleriyle olan
ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Basdenetcilige veya denetcilige secilenler,
memuriyete giris sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gdérevlerinin sona
ermesi, gérevden ayrilma isteginde bulunmasi veya goérev sirelerinin dolmasi durumunda,
otuz gun icinde eski kurumlarina basvurmalari halinde, atamaya yetkili makamlar tarafindan
otuz gun icinde muikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Yiksek mahkeme Uyeliginden
secilenlerden goérevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek olmaksizin ve bos kadro sarti
aranmaksizin, geldikleri yiksek mahkeme Uyeligi goérevine geri dénerler ve bosalan ilk tye
kadrosu kendilerine tahsis olunur. Belirtilen atama yapilirken Basdenetci veya denetcilerin
Kurumda gecirdikleri stireler makam veya hakim sinifindan olup da yliksek hakimlik
tazminatini almaya basladiktan sonra secilenler icin ylksek hakimlik tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gecmis olarak degerlendirilir. Bu hikiimler, akademik unvanlarin
kazanilmasina iliskin hukimler sakli kalmak kaydiyla Gniversitelerden gelen personel
hakkinda da uygulanir. Mikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gerceklesinceye kadar
suresi dolmasi sebebiyle gdrevi sona eren Basdenetci ve denetcilere almakta olduklari aylik
Ucret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum tarafindan édenmesine devam olunur.
Mukteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildigi tarih itibariyla Kurum tarafindan
0demede bulunulmasina son verilir.

Madde 15

Gorevden alinma ve goérevin sona ermesi

(1) Basdenetcinin veya denetcilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri tasimadiklarinin
sonradan anlasilmasi veya bu nitelikleri secildikten sonra kaybetmeleri halinde, durumun
Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben Basdenetcinin gérevinin sona ermesine Genel
Kurul tarafindan gérismesiz olarak; denetcilerin gbérevinin sona ermesine ise Komisyon
tarafindan karar verilir.

(2) Secilmeye engel bir suctan dolay! kesin hikim giyen veya kisitlanan Basdenetci



hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel Kurulun; denetci hakkindaki kesinlesmis
mahkeme kararinin Komisyonun bilgisine sunulmasiyla Basdenetci veya denetci sifati sona
erer.

Madde 16

Basdenetci ve denetcilerin mali ve sosyal haklari

Basdenetciye en yuksek Devlet memuru; denetcilere bakanlik genel muddurleri icin belirlenen
her turli 6demeler dahil mali haklar tutarinda aylik Gcret 6denir. en yiksek Devlet memuru
ve bakanlik genel muddrlerine 6denenlerden, vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve diger mevzuat uyarinca en yiksek Devlet memurunun yararlanmis
oldugu sosyal hak ve yardimlardan Basdenetci, bakanlik genel muddrlerinin yararlanmis
oldugu sosyal hak ve yardimlardan da denetciler ayni esas ve usuller cercevesinde
yararlanir.[1]

Madde 17

Kuruma Basvuru ve Yapilacak islemler Basvuru ve usuli

(1) Kuruma, gercek ve tlzel kisiler basvurabilirler. Basvuru sahibinin talebi Gzerine basvuru
gizli tutulur.

(2) Basvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya is adresini ve TUrkiye
Cumbhuriyeti vatandaslari icin vatandaslik kimlik numarasini, yabancilar icin pasaport
numarasini, basvuru sahibi tlzel kisi ise tlzel kisinin unvani ve yerlesim yeri ile yetkili kisinin
imzasini, varsa, merkezi tlzel kisilik numarasini ve yetki belgesini iceren Turkce dilekce ile
yapilir. Bu basvuru, yonetmelikte belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla elektronik ortamda
veya diger iletisim araclariyla da yapilabilir.

(3) Yapilan basvurulardan;
a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Yargi organlarinda gortlmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis
uyusmazliklara iliskin olanlar,

c) ikinci fikrada belirtilen sartlari tasimayanlar,
¢) Sebepleri, konusu ve taraflari ayni olanlar ile daha dnce sonuclandirilanlar,
incelenmez.

(4) Kuruma basvuruda bulunulabilmesi icin, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayil idari Yargilama
Usull Kanununda dngorulen idari basvuru yollari ile 6zel kanunlarda yer alan zorunlu idari
basvuru yollarinin tiketilmesi gereklidir. idari basvuru yollar tiketilmeden yapilan
basvurular ilgili kuruma goénderilir. Ancak Kurum, telafisi glic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ihtimali bulunan hallerde, idari basvuru yollar tiiketiimese dahi basvurulari kabul
edebilir.



(5) Kuruma, illerde valilikler, ilcelerde kaymakamliklar araciligiyla da basvurulabilir.
(6) Basvurulardan herhangi bir Gcret alinmaz.

(7) Kuruma, doérduncu fikra uyarinca yapilacak basvuruya idare tarafindan verilecek cevabin
tebligi tarihinden, idare basvuruya altmis gin icinde cevap vermedigi takdirde bu strenin
bitmesinden itibaren alti ay icinde basvurulabilir. Basvuru tarihi, dilekcenin Kuruma, valilik
veya kaymakamliklara verildigi, diger hallerde basvurunun Kuruma ulastigi tarihtir.

(8) Dava acma suresi icinde yapilan basvuru, islemeye baslamis olan dava acma suresini
durdurur.

Madde 18

Bilgi ve belge istenmesi

(1) Kurumun inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgelerin, bu
istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz glin icinde verilmesi zorunludur. Bu sire icinde
istenen bilgi ve belgeleri hakl bir neden olmaksizin vermeyenler hakkinda Basdenetci veya
denetcinin basvurusu Uzerine ilgili merci sorusturma acar.

(2) Devlet sirr veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en st makam
veya kurulunca gerekcesi belirtiimek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sirri niteligindeki
bilgi ve belgeler Basdenetci veya gorevlendirecegi denetci tarafindan yerinde incelenebilir.

Madde 19

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

(1) inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenetci veya denetciler bilirkisi
gorevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu htkumleri sakli kalmak tGzere, bilirkisi
olarak gdrevlendirilen kamu gdrevlilerine her inceleme ve arastirma konusu icin (1.000),
diger kisilere her inceleme ve arastirma konusu icin (2.000) gésterge rakaminin memur aylk
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek lGzere gérevlendirmeyi yapanin
karari ile bilirkisi Gcreti 6denir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.

(3) inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenetci, denetciler veya uzmanlar tanik
ya da ilgili kisileri dinleyebilir.

Madde 20

inceleme ve arastirma

(1) Kurum, inceleme ve arastirmasini basvuru tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
sonuclandirir.

(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa 6nerilerini ilgili mercie ve basvurana



bildirir. Kurum, basvurana, isleme karsi basvuru yollarini, basvuru stresini ve basvurulacak
makami da gosterir.

(3) ilgili merci, Kurumun énerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun énerdigi
¢6zumU uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde bunun gerekgesini otuz gin icinde Kuruma
bildirir.

Madde 21

Dava acma siresinin yeniden islemeye baslamasi

(1) Basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan dava agma slresi
gerekceli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldigi yerden islemeye baslar.

(2) Basvurunun Kurum tarafindan yerinde gorilerek kabul edilmesi halinde; ilgili merci
Kurumun 6nerisi Gzerine otuz gln icinde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde
bulunmaz ise durmus olan dava acma suresi kaldigi yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren alti ay icinde
sonuclandiramamasi halinde de durmus olan dava agcma slresi kaldigi yerden islemeye
baslar.

Madde 22
Raporlar

(1) Kurum, her takvim yili sonunda yurutllen faaliyetleri ve 6nerileri kapsayan bir rapor
hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, bu raporu araverme ve tatil ddnemleri haric olmak
Uzere iki ay icinde goérusup kendi kanaat ve goruslerini de icerecek sekilde 6zetleyerek Genel
Kurula sunulmak Gzere hazirladigi raporu Baskanliga gonderir. Komisyonun raporu Genel
Kurulda ivedilikle gérasuldr.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle kamuoyuna
duyurulur.

(3) Kurum; aciklanmasinda fayda goérdtgu hususlari yillik raporu beklemeksizin her zaman
kamuoyuna duyurabilir.

Madde 23
Aciklama yapma yetkisi

Kurumun faaliyetleri hakkinda aciklama yapmaya Basdenetci veya gorevlendirecegi denetci
yetkilidir.

Madde 24

Personele iliskin Hukiimler Personelin atanmasi

(1) Genel Sekreter, en az dort yilhik yliksekdgretim kurumu mezunu, Devlet Memurlari



Kanununa tabi gérevlerde on yil hizmeti bulunan ve ayni Kanunun 48 inci maddesinde yazili
sartlara sahip olanlar arasindan Basdenetci tarafindan atanir.

(2) Diger personel Basdenetci tarafindan atanir.

Madde 25

Kamu denetciligi uzman yardimciligi

Kamu denetciligi uzman yardimciligina atanabilmek icin, Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlar yaninda asagidaki nitelikler de aranir:

a) Dort yillik egitim veren fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt ici veya yurt
disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda basarili olmak.

c) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin ilk ginu itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak.

Madde 26

Kamu denetciligi uzmanligi

(1) 25 inci maddeye gore kamu denetciligi uzman yardimciligina atananlar, en az g yil
calismak kaydiyla acilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili olanlar,
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (C) dizeyinde puan veya
uluslararasi kabul géormus yabanci dil seviye tespit sinavlarindan bu puana denk puan almis
olmak sartiyla kamu denetgiligi uzmani unvanini alirlar. Sinavda basarili olamayanlar,
istekleri halinde Kurumunda veya Devlet Personel Baskanliginca diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uygun kadrolara atanirlar.

(2) Kamu denetciligi uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlik
sinavinin sekli ile kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilarinin gorev, yetki ve
calismalarina iliskin esas ve usuller ydonetmelikle dlUzenlenir.

Madde 27

Personele uygulanacak htkimler ile personelin mali ve sosyal haklari

(1) Bu Kanunda hiktm bulunmayan hususlarda Kurum personeli hakkinda Devlet Memurlari
Kanunu hdkimleri uygulanir.

(2) (Degisik:8/5/2025-7547/18 md.) Genel Sekretere bakanlik genel mudurlerine uygulanan
mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hukdmler uygulanir.

(3) (Degisik:8/5/2025-7547/18 md.) Kamu denetciligi uzmanlarina ayni derecede bulunan
adalet uzmanlari, kamu denetciligi uzman yardimcilarina adalet uzman yardimcilari ve
Kurumun diger personeline ise Adalet Bakanliginda ayni unvanl ve ayni dereceli kadrolarda
calisanlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hiUktmler uygulanir. Adalet
Bakanliginda emsali personele 6denenlerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu



maddeye goére de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

Madde 28
Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gérevlendirilmesi
(Degisik: 12/7/2013-6495/54 md.)

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal glivenlik kurumlarinda, mahallf
idarelerde, mahalli idarelerin bagl idarelerinde, mahalli idare birliklerinde, doner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tizel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin ylUzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbusleri ile
bunlara bagl ortakliklar ve miesseselerde calisanlar ile hakim ve savcilar, kendilerinin
muvafakatlar alinmak kaydiyla Kurumda goérevlendirilebilir. Bu sekilde gdérevlendirilenlerin
sayisi Kamu Denetciligi Uzmani kadro sayisinin ylzde yirmisini asamaz ve bu sekilde
yapilacak gorevlendirme siresi iki yil gecemez. Ancak ihtiyac halinde bu sire bir yillik
donemler halinde uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca on
is gind icinde yerine getirilir. Bu sekilde gérevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli
sayllir. Bu personelin izinli olduklari sirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zlUk haklar devam
ettigi gibi, bu sureler yikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yikselmeleri baskaca
bir isleme gerek duyulmadan slresinde yapilir. Bunlarin Kurumda gecirdikleri sureler, kendi
kurumlarinda gecirilmis sayilir.

Madde 29

Cesitli HUkimler Butce

(1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Turkiye Buyuk Millet Meclisi butcesinden alinacak Hazine yardimi.
b) Diger gelirler.

(2) Kurum butcesinden bu Kanun kapsamindaki gérevlerin gerceklestiriimesine iliskin
giderler yapilir.

Madde 30

Yasaklar

(1) Basdenetci, denetciler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari ile
diger personel, siyasi partilere Gye olamazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirken
dil, irk, cinsiyet, siyasi dusltnce, felsefi inancg, din ve mezhep ayirimi yapamazlar; gorevleri
sebebiyle herhangi bir sekilde 6grendikleri mesleki veya ticari sirlari gorevlerinden ayriimis
olsalar bile agiklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin yararina kullanamazlar.

(2) Basdenetci, denetciler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari;
kendilerinin, eslerinin ve Gclncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin



sikayetlerini inceleyemezler.

(3) Basdenetci, denetciler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari ile
diger personel, bu gorevleri siresince resmi veya 6zel hicbir gérev alamazlar, ticaretle
ugrasamazlar. Bilimsel yayinlarda bulunma, gorevleri veya meslekleri ile ilgili olarak davet
edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara katilma,
derneklerde Uyelik ve kar amaci gitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde bu madde
hikdmleri uygulanmaz.

Madde 31

Basdenetci veya denetciler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi usull

(1) Basdenetci ve denetcilerin gérevleri sebebiyle bir suc isledikleri 6ne strildiugu takdirde
haklarinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi Tirkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskaninin iznine baglidir. izin verilmesi veya veriimemesine iliskin karara karsi itiraz mercii,
Danistayin ilgili dairesidir.

(2) Basdenetci ve denetciler hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
tarafindan yapilir. Acilacak kamu davasi, Yargitayin ilgili ceza dairesinde gorulur. Temyiz
mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hukidm bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hidkimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suclara iliskin suclsti hali genel hikimlere
tabidir.

Madde 32

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi usuli

(1) Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilarinin gérevleri sebebiyle bir
suc isledikleri 6ne struldligu takdirde ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi
Basdenetcinin iznine baglidir. izin verilmesi veya veriimemesine iliskin karara karsl itiraz
mercii Ankara Bolge idare Mahkemesidir.

(2) Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari ile diger personel
hakkindaki sorusturma, sucun islendigi yer Cumhuriyet bassavcisi veya gorevlendirecegi
Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Acillacak kamu davasi ayni yer mahkemesinde goralur.

(3) Bumaddede hikim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun htkdmleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suclara iliskin sucUsti hali genel hikimlere
tabidir.

Madde 33

Emeklilik



(1) Basdenetci, denetciler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman yardimcilari ile
diger personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
(Degisik ikinci ve Gc¢lnci cimle:8/5/2025-7547/19 md.) Basdenetci ve denetcilerin sigorta
primine esas kazanc tutarlari, Basdenetgci icin en ylksek Devlet memuru, denetciler icin
bakanlk genel mudurleri esas alinarak belirlenir. Bu goérevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun
gecici 4 incl maddesi kapsamina girenlerin bu gérevde gecen sureleri makam tazminati ile
temsil tazminati 6denmesi gereken sire olarak degerlendirilir ve emeklilik yéninden
Basdenetci en yuksek Devlet memuru, denetciler bakanlik genel mudurleri icin belirlenmis
olan ek gésterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan ayni usul ve esaslara goére
yararlandirilir.

(2) Sosyal guvenlik kuruluslarinin herhangi birinden emekli ayhgi almakta olanlardan
Basdenetci ve denetci secilenlerin, istekleri halinde emekli ayliklari kesilir ve 5510 sayili
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeniden sigortali sayilir.
Bu sekilde emekli ayliklarini kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi ddeyenlerin gérev
surelerinin bitiminde emekli ayliklari genel hikimlere gére yeniden belirlenir.

(3) Basdenetci ve denetciler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 inci maddesinin birinci fikrasi ile 5510 sayili Kanunda yer alan
yas haddine iliskin hiktmler uygulanmaz.

Madde 34
Kadrolar

Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Kanun Hikmlnde Kararnamenin eki (1) sayili cetvele Kamu Denetgiligi
Kurumu bolima olarak eklenmistir.

Madde 35
Degisiklik yapilan hikimler
(1) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(3) (5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tasit Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde Gegici 1
Gecis htukUmleri
(1) Basdenetci ve denetcilerin secimi ile Kamu Denetciligi Kurumu kurulur.

(2) Bu maddenin yarurlage girdigi tarihten onbes giin sonra Baskanlik tarafindan Basdenetgi
ve denetci secimi icin aday adayhgi basvuru sireci baslatilir ve 11 inci maddede 6ngorilen



usule uyularak secim sonuclandirilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten
itibaren dokuz ay icinde yururlige konulur.

(4) Basdenetci ve denetcilerin secimi tamamlandiktan sonra Basdenetci tarafindan doksan
gun icinde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan Kamu Denetciligi Uzmani
unvanli serbest kadro adedinin yluzde ellisini gecmemek Uzere, 25 inci ve 26 nci
maddelerdeki sartlar aranmaksizin, doktora yapmis Universite 6gretim elemanlari veya kamu
kurum ve kuruluslarinda goérevli olup, meslege 6zel yarisma sinavi ile girilen ve belirli streli
meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanmis olanlardan kamu
denetciligi uzmani olarak atama yapilabilir. Kamu denetciligi uzmani olarak atanacaklarin
mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olmalari gerekir.

(5) Bu Kanun hikUmleri, mahalli idarelerin eylem ve islemleri ile tutum ve davranislar
hakkinda, bu Kanunun batin htkdmlerinin yariurlage girdigi tarihten bir yil sonra
uygulanmaya baslanir.

Madde 36

Bu Kanunun 17 nci maddesi yayimi tarihinden dokuz ay sonra, diger maddeleri yayimi
tarihinde yarurlage girer.

Madde 37

Bu Kanun hukUmlerini Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani ve Bakanlar Kurulu yuratar.



