lletisim Baskanh@gi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Cumhurbaskanligi Kararnamesi * No: 14

Madde 1

Amac

Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin amaci; Cumhurbaskanligina bagh genel bitceli iletisim
Baskanhginin kurulmasina, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslar
duzenlemektir.

Madde 2

Tanimlar

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde gecen;
a) Baskan: iletisim Baskanini,

b) Baskanlik: iletisim Baskanhgini,

ifade eder.

Madde 3

Gorev

(1) Baskanligin gérevleri Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel ilke, hedef ve amaclar
cercevesinde sunlardir: [1][2]

a) Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Cumhurbaskaninca belirlenecek
stratejilerin tespitine yardimci olmak.

b) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/1 md.) Stratejik iletisim ve kriz yonetimine iliskin
politikalari belirlemek, bu kapsamda ulusal ve uluslararasi alanda yurutulecek faaliyetlerde
tim kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Tanitma Fonuna iliskin is ve islemleri yUriatmek.

¢) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatiimasi igin gerekli
bilgi akisini saglamak ve bunlarin kamuoyu uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri
yapmak.

d) Tarkiye'nin dis tanitim faaliyetlerini yonlendirmek, uluslararasi platformlarda, uluslararasi
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine yonelik kamu diplomasisi ydontem ve araclarini
kullanarak (...)[3] tanitim faaliyetleri konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) (Ek:RG-19/4/2019-30750-C.K.-33/1 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanacak



kurumsal iletisim standartlarini belirlemek.

f) Turkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve bunlara karsi
sorumlu kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, gerekli tedbirleri almak.

g) Yabanci ulkelerde Turkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma faaliyetlerine
katilmak, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Turkiye'nin dis politikasini destekleyecek
sekilde dlzenlemek.

g) Vatandaslarin, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin talep, goris ve
Onerilerini kolayca iletebilmelerine yoénelik tedbirleri almak.

h) Basinla iliskilerin dizenlenmesi icin gerekli calismalarda bulunmak.

1) Yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin calismalarini kolaylastirmaya
yonelik dizenlemeleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

i) Gorev alanina giren konularda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarinin basaril
calismalar yapabilmeleri icin kapasite gelistirme program ve projeleri gelistirmek, uygulamak
ve benzeri calismalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

j) Baskanhgin goérev alani ile ilgili, sireli ve sliresiz yayinlari planlayip yayimlamak veya
yayimlatmak.

k) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin karti dizenlemek, Basin Karti Komisyonunun
sekretarya faaliyetlerini yUritmek.

I) Tarkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve glincel kalmasini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak.

m) Basin yayin alanina yonelik yerli ve yabanci basin mensuplari icin mesleki egitimler
duzenlemek.

(2) Baskanlik, gérevlerini yerine getirirken faaliyetin ilgisine gére Cumhurbaskanligi
blnyesinde bulunan Politika Kurullarinin géruslerini alir.

(3) (Ek:RG-3/6/2022-31855-C.K-101/1 md.) (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin
18/1/2024 tarihli ve E: 2022/93, K: 2024/9 sayili Karari ile.)

Madde 4
Baskan
(1) Baskan, Baskanhgin en st amiri olup;

a) Baskanligi Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amac, politika ve stratejilere uygun olarak
yOnetir.

b) Baskanligin bitce teklifini hazirlar, belirlenen amac, politika, strateji ve performans hedef
ve Olcutleri dogrultusunda uygulamayi yaratar, izler ve raporlar.

c) Baskanlgin yonetim sistemlerini gézden gecirir, kurumsal yapi ile yénetim streclerinin
etkililigini gbzetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.



¢) Faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapar ve koordinasyonu saglar.

d) Tanitma Fonuna iliskin incelenen projelerin kabulinU ve denetim
sonuglarint Cumhurbaskaninin onayina sunar.

e) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger goérevleri yapar.

(2) Baskan, birinci fikrada belirtilen gérevlerin ytrittilmesinden dogrudan Cumhurbaskanina
karsi sorumludur.

Madde 4/A
Baskan yardimcilari
(Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/2 md.)

(1) Baskan yardimcilari; Baskanhgin gorevlerini yliritmede Baskana yardimci olmak, Baskan
tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlarini yerine getirmek, gerektiginde Baskana
vekalet etmek, gorevi kapsamindaki hizmet birimlerine gereken talimatlari vermek, bunlarin
uygulanmasini takip etmek, yénetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve
isbirligini Baskan adina saglamakla yukumludur.

Madde 5

Teskilat

Baskanlik asagidaki hizmet birimlerinden olusur:[4][5]
a) Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanhgi.

b) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/3 md.) Stratejik iletisim ve Kriz Ydénetimi Dairesi
Baskanhgi.

c) Basin ve Yayin Dairesi Baskanhg.

¢) Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgu.

d) Tercime Dairesi Baskanligi.

e) (Degisik:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/1 md.) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi.
f) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/1 md.) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi.

g) Bilgi islem Dairesi Baskanligi.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg.

h) Hukuk MUsavirligi.

1) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/3 md.) Ozel Kalem MidurlGgu.

Madde 6

Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanligi



Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:[6]

a) Turkiye'nin ulusal ve uluslararasi alanda ileri sirdigu tezlerini ve politika tercihlerini
belirlenen stratejik iletisim cercevesinde uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olacak sekilde
aktarmak ve etkin tanitimini gerceklestirmek.

b) Uluslararasi kamuoyu nezdinde kamu diplomasisi alaninda calismalar yUridten kamu
kurum ve kuruluslari, tniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi halinde arastirmalar
yapmak, raporlar hazirlamak, programlar organize etmek veya benzeri projeleri
desteklemek.[7]

c) Turkiye'nin uluslararasi alanda menfaatlerini destekleyecek calismalari saglamak tUzere
panel, sempozyum, konferans, proje veya program gibi faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum
ve kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglayarak bahsekonu cevrelerin tlkemizle iliskilerinde
strekliligi saglamak.

¢) Yurtdisinda uluslararasi kamuoyu Uzerinde etkili olan ve Turkiye ile ilgili calismalar yapan
kurum ve kuruluslar ile kisilerin cesitli organizasyonlar vasitasiyla tGlkemiz hakkinda dogru bir
sekilde bilgilendirilmelerini saglamak.

d) Cumhurbaskaninca belirlenen uluslararasi tanitima iliskin hedef ve stratejileri uygulamak.

e) Uluslararasi platformlarda, uluslararasi toplumun dogru yénde bilgilendiriimesine yonelik
olarak kamu diplomasisi yontem ve araclarini kullanarak (...)[8] tanitim faaliyetleri
konusunda kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligi yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

f) TUrkiye'nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalar ve projeleri hazirlamak veya
gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak.

g) Uluslararasi tanitim faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amacla bitin kamu kurum ve
kuruluslar ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/4 md.) Yabanci basin organlarinin ve
mensuplarinin akreditasyon islemlerini ylrttmek, koordine etmek ve yabanci basin
mensuplarinin calismalarini kolaylastirici tedbirler almak, bu tedbirleri uygulamak, gerekli
gorulmesi halinde sUrekli ve gecici basin merkezleri kurmak.

h) Turkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

1) Yurtdisi iletisim musavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonugclari
makama sunmak.[9]

i) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/2 md.) Turkiye markasini giclendirmek ve
yurtdisinda taninirligini artirmak icin gerekli faaliyetleri icra ve koordine etmek.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 6/A



Stratejik Iletisim ve Kriz Yénetimi Dairesi Baskanlidi
(Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/5 md.)
(1) Stratejik iletisim ve Kriz Ydnetimi Dairesi Baskanh@inin gérevleri sunlardir:

a) Devletin stratejik amacg ve hedefleri ile Devletin ve milletin menfaatleri dogrultusunda
gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi alanda
yurutilecek faaliyetlerde uygulanacak stratejik iletisim politikalarini belirlemek.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda stratejik iletisim ve kriz yonetimi faaliyetlerini yliritmek ve
bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E.:
2020/88; K.: 2023/224 sayil Karari ile)

¢) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve E.:
2020/88; K.: 2023/224 sayil Karari ile)

d) Kriz, afet, olaganusti hal donemleri ile yakin savas tehdidi, seferberlik ve savas halinde,
Devletin belirledigi amac ve hedeflere ulasmak icin stratejik iletisim ve kriz yonetimi
faaliyetlerinde bulunmak.

e) Gorev alani kapsaminda tim kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 7
Basin ve Yayin Dairesi Baskanligi
Basin ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:[10]

a) Devlet tanitma ve aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her turll acik
enformasyonu saglamak.

b) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, bilten ve yayin haline getirmek, derlenmis
bilgi ve belgeleri muhafaza etmek ve bu faaliyetler icin gerekli teknik hizmet ve donanimi
saglamak.

¢) Hazirlanan bultenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak.

¢) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Yerli basin organlarinin ve
mensuplarinin akreditasyon islemlerini yUritmek, koordine etmek ve yerli basin
mensuplarinin calismalarini kolaylastirici tedbirleri almak, bu tedbirleri uygulamak, gerekli
gorulmesi halinde slUrekli ve gecici basin merkezleri kurmak.

d) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Ulusal, bdlgesel ve yerel basinin
glclendirilmesi amaciyla faaliyetler dlizenlemek.

e) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/6 md.) Turk ve yabanci basin yayin organlari



mensuplarina basin karti dizenlemek.

f) Yapilan faaliyet ve hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina ve bunlarin
kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait calismalar yapmak.

g) Gerekli hallerde Cumhurbaskanliginin basin toplantilarini dizenlemek, demecg ve
aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri ylaritmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 8
Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi
Halkla iliskiler Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:[11]

a) Vatandaslarin sikayet, talep, goris ve Onerilerinin derhal isleme alinip degerlendirilmesi,
sonuclandiriimasi ve ilgilisine stratle cevap verilmesini saglamak.

b) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gére yuratlilmesini saglamak.

€) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Uzere gerekli tedbirleri
almak.

¢) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/7 md.) Vatandaslarin kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyetlerine iliskin basvurularina yoénelik islem sUreclerinin dogru bir sekilde yUrutiulmesi ve
hizli sonuclandiriimasi amaciyla kurumsal takip ve inceleme faaliyetlerini ylratmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 9

Terciime Dairesi Baskanligi

Tercime Dairesi Baskanlginin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskanliginin tercime taleplerini dogrudan ya da hizmet alimi yoluyla karsilamak,

b) Faaliyetlerin ve yapilan hizmetlerin uluslararasi kamuoyuna duyurulmasi icin hazirlanan
metinlerin talep edilen dillerde cevirisini yapmak.

c) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/8 md.) Turkiye’'nin tanitilmasi amaciyla
hazirlanan yayinlarin ihtiyac duyulan dillere cevirisini yapmak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 10
Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi

(Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/3 md.)



(1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan glict planlamasi ve insan kaynagi politikasiyla ilgili calismalari yapmak,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Baskanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak.
¢) Kurum ici ve kurum disi egitim faaliyetlerini ylarttmek.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 10/A
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
(Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/4 md.)
(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Baskanlik icin gerekli arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuratmek.
b) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini ylritmek.
c) Baskanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini yGrttmek.
¢) Guvenlik, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yaratmek.
d) Baskanhgin belge yonetimi, kitiphane ve arsiv hizmetlerini ylratmek.
e) Baskanligin matbaa, basim ve yayinlari ile ilgili her tirlG islemi yapmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 11
Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanhgin bilisim, bilgi islem, bilgi gtvenligi ile ilgili her tirld is ve islemini yapmak veya
yaptirmak.

b) (Degisik:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/10 md.) Baskanligin Elektronik Belge Yonetim
Sisteminin isleyisini ve kullanimini saglamak.

c) (Mulga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/10 md.)

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 12
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:[12]

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli



ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen goérevleri yapmak.

b) Tanitma Fonunun sekretaryasini yuritmek. Fondan faydalanabilecek projeleri incelemek
veya inceletmek; Cumhurbaskaninca onaylanan projelerin ilgili mevzuata, protokollere ve
proje dokimanina uygunlugunu denetlemek.

¢) (Ek:RG-19/2/2022-31755-C.K.-92/5 md.) Kurumsal iletisim politikasini olusturmak ve
Baskanlik birimlerinin buna uygunluk saglamasina yardimci olmak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 13
Hukuk Musavirligi
Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukidmlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Madde 13/A

Ozel Kalem Mudarligi

(Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/11 md.)

(1) Ozel Kalem Mudirlaginan gérevleri sunlardir:

a) Baskanin calisma programini dizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuritmek.

c) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Madde 13/B
Déner Sermaye isletmesi Midurligu

(Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/11 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 27/12/2023 tarihli ve
E.: 2020/88; K.: 2023/224 sayili Karari ile)

Madde 14
Anadolu Ajansi
(Degisik:RG-19/4/2019-30750-C.K.-33/2 md.)

(1) Baskanlik her yil kendi bitcesinin Anadolu Ajansi bolimundeki 6denegi asmamak Uzere
Anadolu Ajansi ile en ¢ok 5 yillik s6zlesme yapmaya yetkili olup; Anadolu Ajansinin
(...)[13] biitce, (...)13 Gzerinde denetim yetkisine de sahiptir. (iptal ikinci ve ticiincii



cumle: Anayasa Mahkemesinin 30/12/2020 tarihli ve E.: 2019/71; K.: 2020/82 sayil
Karari ile)

Madde 15

Tanitma Fonu

(1) Baskanlhk, 10/6/1985 tarihli ve 3230 sayili Kanun uyarinca kurulan Tanitma Fonundan
faydalanabilecek projeleri incelemek veya inceletmek; bu inceleme neticesinde uygun
bulunan projeleri Cumhurbaskanina sunmakla gérevlidir.

(2) Projeler icin yapilacak yardim ve tahsis tutarlari Cumhurbaskaninca tespit edilir.

(3) Yapilan kontrol ve denetlemeler neticesinde protokollere ve proje dokiimanina uygun
olarak gerceklestiriimedigi tespit edilen projeler icin; yapilan yardim ve tahsis tutarlarinin
tamaminin veya bir kisminin 6denmemesine, gerektiginde 6denmis tutarlarin geri alinmasina
Cumhurbaskaninca karar verilir.

Madde 16

Sozlesme ile arastirma, ettt ve proje yaptirma

(1) Baskanlik, goérevleri ile ilgili olarak ihtiyac duydugu konularda arastirma, etlt ve proje ile
uluslararasi ikili ve cok tarafli temas ve toplantilar dizenleme ve bunlarla ilgili her tarld mal
ve hizmetlerin saglanmasi gibi isleri yerli ve yabanci gergek ve tlzel kisilere yaptirabilir ve
bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(2) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Baskanliga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda gérev alan kamu gorevlileri ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisiler icin ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yapilacak
harcamalar Baskanlik bltcesinden karsilanir. Baskanlikca desteklenen arastirma-gelistirme
projelerinde proje siresi ile sinirl olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan 6gretim
elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar Uzerinden 6deme yapilabilir. Projede
gorev yapan ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan projede belirlenen
tutarlar Gzerinden hizmet bedeli 6denebilir.

Madde 17
isbirligi ve bilgi toplama

(1) Baskanlik, gérev alanina giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbusleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
Universiteler ve diger gercek ve tlzel kisiler ile yakin isbirligi icinde bulunur. Baskanlik, kabul
edilen planlarin, yillik programlarin ve projelerin uygulanmasindaki uyum ve isbirligini
saglar.[14]

(2) Baskanlik, goérevleri ile ilgili olarak gerekli gérdtgu bilgileri butin kamu kurum ve
kuruluslarindan ve diger gercek ve tlzel kisilerden dogrudan istemeye yetkilidir.



Kendilerinden bilgi istenen blitlin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tuzel kisiler
bu bilgileri istenilen sure icinde 6ncelikle ve zamaninda vermekle yukamludurler.

(3) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.

Madde 18

Yoneticilerin sorumlulugu

Baskanlikta gorev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla ytukdmli bulunduklar hizmet
veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile sirali yoneticiler
tarafindan verilecek emir ve talimatlar yéninde mevzuata uygun olarak dizenlemek ve
yuritmekten bir Ust kademeye karsi sorumludur.

Madde 19

Dizenleme gorev ve yetkisi

Baskanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Madde 20
Yetki devri

Baskan ve her kademedeki Baskanlik yoéneticileri sinirlarini acikca belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Madde 21
Personel istihdami, calistirilmasi ve gérevlendirme

Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci
maddesine gdre iletisim Uzmani ve iletisim Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. (Ek
cimle:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/13 md.) (iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve E.: 2020/88; K.: 2023/224 sayili Karari ile)

(2) (Mulga:RG-4/10/2024-32682-C.K.-164/12 md.)

(3) Baskanlkta, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilir.

Ayrica 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
cercevesinde sdzlesmeli personel istihdam edilebilir ve ayni Kanun Hikminde Kararnamenin
ek 25 inci maddesi cercevesinde Baskanlikta diger kurum personeli gecici gorevlendirilebilir.
(iptal Gclincii cimle: Anayasa Mahkemesinin 3/3/2021 tarihli ve E.: 2018/134; K.:
2021/13 sayih Karari ile)

Madde 22

Yurtdisi ve tasra teskilati



Baskanlik yurtdisi ve tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/14 md.) Baskanligin tasra teskilati dogrudan
merkeze bagl bélge mudurliklerinden olusur. Bolge muadurliklerinin merkezleri; Adana,
Afyonkarahisar, Ankara, Antalya, Bursa, Canakkale, Diyarbakir, Edirne, Erzincan, Erzurum,
Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanliurfa ve Trabzon illerindedir.
Baskanlik bélge mudurltklerine bagl illeri belirlemeye ve degdistirmeye yetkilidir. Baskanlikca
gerek duyulan illerde bolge mudurliklerine bagli olarak irtibat birolar kurulabilir.

(3) (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-66/14 md.) Tasra teskilatinin ¢alisma usul ve esaslari
Baskanlikca belirlenir.

Madde 23

Yurtdisina génderilecek personel

Baskanlik personeli, mesleki bilgi ve tecribelerini gelistirmek ve ihtisas yapmak Uzere ilqgili
mevzuat hukimlerine gére yurtdisina génderilebilir.

Madde 24

Kadrolar

Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 2 sayili Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hikimlerine gére dizenlenir.

Madde 25
Kadro ihdasi

Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin eki (I) sayili cetvele “iletisim Baskanligi” bdlimu olarak
eklenmistir.[15]

Madde 26

Atiflar ve degisiklik htkimleri

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle kurulan Baskanligin gérev alanina giren konulara iliskin
olmak kaydiyla mevzuatta;

a) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlagu ile Anadolu Ajansinin bagli ya da sorumlu
oldugu Bakana yapilan atiflar iletisim Baskanina,[16]

b) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midurligine yapilan atiflar iletisim Baskanligina; Basin
Yayin ve Enformasyon Genel Midirine yapilan atiflar iletisim Baskanina; Basin Yayin ve
Enformasyon Genel Midurliganin diger birim ve yéneticilerine yapilmis atiflar iletisim
Baskanhginin ilgili birim ve yoneticilerine,

yapilmis sayilir.



(2) (10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(3) (15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanhliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

Gecici Madde 1

Duzenleyici islemler

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin dlizenlemeler yurarlige
girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesine aykiri olmayan
hikUmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2

Uzman atamasi

Baskanhgin ihtiyac duydugu uzmanlk alanlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak HikUmler” bashkl bolimunin (A) fikrasinin (11) numarall
bendinde sayilanlar ile ayni kanunun ek 41 inci maddesine goére istihdam edilen uzmanlar
talepleri halinde bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde iletisim Uzmani
olarak atanabilirler. Mllga Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliginde Uzman
Yardimcisi olarak goérev yapanlar, talepleri halinde bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten
itibaren 6 ay icinde iletisim Uzman Yardimcisi olarak atanabilirler.

Gecgici Madde 3

Musavir ve atase kadrolari

(Ek:RG-26/7/2022-31904-C.K-106/2 md.)

(1) 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesinin eki (1) sayil

Cetvelin iletisim Baskanh@i béliminde yer alan Basin Misaviri unvanli kadrolar iletisim
Misaviri seklinde, Atase unvanli kadrolar iletisim Atasesi seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihte iletisim Baskanliginda Basin Misaviri ve Atase
kadrolarinda bulunanlar, kadro dereceleriyle durumlarina uygun iletisim Misaviri ve iletisim
Atasesi kadrolarina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlarin Basin
Misaviri ve Atase kadrolarinda gecirdikleri streler iletisim Musaviri ve iletisim Atasesi
kadrolarinda gecmis sayilir.

Madde 27

Yuruarluk



Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yurarlige girer.

Madde 28

Yuridtme

Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiktmlerini Cumhurbaskani yuratar.
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14 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE DEGISIKLiK YAPAN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERINE iLISKiN TABLO

Degistiren Cumhurbaskanhgi

Kararnamesinin

Sayisi

33
66

Anayasa Mahkemesinin
30/12/2020 tarihli ve
E.: 2019/71; K.:
2020/82 sayili Karari ile

Anayasa Mahkemesinin
3/3/2021 tarihli ve E.:
2018/134; K.: 2021/13
sayill Karari

92
101
106

Anayasa Mahkemesinin
27/12/2023 tarihli ve
E.: 2020/88; K.:
2023/224 sayih Karari

164

Anayasa Mahkemesinin
18/1/2024 tarihli ve E:
2022/93, K: 2024/9
sayill Karari

Resmi
Gazete
Tarihi

19/4/2019
18/9/2020

24/2/2021

16/6/2021

19/2/2022
2/6/2022
26/7/2022
2/8/2024

4/10/2024
28/2/2024

14 sayih
Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin
degisen maddeleri

3, 14, 26

3' 4/A’ 5' 6I 6/AI 7' 8’ 9'
10, 11, 13/A, 13/B, 17,
21, 22

14

21

5,6, 10, 10/A, 12, 13/B
3

6, Gegici Madde 3

6/A

13/B, 21

Degisikligin
Yururlage Giris Tarihi

19/4/2019
18/9/2020

24/2/2021

16/6/2021

19/2/2022
3/6/2022
26/7/2022
2/8/2024

Kararin Resmi
Gazete’'de
yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay
sonra

(2/5/2025)

4/10/2024
28/11/2024
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