Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde Ek 44Tasra teskilatinda uzman istihdami
(Ek: 2/7/2018 - KHK-703/175 md.) (Bashgi ile Birlikte Degisik:8/5/2025-7547/3 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin Cumhurbaskanhgi
kararnamelerinde dngoérilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, G¢cinci ve dérdinci
fikralari ile yabanci dil ve tez hazirlama sarti hari¢c olmak Gzere besinci fikrasinda yer alan
hiukdmler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar kurumlarinca cikarilan yonetmelikte
dizenlenir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya
iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoérilmesi kaydiyla diger gérevlerinin yani sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman
yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gérevlendirmelerinde,
6245 sayili Kanunun 33 tUncl maddesinin (b) fikrasi hikmU uygulanir. Bunlarin
gorevlendirme, calisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar kurumlarinca cikarilan
yonetmelikle dizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, defterdarlik uzman ve uzman yardimcilari icin mevzuatinda kadrolarina bagh
olarak 6ngoérilmis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin “Ortak
HukUmler” bolimudndn (A) fikrasinin (11) numaral bendi hikmUtnden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlanirlar.

334 sayili kanundan faydalananlarin emekli ikramiyesi:

78 inci maddeye gore yurt disina génderilenlerden, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten
Oonce, egitimin herhangi bir asamasinda istifa etmis olmalari nedeniyle kadrolariyla ilisikleri
kesilenler, strelerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak tGzere goérevlerine
baslamayip cekilmis sayilanlar, gorevlerine baslayip da yukimla bulunduklari mecburi
hizmetini bitirmeden goérevlerinden ayrilanlar, mecburi hizmetle yikimli bulunduklari stre
icerisinde memurluktan cikarilmis olanlar ile yukimli bulunduklari mecburi hizmetini
bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imkan bulunmayan baska bir géreve gecmis
olanlardan haklarinda borc takibi islemi devam edenler, bu maddenin ydrtrlige girmesinden
itibaren Uc¢ ay icerisinde basvurmalari halinde, kendilerine ddviz olarak yapilmis olan her
tlrlt masraflar icin, imzaladiklari yiklenme senedi ile muteber imzali mUteselsil kefalet



senedi hukUimleri dikkate alinmaksizin ve ilgililere 6deme yapma sonucunu dogurmaksizin,
kendilerine doviz olarak yapiimis olan her turld masraflar icin;

a) Bunlardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 34 Gncl maddesinin yururltge
girdigi 5/8/1996 tarihinden sonra ylklenme senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet
senedi alinanlar hakkinda, anilan maddenin ikinci fikrasi hukimlerine gére bu Kanunun
yayimi tarihinden dnceki sureler icin faiz uygulanmaksizin hesaplama yapilir.

b) 5/8/1996 tarihinden dnce yluklenme senedi ile muteber imzali muteselsil kefalet senedi
alinanlar hakkinda, ilgili adina fiilen 6demenin yapildigi tarihteki T.C. Merkez Bankasinca
tespit ve ilan edilen efektif satis kuru Gzerinden TUrk Lirasina gevrilerek bulunacak tutar ile
bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihe kadar gecen stire icin 1/1/2006
tarihinden gecerli olmak Uzere tespit ve ilan edilen kanuni faiz isletilerek hesaplama yapilir.
Ancak, bu hukimlere gére hesaplama yapilmasi sonucunda bor¢lunun aleyhine bir durum
ortaya cikmasi halinde (a) bendi hukUmleri uygulanir.

Hesaplanan bor¢ miktari, ilgilinin durumu ve 6dettirilecek meblag dikkate alinarak azami bes
yila kadar taksitlendirilebilir. Bunlarin daha 6nce 6demis olduklari tutar ile mecburi
hizmetlerinde degerlendirilen slrelere isabet eden tutar, anilan madde uyarinca belirlenecek
tutardan dasular.

Bu Kanun uyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenlerden, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten énce, borcunun tamamini 6demeden veya mecburi hizmetini
tamamlamadan vefat edenlerin bor¢ yukimlultkleri ortadan kalkar. Buna bagli olarak,
borclunun kendisi, mirascilari ve kefilleri hakkinda her tlrlG bor¢ yakimlalUkleri ortadan
kaldirihir ve her tarll borg takibi islemlerine son verilir.

Devlet Su isleri Genel Mudirliga, Karayollart Genel Madiirligi, Tarim Reformu Genel
Midurltga, Petrol isleri Genel Mudirligu ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudurligunde hukuk musaviri olarak gérev yapanlar ile 178 sayili Kanun HikmuUnde
Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anilan genel mudurlUkler adina ihdas edilen hukuk
musaviri kadrolarina atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin
hesaplarinda avukatlik vekalet Ucreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak Uzere 146 nci
maddede belirtilen limit cercevesinde 2006, 2007 ve 2008 yillarinda da avukatlik vekalet
tcreti 6denir. ilgili genel muddirliklerin muhasebe hizmetlerinin yuratildigi tasra muhasebe
birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet lGcretlerinin tamami bu maddenin
yurarlige girdigi tarihi takip eden ayin sonunda, merkez muhasebe birimlerinin hesaplarinda
31/12/2008 tarihi itibariyla kalan avukathk vekalet tcretlerinin tamami ise anilan tarihte gelir
kaydedilir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarinten énce Petrol isleri Genel Midurligl ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurliginin merkez ve tasra teskilat
kadrolarinda hukuk musaviri ve avukat olarak gérev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip
ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet Ucreti olarak yer alan tutarlardan karsilanmak
Uzere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarina iliskin olarak, bu yillarda avukatlik vekalet
Ucretinden yararlanmamis olmalari kaydiyla 146 nci maddede belirtilen limit cercevesinde
2/2/19209 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini intac Eden Avukat ve Saireye Verilecek



Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hikimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik
vekalet Ucreti 6denir.

A) Bu maddenin yarurlige girdigi tarihten 6nce tutulmakta olan sicil dosyalari, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihi izleyen besinci yilin sonuna kadar muhafaza edilir. Bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten énce olumsuz sicil almis olan memurlarin itirazlari ve bu itirazlarin
sonuclandiriimasi hakkinda, 657 sayili Kanunun bu maddenin yururltk tarihi itibariyla
degistirilen veya yururlikten kaldirilan sicile iliskin hakamleri uygulanir.

B) Bu maddenin yayimi tarihinden dnceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha
yukari olanlardan 37 nci maddede yer alan bir Ust dereceye yikseltme uygulamasindan
yararlanmamis olanlar hakkinda, bu maddenin yUrurluk tarihi itibariyla degistirilen 37 nci
maddenin degisiklikten dnceki hUkma uygulanir. Bu maddenin yUrurltk tarihi itibaryla
degistirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yillik sire, ilk sekiz yillik dénem icin, bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten énceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin Gc¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,
¢) Son ¢ yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil,

olarak uygulanir.

C) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nceki son alti yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha
yukari olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasindan yararlanmamis olanlar hakkinda, bu
maddenin yururltage girdigi tarih itibariyla degistirilen 64 tnct maddenin ikinci fikrasinin
degisiklikten énceki hikmu uygulanir. Bu maddenin yurarlige girdigi tarih itibanyla
degistirilen 64 Uncl maddenin dérdlncl fikrasinda yer alan sekiz yillik sure, ilk sekiz yillik
dénem icin, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten 6nceki;

a) Son bes yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin Gc¢ yil,
b) Son dort yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin dort yil,
¢) Son g yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin bes yil,
d) Son iki yillik sicil notu ortalamasi doksan ve daha yukari olanlar icin alti yil,

e) Son sicil notu doksan ve daha yukari olanlar icin yedi yil,

olarak uygulanir.

D) 657 sayili Kanunun bu maddenin yUrurlik tarihi itibariyla degistirilen hiUktUmleri geregince,
ilgililere geriye donlk olarak herhangi bir sekilde mali ve sosyal hak saglanamaz ve higbir
sekilde 6deme yapilmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanlh
calsanlar ile yuksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje sureleriyle



sinirli olarak ¢calisanlar hari¢ olmak Uzere, 4 Uncli maddenin (B) fikrasi ve 10/7/2003 tarihli ve
4924 sayili Eleman Temininde GuUclik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli
Calistinimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
bu maddenin yurarltge girdigi tarihte calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlar tasiyanlardan otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu
teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh 190 sayili Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina,
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde, 190 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve
s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak
suretiyle Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhginca mustereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren altmis gin icinde kurumlarinca
atanirlar.

4 Uncld maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten 6nce askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimleri ile Ucretsiz izin nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimleri
uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen streler yeniden hizmete alindiklar tarihten
itibaren baslar.

Bu maddenin ylrurltige girdigi tarihten énce 4 GUncli maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili
Kanun uyarinca calismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot
Uygulamasi Hakkinda Kanun hikidmlerine gore aile hekimligi uygulamasinda goérev alanlar
hakkinda goérevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hukdmleri uygulanir.

Bu madde hikdmlerine gére memur kadrolarina atananlarin, 4 inct maddenin (B) fikrasi ve
4924 sayili Kanun uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri,
ogrenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak
aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve
sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis sUreleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak
sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas
edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun HikmUnde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili
bolimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,



sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis
gunlUk surenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanhgina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Maliye Bakanlgi ve
Devlet Personel Baskanhgi yetkilidir.

Adalet, Disisleri ve icisleri Bakanliklari, Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi ve
Cumhurbaskaninca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinda uzman ve uzman yardimciliklari
ile bakanliklarin 36 nci maddenin “Ortak HUkUmler” bolumuntn (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde belirtilen merkez teskilatina ait uzman ve uzman yardimcisi unvanli kadrolarda
kullanilmak Gzere genel idare hizmetleri sinifindan tglncu dereceli ikibin adet uzman,
dokuzuncu dereceli G¢cbin adet uzman yardimcisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolari
derece ve unvan degisikligi yapmak suretiyle anilan bakanliklar ve kurumlara tahsis etmeye,
Cumhurbaskani yetkilidir. Bu fikraya gore tahsis edilen kadrolar, 190 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli Cetvellerin anilan bakanliklar ile kurumlara ait ilgili bélimuine eklenmis
sayilir.[314]

190 sayili Kanun Hikmuunde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarin 152 nci
maddenin “lI- Tazminatlar” kisminin “(A) Ozel Hizmet Tazminati” boliminin (9) bendinde
yer alan uzman ve uzman yardimcisi kadrolarindan teknik hizmetler sinifinda bulunanlarin
hizmet sinifi, genel idare hizmetleri olarak degistirilmistir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihten 6nce uygulanmakta olan 6zel hizmet tazminati oraninin
uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sinifinin degismesi sonucu belirlenen 6zel
hizmet tazminati oraninin uygulanmasi sonucunda bulunacak tutar arasindaki fark, farkhlik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak édenir.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihte 36 nci maddenin “Ortak HikUmler” bélimdnun (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman yardimcilari, Tlrkiye BlyUk Millet Meclisi
Baskanhgi idari Teskilati yasama uzman yardimcilari ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun eki (l11) sayili Cetvelde yer alan duzenleyici ve denetleyici kurumlarin
uzman yardimcilari kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve ilgili
uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten 6énce tabi olduklari
mevzuat hukimlerine gére sonuclandirilir. (Ek cimle: 12/7/2013 - 6495/8 md.) Ancak, s6z
konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iliskin sartlarin ek 41 inci maddede
ongorulenlerden daha agir olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin ek 41 inci madde
hukumleri uygulanir.[315]

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifina dahil personelden bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten énce haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hiikmu uygulanarak 1,
2, 3 ve 4 Uncu dereceli kadrolara atananlar, ayni kurumun ayni unvanli kadrolarinda
bulunduklari strece ve kazanilmis hak aylik dereceleri atanmis olduklari kadro derecelerine
yukselinceye kadar s6z konusu dereceler icin 6ngoérulen haklardan yararlanmaya devam
ederler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi gunleri ya da gunun belirli saatleri gibi kismi zamanlh



calsanlar ile yuksekdégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje sureleriyle
sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere;

a) 25/6/2013 tarihi itibariyla;
1) Bu Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasi,

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Atatlrk Kaltar, Dil ve Tarih YUiksek Kurumu Kanununun 97
nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayili Milli GUvenlik Kurulu ve Milli GUvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi Kanununun 17 nci maddesi,

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanununun ek 3 Gncl maddesi,

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi,

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesi,

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Mudurliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mlstesarhiginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesinin (e) fikrasi,

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde GUclUk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli
Saglik Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 (ncl maddesi,

11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Turk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gdrevleri
Hakkinda Kanunun 26 nci maddesi,[316]

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayil Gelir idaresi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasi,

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Mudurligu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 25 inci maddesi,

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin
Uclncu fikrasi,

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kamu Duzeni ve Guvenligi Mustesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 13 tUncu
maddesi,

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayil Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin Ucunci fikrasi,

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanhgi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin



Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi,

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturulmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin dérduncu fikrasi,

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci maddesi,

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayili Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma idaresi
Teskilatinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesi,

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayili Dogu Anadolu Projesi, Dogu Karadeniz Projesi ve Konya
Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanliklarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 5 inci maddesinin Uc¢uncu fikrasi,

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HikmUnde Kararnamenin 36/A maddesi,

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayili Tirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnamenin 16 nci maddesinin yedinci
fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olan
ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu maddenin yurarlige girdigi
tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamina girenler otuz gun, diger alt
bentler kapsamina girenler ise altmis giin icinde yazili olarak basvurmalari halinde
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, 190 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kurumlar bakimindan bu Kanun Hikmunde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh memur
kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni
unvanli memur kadrolarina; pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde ise ilgisine gore 190 sayili Kanun Hikminde Karamameye ekli cetveller veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak Gzere Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca mUstereken belirlenen memur kadrolarina,

b) il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin G¢lUncu fikrasi cercevesinde 25/6/2013
tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, bu
maddenin yurarltige girdigi tarihten itibaren otuz glin icinde yazili olarak basvuranlar,
s6zlesmeli personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

c) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile gecici 12 nci maddesi cercevesinde 25/6/2013 tarihi
itibariyla s6zlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olan ve Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumunda Memur Statlistinde istihdam Edilen Personel Yénetmeliginin 37 nci maddesinde
belirtilen genel sartlar tasiyanlardan, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren otuz
gun icinde yazili olarak basvuranlar, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur
kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl memur kadrosu olmamasi halinde
Kurumda halen var olan kadro unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla Genel Mudurlikce
belirlenecek memur kadrolarina,



bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren doksan gin icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hukimlerine gore calismakta iken 25/6/2013 tarihinde
askerlik, dogum veya Ucretsiz izin nedenleriyle gérevlerinde bulunmayanlardan ilgili
mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hukdmleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen streler yeniden hizmete
alindiklari tarihten itibaren baslar.

25/6/2013 tarihinden 6nce 4 Gncd maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda
Kanun hikimlerine gore aile hekimligi uygulamasinda goérev alanlar hakkinda gorevlerinden
ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hukumleri uygulanir.

Bu madde hikimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat
hikimlerine gore sézlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet sireleri, 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve
sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve
onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz. Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarin bes yil streyle baska kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

25/6/2013 tarihinden dnce bu madde kapsamindaki vizeli s6zlesmeli personel pozisyonlarina
personel alimina yoénelik olarak ilani verilmis ve bu maddenin yururlage girdigi tarihte
yerlestirme islemleri bitmis olan s6zlesmeli personel hakkinda da bu madde hikimleri
uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen streler, géreve basladiklar tarihten itibaren
baslar.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis sUreleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tuirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca édenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin hesabinda
dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagi memur
kadrolari, 190 sayilh Kanun Hikmunde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
ekli cetvellerinin ilgili bélumlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari
baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen
pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci
fikrada belirtilen altmis gunluk strenin bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin pozisyonlari da baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir, ancak 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi kapsaminda
istihdam edileceklerin pozisyon sayisinin 300’Un altina dismesi halinde, anilan bent
kapsaminda istihdam edilecekler icin kullanilabilecek toplam pozisyon sayisi 300 olarak



uygulanir.

Gecici 37 nci madde kapsaminda memur kadrolarina atanamayan s6zlesmeli personelden,
bu maddenin yurarltige girdigi tarihten énce idari yargi mercilerine basvuran ve actiklari idari
davalarda verilen yargi kararlari sonucu memur kadrolarina atanmis olup davalari henlz
bitmemis olanlardan bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren otuz gun icinde
kurumlarina basvuranlar, halen bulunduklari memur kadrolarina bu madde kapsaminda
atanmis ve acmis olduklari idari davalardan vazgecmis sayilirlar. S6z konusu davalar icin
ayrica vekalet Ucretine hikmedilmez.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye birinci fikranin (a)
bendi kapsamina girenler yontinden Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhgi, birinci
fikranin (b) bendi kapsamina girenler yéniinden ise icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanlig
yetkilidir.

36 nci maddenin “Ortak HukUmler” bélumunun (C) fikrasinin (8) numarali bendi hukmu, bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihten sonra 108 inci maddenin (B) fikrasi kapsaminda ayliksiz
izne ayrilanlar hakkinda uygulanir. Anilan tarihte bu sekilde ayliksiz izin kullananlar ise kalan
izin sureleri bakimindan s6z konusu bent hUkmunden yararlandirilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi sureli
calistirlmakta olanlar ile saat Ucreti karsiligi calismakta olanlar haric olmak lGzere bu
Kanunun 4 Uncl maddesinin mulga (C) fikrasi kapsaminda tahsis edilmis gecici personel
pozisyonlarinda calismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen
yuratmekte olduklari hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek Uzere, bu
Kanunun 4 UGncl maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek s6zlesmeli personel
pozisyonlarina bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren doksan gun icinde
kurumlarinca gegirilirler.

Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenlere is sonu tazminati
6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis slreleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet sureleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas
toplam hizmet suresi ile Ucret ve izin strelerinin hesabinda dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonlari
haric olmak Uzere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalari
halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen ve gecis hakki verilen pozisyonlarda calismakta iken 4/12/2017
tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére
yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikimleri
uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen streler yeniden hizmete alindiklar tarihten
itibaren baslar.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten 6énce gecici personel pozisyonlarina atanmak Uzere
Devlet Personel Baskanligina bildirilen ve atama sureci devam edenler ile atamalari
yapilanlar hakkinda da bu madde hidktmleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
sureler, gecici personel olarak gbreve basladiklari tarihten itibaren baslar.



4 Uncu maddenin mulga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan s6zlesmeli
personel pozisyonlarina atananlarin istihdam streleri hicbir sekilde sosyal guvenlik
kurumlarindan yashlik veya malullik ayhgi almaya hak kazandiklar tarihi gecemez.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddltleri gidermeye Devlet Personel
Baskanhgi yetkilidir.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten énceki mevzuata gére 4 Gncl maddenin mlga (C)
fikrasi kapsaminda istihdam hakki bulunan personel, anilan maddenin (B) fikrasi ile taninan
istihdam hakkindan yararlanabilir.

(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212
Sayili Karart ile.)

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihte tasra teskilatlarinda uzman yardimcisi olarak istihdam
olunanlarin uzmanlik kadrolarina atanmalari, bu maddenin yurarlige girdigi tarihten 6nce
tabi olduklari mevzuat hikimlerine gére sonuclandirilir.

Bu maddenin yUrirlige girdigi tarihten 6nce Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde
gbrev yapan, meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve yeterlik
sinavinda basari gostererek uzmanliga atananlar 36 nci maddenin “Ortak HakUmler”
bolumUnun (A) fikrasinin (11) numarah bendi hUkmunden ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde
yararlanirlar.

Bu Kanuna ekli (1) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” béliminin
(g9) ve (h) bentlerinde sayilan unvanlh kadrolara (...)[317] ilgili mevzuat hukUmleri uyarinca
atanmis olanlar ile 30/5/2019 tarihli ve 7176 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca
atamasi yapilacak olanlardan en az Uc yil sureli ylksekdgretim veren fakulte ve
yUksekokullari bitirmis olanlar hakkinda, anilan bentlerde yer alan diger sartlar aranmaksizin
s6z konusu bentlerde dngoérilen ek géstergeler uygulanir.

Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarinda bulunmus olanlardan emekli, adi
malullik veya vazife malulligu ayligi baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da bu
madde hiukmd uygulanir.

Bu madde uyarinca ge¢mise dénuk herhangi bir 6deme yapilmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl déner sermayeli
kuruluslarda; bir yildan az sureli, ayin veya haftanin bazi ginleri ya da gunun belirli saatleri
gibi kismi zamanl galisanlar ile yuksekégretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde
proje sureleriyle sinirh olarak calisanlar hari¢ olmak lGzere;

a) 28/11/2022 tarihi itibaryla;
1) Bu Kanunun 4 UncU maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanunun 10/A maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2985 sayili Kanunun ek 3 Gncl maddesi,



5) Milga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin milga birinci fikrasi,

8) 4924 sayili Kanun,

9) 5000 sayili Kanunun mulga 26 nci maddesi,

10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin mulga birinci fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayili Kanunun mulga 21 inci maddesinin tGguncu fikrasi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinin mulga birinci cimlesi,
15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dérdincu fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci ve ek 26 nci maddesi,
17) 388 sayili Kanun Hikmuunde Kararnamenin 6 nci maddesinin tguncu fikrasi,
18) 642 sayili Kanun HikmuUnde Kararnamenin 5 inci maddesinin dguncu fikrasi,
19) Mullga 644 sayili Kanun HikmUunde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Dlzenlemeler Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 4 Uncl maddesi,

21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Alaninda Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 45/A maddesi,

22) 656 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin mulga 16 nci maddesinin yedinci fikrasi,

uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta
olanlardan bu maddenin yuarurlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yurarltige girdigi tarihten
itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, Turk Tarih Kurumu Baskanliginda bu Kanunun 4 (nct maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda istihdam edilen ve Kiltlr ve Turizm Bakanhginin kazi alanlari ve éren yerlerinde
gorevli bulunan arkeolog, restoratér ve muze arastirmacisi unvanlarinda calisan personel ise
Kultlr ve Turizm Bakanliginin tasra teskilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 GncU
maddeleri kapsamindaki unvanlar hari¢c olmak Uzere, 2 sayili Genel Kadro ve Usult Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan bu Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli
memur kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan
ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanhh memur kadrosu
olmamasi halinde ise ilgisine gére ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayil
cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve
sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate
alinmak suretiyle Cumhurbasgkaninca belirlenen memur kadrolarina,



b) il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin G¢lUncu fikrasi cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla
calismakta olanlardan bu maddenin yuarurlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yUrarlige girdigi tarihten
itibaren otuz gin icinde yazili olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak calistiriimalarina
esas alinan memur kadrolarina,

¢) 5258 sayili Kanunun 3 Gncl maddesinin ikinci fikrasinin son cimlesi kapsaminda Saglik
Bakanhgiyla imzalanan s6zlesmeye dayali olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla galismakta
olanlardan bu maddenin yarurlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yUurarlige girdigi tarihten
itibaren otuz gun icinde yazili olarak basvuranlar, gorevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin, gérev yaptiklari aile saghgi merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra
teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanl memur kadrosu olmamasi halinde ise Saglik Bakanliginin kadro cetvellerinde yer
alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gecici 1 inci maddesinin
Uclnci fikrasi cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yuruarlige girdigi tarihten itibaren otuz
giin icinde yazili olarak basvuranlar, Devlet Su isleri Genel Midurligi bélge mudurliklerinde
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni
unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel MudUrligin kadro cetvellerinde
yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren altmis guiin icinde kurumlarinca atanirlar.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrasi ile gegici 1 inci maddesinin
sekizinci fikrasi kapsaminda devri yapilan sézlesmeli personel hakkinda da birinci fikra
hukUmleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat htikimlerine gére calismakta iken 28/11/2022 tarihinde
askerlik, dogum, evlat edinme, goreviendirme, Ucretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiukdmleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
basvuru ve atanmaya iliskin streler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

28/11/2022 tarihinden 6nce 4 GUncl maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca
calismakta iken 5258 sayili Kanun hikimlerine goére aile hekimligi uygulamasinda gorev
alanlar hakkinda goérevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hakumleri
uygulanir.

Bu madde hikdmlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hikimlerine gére
s6zlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet sureleri 6grenim durumlarina gore



yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal
haklarina géreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki
pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sézlesmeli
personel olarak gecen sireler dahil olmak lGzere doért yil sireyle baska bir yere atanamazlar.
Dort yilhik surede, memur kadrosuna atanmadan dnce tabi olduklari mevzuata goére yer
degistirme hakkina sahip olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan slre, usul ve sartlarla
gorev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur kadrolarina
atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki
kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis sUreleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sareleri, 5434 sayili Kanun uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas
toplam hizmet slresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda s6zlesmeli personelin
atanacagi memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerde yer alan
sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili bélimlerine eklenmis ve
memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi,
teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis glnlik sdrenin
bitiminden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi disindaki bentleri ve (c)
bendi hikmine gére memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan sézlesmeli personel
hakkinda bu maddenin yurarltige girdigi tarihten 6énce yuruarlikte bulunan mevzuat
hikdmlerinin; (a) bendinin (1) numaral alt bendine gére memur kadrolarina atanma
talebinde bulunmayan sézlesmeli personel hakkinda dérdlincl paragrafi hari¢c 4 UncU
maddenin (B) fikrasinin degistirilen hUkimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu
personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca
dizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu
pozisyonlar herhangi bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen
pozisyonlar kurumlarca bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yururlage girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yurirlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenler hakkinda
ilgisine gore bu Kanunun 4 Uncu maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin bu maddenin yururlige girdigi tarihteki hUktmleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye Cumhurbaskanligi
yetkilidir.

Bu maddenin yururltige girdigi tarihte 4 incl maddenin (B) fikrasinda yapilan degisikliklere



uyum saglamak amaciyla yapilmasi gereken dizenlemeler alti ay icinde yurarlige konulur.
Bu sure icinde mevcut mevzuatin, 4 Gnct maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan
hukUmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Kaltar ve Turizm Bakanlgi, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu ve Devlet Tiyatrolari
Genel Mudurlaginde 28/11/2022 tarihi itibariyla 4 Gnct maddenin (B) fikrasi kapsaminda bir
yildan az sireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen sanatsal
faaliyetlerde gdrevilendirilen solist sanatcl ve sanatcl ile sahne Ustlinde ve sahne gerisinde
ihtiyac duyulan hizmetler igin belirlenmis olan pozisyonlarda s6zlesme ile calisan ve bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenlerden bu maddenin yuruarlige
girdigi tarihten itibaren otuz gln icerisinde goérev yaptiklari kurumlara yazil olarak
basvuruda bulunan;

a) Solist sanatci ve sanatcilar; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 Uncl ve ek gecici 16 nci
maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hukimleri kapsaminda durumlarina uygun sanatgi
pozisyonlarina,

b) Sahne UstlU ve gerisinde gdrev yapan personel; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 Gncl ve ek
gecici 16 nct maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hukimleri kapsaminda; 10/6/1949
tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve
(C) fikralari ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayil Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda
Kanunun 4 tGncl maddesinin (b) ve (c) fikralari kapsamina giren pozisyonlardan kurumlarinca
belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin yurirlige girdigi tarihte askerlik,
dogum, evlat edinme, gérevlendirme, Ucretsiz izin gibi nedenlerle gérevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hikidmleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
basvuru ve atanmaya iliskin streler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde hikumlerine gdre yeni pozisyonlarina atananlarin 4 Gncd maddenin (B) fikrasi
kapsaminda s6zlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet slreleri, yeni atandiklari
pozisyonlarda gecmis sayilir ve bu sureler yeni pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar yeni pozisyonlarin mali ve sosyal haklarina goreve
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda
aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapiimaz.

Bu madde hikUmlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlari kullanilir.
Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas
edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay icinde unvani,
adedi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye Kultlr ve Turizm
Bakanhg yetkilidir.

Ek 41 inci maddenin besinci fikrasina tabi bulunanlardan anilan fikranin bu maddeyi ihdas



eden Kanunla degistirilmeden dnceki htkimleri kapsaminda yeterlik sinavina girmeye hak
kazanmis olup bu maddenin yurarlige girdigi tarih itibariyla halen kurumlarinca ilk yeterlik
sinavi yapilmamis olanlar bakimindan anilan fikrada s6z konusu sinavin yapilmasi icin
ongorulen alti aylk stire, bu maddenin yururltge girdigi tarihten itibaren baslar.

Gecici 37 nci, gecici 41 inci ve gecici 48 inci madde cercevesinde sdzlesmeli personel
pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yururltk tarihi itibariyla
memur kadrolarinda bulunanlarin s6z konusu pozisyonlarda gecen hizmet slreleri, bu
maddenin yurlrlige girdigi tarihten itibaren, 64 Gincd maddenin dérdincu fikrasi kapsaminda
degerlendirilir.

Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altinda olursa olsun calisan personelden bu kanunun 4
Uncl maddesinin (A) fikrasina gére Devlet memuru sayilacak olanlar, bu kanunun yarurlige

girdigi tarihte, 36 nci madde ile tesis olunan siniflarin tarifleri ve kapsamlari dikkate alinarak
ve fiilen yaptiklari gérev gézdninde tutularak siniflara dahil edilirler.

1/3/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasinda gérevde bulunmalari nedeniyle intibaki
yapilmis olanlar ile 30/11/1970'den 1/3/1975 tarihine kadar olan slrede gdreve alinanlardan
bu madde geregince degerlendirmeye esas alinan, hizmetlerde 6grenim durumlari
degismemis olanlarin derece ve kademelere intibaki asagidaki esaslara gore yapilir.

A) Baslangi¢ derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihindeki 6grenim durumuna goére 36 nci
maddede tesbit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas alinir.

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda gecen basaril
hizmet sureleri degerlendirilir.

C) Asagida gosterilen gorevlerde basarili olarak gecen sureler (B) fikrasindaki strelere
eklenir.

a) Turkiye BUyUk Millet Meclisi Gyeliginde, Belediye Baskanhginda, illerin daimi komisyon
Uyeliginde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma c¢avus (Jandarma uzatmall
er, onbasl, cavus), ordu uzman cavus olarak orduda,

c) Hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta (Muvazzaflik disinda gecen sure
dahil), yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 Gncl madde hikumleri
sakhdir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayill Kanundaki hilkkme dayanilarak kazai riist karari alinmak
suretiyle veya mecburi hizmetin ifasi nedeniyle 6grenimleri ile ilgili gorevlere atananlarin, 18
yasini bitirilmesinden énce bu goérevlerde,

e) Teknik hizmetler sinifi, saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda bulunanlar
ile bu siniflara girecek nitelikte olanlarin yurt icinde veya yurt disinda 87 nci madde
kapsamina girmeyen yerlerde, (12 yill gecmemek Uzere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin
3/4'0),

f) Ozel okullarda yéneticilik ve 6gretmenlik yapanlardan Milli Egitim Bakanli§i emrinde gérev
kabul etmis olanlarin, 6zel 6gretim kurumlarinda (12 yili gegmemek tzere bu hizmetlerin



2/3'0),
g) Serbest avukatlikta, (12 yili gecmemek Uzere bu slrenin 3/4'Q),

h) Basin kartlari yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gérevlerde istihdam edilmeleri sartiyle; fiilen
gazetecilik yaparak gecirdikleri stirenin 2/3'0,

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sinifinda asli kadrolara gegmis olanlarin
vekillikte gecen hizmetlerinin tamami,

k) Yabanci memleketlerde 6gretmen olarak Turk kultirine hizmet edenlerden Turk
vatandasligina gecmis ve Devlet memuru olmus olanlarin, yurt disinda 6gretmenlikte gecen
hizmetlerinin, (12 yili gegmemek Uzere 2/3'0),

D) 1/3/1970 tarihinden 6nce cesitli kanunlara dayanilarak kazanilmis bulunan kidemler ile
asagida gosterilen kidemler (B) fikrasindaki surelere ayrica eklenir.

a) Devlet lisan imtihanint vermek,

b) Fevkalade basaridan dolayi verilen takdirnamelere dayanilarak barem kanunlariyle, tespit
edilen normal sUreden erken terfi etmek,

C) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayili Kanunlardan veya benzer
nitelikteki hiukUmleri tasiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanilan kidemler,

d) 1/3/1970 tarihinden dnce barem veya emeklilikte kazaniimis hak ayhginin tespitinde
sayildigi halde bu maddede goésterilmeyen sireler,

E) 36 nci maddenin (A) bendinin gesitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi 6ngorulen
durumlari bu fikralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden 6nce ibraz etmis
bulunanlara s6zu edilen hikUmler uyarinca durumlarina goére verilmesi gereken derece ve
kademeler, bu maddenin (B) fikrasindaki sureler ayrica eklenir.

F) Asagidaki slireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat Ucreti karsiliginda veya sézlesmeli olarak, normal calisma saatleri ile kayith
olmaksizin ve normal ¢alisma saatlerinden daha az sure calisiimak suretiyle yapilan islerde
gecen,

b) Emekli ayhgl almak suretiyle gecen,
Hizmet sureleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora 6grenimi yapanlarin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal doktora 6grenim surelerinin 3 yil,

H) Ayni slire ve ayni neden hicbir sekilde mukerreren degerlendirilemez.

I) (A) bendi uyarinca baslangic olarak alinacak derece ve kademe Uizerine, yukaridaki bentler
esas alinmak suretiyle degerlendiriimesi gerektigi tespit olunacak surelerin her yili igin bir
kademe ve her U¢ yili icin bir derece verilmek suretiyle bulunacak derecenin ilgili
kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 nci fikrasi hUkmU mahfuzdur.

1327 sayili Kanun ve ondan sonra cikarilmis bulunan Kanun Hikmundeki Kararnamelerle



yapilmis ve bu Kanun hUkimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonucu varilacak
yukselme dereceleri ilgili memurlar icin kazanilmis haktir.

1.-30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce;
a) Cesitli barem ve teadul kanunlarina gore kazanilmis hak ayliklari,

b) T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore emeklilik kesenegine esas ayliklari, (87 nci
maddeye tabi kurumlar disinda sigorta primi 6denmek suretiyle gecen slreler nedeniyle
emeklilik kesenegine esas aylikta yapilan yukselmeler harig),

Ogrenim durumlarina gére 36 nci maddenin (A) bendindeki tabloda gésterilen hizmette
yukselebilme derecesinden daha yukari derecelerde olanlarin intibaki, daha yukarida olan bu
aylik derecelerine yapilir.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligini kazaniimis hak olarak aldiklari veya emeklilik
kesenegi 6dedikleri stirenin her yili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bunlarin 30/11/1970 tarihinden sonra gecirdikleri ve gecirecekleri her basarili hizmet yillari
icin, intibak ettirildikleri derecenin son kademesi ayligini gecmemek Uzere, bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

2. - Durumlari 2 nci fikra kapsamina girenlerden 1 inci fikraya goére yapilacak intibaklar
lehlerine olanlarin intibaki 1 inci fikra hiUkUmlerine gore yapilir.

1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasinda goérevde bulunmalari nedeniyle intibaki yapiimis
olanlarla, 30/11/1970 tarihinden 1/3/1975 tarihine kadar olan stirede goéreve alinanlardan,
degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) géreve basladiktan sonra
ogrenim durumlari 36 nci maddeye gore daha ileri kademe veya ylksek derecede hizmete
alinma hakki verecek sekilde degisenlerin, derece ve kademelere intibaki 36 nci maddenin
(A) bendinin 12/d fikrasi uyarinca ve ek gecici 2 nci madde esaslarina gore yapilir. Ogrenim
durumlar bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gére yeniden tespit olunur.

3659 ve 2847 sayili kanunlar ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi kurumlar:

3659 sayili Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikliklerine tabi olan
kurumlarin (Et ve Balik Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi 6zel kanunlari
yurarlige girinceye kadar, s6z konusu kanunlarin ilgili hiktimleri ile 6zel kanunlarindaki
hikdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, bu kurumlarda calisan personelin ayliklarinin hesabinda asagidaki esaslar uygulanir.

A) S6z konusu kurumlar bu Kanunun yuarirlige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin
gerektirdigi gorevler icin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen siniflara gére ve 35
inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarini tespit ederler.

B) Bu kurumlar personelinin ayliklarinin hesabinda bu Kanuna ekli (1) sayili gésterge tablosu
esas alinir.

Bu kurumlar icin tespit edilen siniflara giris ve hizmette derece yukselmeleri ve kademe
ilerlemeleri ve 6grenim derecelerine gore ylUkselebilecekleri en yuksek dereceler hususunda
bu kanunun ilgili hUkUmleri uygulanir.



Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 Uncu derecelerden alinabilecek kadrolar ve ek gosterge verilecek
gorevler genel ve katma butceli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayisi
ve gorev nitelikleri g6zénunde bulundurulmak suretiyle her yil Cumhurbaskani tarafindan
tespit edilir.[318]

Bu kurumlarda yénetim kuruluna katilacak isci Gyeler ile kamu kesimi disindan gelecek
isveren temsilcisi Uyelere diger yonetim kurulu Uyelerine 6denen tutarda (ek gosterge dahil)
odeme yapilr.

Bu madde kapsamina giren kurumlarin genel madurleri ile genel mudir muavinleri hakkinda
657 sayili Kanunun istisnai memurlarla ilgili hUkUmleri uygulanir.

Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin 6zel kanunlarina goére, stajyer, uzman memurlar,
uygulatici uzman memurlar, sanatkar olarak ¢calisan personeli hakkinda, bu Kanun esaslari
cercevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlari yurirlige girinceye kadar, 10/6/1949 tarihli
ve 5441 sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayili Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1310 Sayih
Kanun ile bu kanunlarda atif yapilan kanun hikdmlerinin uygulanmasina devam olunur.
Ancak:

A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve 1310 Sayili
Kanunun 10 uncu maddesinde idari s6zlesme Ucret limitleri asagidaki tutarlara
yukseltilmistir.

Stajyerler

1650

Sahne uygulaticilarn (Uzman memurlar)

1100 - 3700

Sanat uygulaticilari (Uygulatici uzman memurlar)
1500 - 5000

Sanatkar memurlar

2000 - 7000

Bu tutarlara 1309 Sayili Kanunun 17 nci, 1310 Sayili Kanunun ek 4 incu maddesine gore
herhangi bir zam yapilamaz. Yukaridaki limitler Devlet memurlari gostergelerine
uygulanacak katsayi nedeniyle husule gelecek artis veya eksilis oraninda artirilir veya
eksiltilir.

B) Devlet Memurlar Kanununun derece ylkselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hUktmleri
g6zoénunde bulundurulmak suretiyle;

1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas Ucret dereceleri, 1327 Sayili Kanuna ekli gosterge
tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve bu derecenin;

2 - Sanatkarlarin emeklilik keseneklerine esas Ucret dereceleri, 9 uncu derecenin ilk
kademesinden baslar ve 1 inci derecenin;

3 - Sanat uygulaticilarin (uygulatici uzman memurlarin) emekli kesenegine esas lcret



dereceleri 10 uncu derecenin ilk kademesinden baslar ve 4 Uncl derecenin;

4 - Sahne uygulaticilarinin (uzman memurlarin) emekli keseneklerine esas Ucretleri 13 Uncu
derecenin ilk kademesinden baslar ve 6 nci derecenin;

son kademesine kadar yukselir.

C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra Gyeleri hakkinda da (A) ve (B)
bentlerinde yazili hUkimlere goére islem yapilir.

D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin disinda kalan
personeli hakkinda Devlet Memurlari Kanununun (1327 Sayili Kanunun 90 inci maddesiyle
eklenen ek gecici 20 nci maddesi hukumleri hari¢) butin huktmleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren kurumlarda hizmet sézlesmeleri Maliye Bakanliginin olumiu
gorusune dayanilarak yapilr.

(Ek: 29/11/1984 - KHK-243/35 md.; Degisik: 4/3/1987 - KHK-272/1 md.) Kaltldr ve Turizm
Bakanhginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagli olarak calisan orkestra, koro ve
topluluk sanatcilari, sanatkarlari ve sanatci 6gretmenleri ile stajyerleri hakkinda da bu
maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan hukumler uygulanir. Halen gérevde bulunanlarin
durumlari da buna goére yeniden dizenlenir.

Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinin teknik
blinyeye dahil olan stajyer, uzman memurlar uygulatici uzman memurlar ve sanatkarlar
hakkinda kendi 6zel kanunlari yarurlige girinceye kadar 29/7/1960 tarih ve 37 sayili Kanun
ile bu Kanunla atif yapilan kanun hukdmlerinin uygulanmasina devam olunur. Ancak;

A) Teknik buinyeye dahil stajyer ve sanatkarlarin s6zlesme Ucretleri ve emeklilik kesenegine
esas ayliklar bakimindan baslangi¢ ve en son yukselebilecekleri derece ve kademeleri
hakkinda, bu Kanunun ek gecici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde tesbit edilen
taban ve tavan rakamlari uygulanir.

Su kadar ki, belediye meclisleri bahsi gecen sanatkarlar ve stajyerler icin ek gecici 12 nci
maddenin (A) bendi ile yukseltilen sinirlardan daha asagi Ucret tesbitine yetkilidir.

B) Belediye Opera ve Tiyatrolari ile Sehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestralarinda
calisan ve (A) bendinin disinda kalan personel hakkinda bu Kanunun belediyeler personeli ile
ilgili hikUimleri uygulanir.

(Degisik: 25/6/2009 - 5917/16 md.) Sanatci, stajyer sanatcl, sanat uygulaticisi ve sahne
uygulaticilarinin s6zlesmeli personel olarak istihdami icin kullanilacak olan pozisyonlarin
unvani ve sayisi ile tip s6zlesmeleri ve Ucretleri icin Maliye Bakanligindan vize alinmasi
yontnde yili bltce kanunlari dahil ilgili mevzuatinda dizenlenmis olan hikimler, bu madde
kapsamina girenler hakkinda uygulanmaz.

(Ek: 30/5/1973 - KHK-5/13 md.) Bu madde kapsamina giren Kuruluslarin 29/7/1960 tarihli ve
37 sayili kanun kapsamina girmeyen teknik blinyeye dahil stajyer, uzman memur, uygulatici
uzman memur ve sanatkarlari hakkinda ek gecici 12 nci maddenin (B) bendi htikm
uygulanir.

Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasinin 6940 Sayili Kanuna gore teknik kurulusuna dahil



olan personeli hakkinda bu Kanun esaslari cercevesinde hazirlanacak kendi 6zel kanunlari
yurarlige girinceye kadar, 6940 Sayili Kanun hiktmleri ile bu Kanunun atif yaptigi kanun
hikdmlerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak;

A - Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi teknik kurulusuna dahil Gyelerinin ayliklarinin
hesabinda bu kanuna ek gdsterge tablosu esas alinir.

B - Devlet Memurlari Kanununun derece yukselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin huktmleri
g6zoénunde bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son
kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve 1 inci derecenin son
kademesine,

kadar yukselebilirler.

Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasinin 6zel kanununa gore teknik kurulusu disinda kalan
personeli hakkinda Devlet Memurlari Kanununun butdn hukdmleri uygulanir.

(Ek: 30/5/1973 - KHK-5/14 md.) Bu madde hukUmleri Devlet Senfoni Orkestrasi personeli
hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 ve 13 Uncld maddelerde yazil personelin emeklilik, ek gecici 13 Gncl maddenin
son fikrasinda ve ek gecici 14 ve 17 nci maddede yazili personelin aylik bakimindan
intibakinda bu maddelerin baslangic dereceleri esas alinmak suretiyle ve s6z konusu
maddelerde yazili gorevler ile 87 nci maddede sayilan kurumlarda; ek gecici 12, 13 ve 14
Uuncl maddelerde yazilan sanatkar, sanatkar 6gretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar
niteligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta
(muvazzaflik disinda gecen sire dahil), yedek subay 6gretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat
erlikte gecen slreler her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Uc yil icin bir derece yukselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 Uncu fikrasinda belirlenen sanat
uygulaticilarindan yuksek 6grenim gérmus olanlarla, 4 GncU fikrasinda belirlenen sahne
uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yuksek 6grenim gormus olanlarin emekli kesenegine
esas baslangi¢ dereceleriyle ylkselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 nci madde
hikumleri uygulanir

1309 ve 1310 sayili kanunlarda yazili orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve
yonetim kurulu tarafindan tespit edilen Ucretler ek gecici 12 ve 13 Uncl maddelerde yazili
personelin halen almakta olduklar brat aylik tutarlarindan az oldugu takdirde, ilgililerin
Ucretleri bu aylik seviyesine yukselinceye kadar aradaki fark 6denmeye devam olunur.
Bunlarin, Ucretlerinin azaltilmis olmasi, emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri
yoénunden kazanilmis haklarini ihlal etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkarlardan 4 yillik
yUksek 6grenim ustl 6grenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlik 6grenimi yapan



sanatkarlarla, 3 Gnci fikrada belirlenen sanat uygulaticilarindan ytksek 6grenim gérmdas
olanlarla 4 Uncu fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yuiksek
ogrenim gormus olanlarin emekli kesenegine esas baslangic dereceleriyle ylkselebilecekleri
derecenin tespitinde 36 nci madde hukUimleri uygulanir.

Bu madde kapsamina giren personelin intibaklari bir defa da ek gecici 2, 3 ve 4 Uncu
maddeler hikimlerine gére yapilir ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas alinir.

Teknik bunyeye dahil olmayan ve haklarinda Devlet Memurlari Kanunu hikimlerinin
uygulanmasi gerekenler haric, bu Kanunun Ek Gegcici 12, 13 ve 14 Uncl maddeleri kapsamina
dahil personel ile Kulttr ve Turizm Bakanliginin sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagl
olarak calisan orkestra, koro ve topluluk sanatgilari, sanatkarlari ve sanatci 6gretmenleri ile
Devlet sanatcilar s6z konusu maddelerin mali hikimlerine baglh kalinmaksizin s6zlesmeli
olarak calistirilabilirler.[320]

Sanatgcl sifatini kazananlardan ydnetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler.

(Degisik: 22/8/1989 - KHK-378/5 md.) Yukaridaki fikralara gére s6zlesmeli olarak
calistirilacaklarin sézlesme esaslari, bunlara 6denebilecek Ucretin Ust sinirlari ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; Cumhurbaskaninca kararlastirihir.[321]

(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/14 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.
1990/22, K. 1992/6 sayih Karari ile; Yeniden dlzenleme: 18/5/1994 - KHK- 527/12 md.) Bu
sekilde sdzlesme ile calistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklari da
kurumlarinca karsilanmak Uzere, T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilirler. Sanatci, Sanatkar,
Sanatci O(jretmenler ile Devlet sanatcilarinin emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (1) sayili Ek
gosterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer alan mihendisler icin 6ngdérilen
ek go6stergeler esas alinir. Ancak ydénetici kadrolar karsilik gosterilerek sézlesme ile
calistirilanlarin emeklilik kesenekleri bu kadrolar icin saptanmis bulunan ek gdstergelerden
disuk olamaz.

Genelkurmay Baskanligi Mehteran BolUgUu sanatkarlari hakkinda kendi 6zel kanunlari
yurarlige girinceye kadar asagidaki hiktimler uygulanir.

A) S6zU edilen sanatkarlarin ayliklarinin hesabinda bu kanuna ekli gésterge tablosu esas
alinir.

B) Bu Kanunun derece yukselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hukimleri gézénunde
bulundurulmak suretiyle;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar ve bu derecenin son
kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslar, birinci derecenin son
kademesine,

kadar yukselebilirler.
Bunlarin intibaklar ek gecici 15 inci maddedeki hUkumler dairesinde yapilir.

657 sayill Kanun kapsami disinda kalan kurumlar mensuplarina uygulanacak katsayi:



Bu Kanunun ek gecici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 Uncu maddelerinde yazili olanlarin aylik
miktarlarinin tesbitinde de Genel Bitce Kanunu ile Devliet memurlari icin kabul olan katsayi
uygulanir.

(Degisik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Gegici 7, 9, 12, 13 ve 14 Uncl maddeler kapsamina
giren personele bu Kanuna tabi memurlara 6denenler disinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
Ancak, 440 sayill Kanunun 29 uncu maddesi huktmleri ile 30. ve gegici 7 nci maddesindeki
haklar sakhdir.

178 inci maddenin, (1, 2, 3 Uncl derece yonetici kadrolarinda bulunanlara fazla mesai
6denmez) hikmu, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde calisan elemanlarla Cumhuriyet
Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu Kanunun: ikinci gérev yasadi, ikinci gérev verilecek memurlar ve gérevler ders gorevi ve
konferans Ucreti, is gucligd zammi, is riski zammi, mali sorumluluk tazminati (Kasa
acigindan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kiymet muhafizlari ve diger gorevlilere verilen
kasa tazminatlari) eleman temininde guclik zammi, avukatlik Gcreti, fazla calisma Ucreti ile
diger 6zluk ve sosyal haklarla ve istihdan sekilleriyle ilgili hUktUmleri birinci fikrada yazili
personel hakkinda da uygulanir.

Ek gecici 12 nci ve 13 Uncu maddeler kapsamina giren personel hakkinda 5441, 1309, 1310,
37 ve 6940 sayili kanunlarin buttn huktmleri aynen uygulanir, Devlet Tiyatrolari, Devlet
Opera ve Balesi, Senfoni Orkestralari ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevli sanatkar ve
sanatkar yoneticileri ile, belediyelere bagh tiyatro, opera ve orkestralarda goreuvli
sanatkarlarin sahne ve sanatla ilgili calismalarinda bitidn hizmetlerin yUritilmesinde baska
is ve hizmet yasagina iliskin hiktimler uygulanmaz.

Yasama organi Uyeleriyle disardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam ettirenler,
Yasama organindan veya memuriyetten emekli olanlarin, kazanilmis haklarini teskil eden
emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gosterge tablosunda tekabil eden dereceler
Uzerinden intibaklari yapilir ve emeklilikleri dizenlenir.

36 nci maddenin (A) bendinin 11 inci fikrasinda sayilan memurluklari 6zel kanun, tuzik ve
yoénetmelik hikUmlerine dayanilarak almis bulunanlarin durumlari:

Kendi 6zel kanunlari ¢cikincaya kadar bu Kanun kapsami disinda kalip da ayliklarini bu Kanuna
gore almakta olan ve bu kanunun ek gecici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 incU maddeleri kapsamina
giren kurumlarda, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncu derecelerindeki kadrolarina 68 inci maddedeki
sartlar ve atanmasindaki usule gore asagi derecelerden memur atanabilir.

68 inci madde uyarinca yapilacak atamalarda dikkate alinacak sureler:
Ozel kanununda degisiklik yapilincaya kadar;

a - MiT Mistesarliginda 6zel gérevlerin ifasi icin sdzlesmeli olarak calistirilacaklar hakkinda 4
Uncld maddedeki s6zlesmeli personel istihdamina iliskin sartlar aranmaz. Bunlarin hizmete
alinmalarinda, Cumhurbaskani yetkilidir.

b - MIT Mensuplarindan Teskilat'ta calismalarinda hizmetin geregi olarak sakinca gérulenler,
(...)322 basgka bir géreve, Cumhurbaskaninin onayi ile atanirlar.



Bu kanuna tabi kurumlarda halen sUrekli is¢i statlisi veya s6zlesmeli statlide calismakta olan
Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu géce tabi tutulan soydaslardan Turk
vatandasligina gecmis olup bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren 1995 yili sonuna kadar
memurluga gecmek icin yazih olarak basvuranlar, 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile bu Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Uncl maddeleri
hikdmlerine goére; 458 sayilil Kanun Hikmunde Kararname hukUmleri de dikkate alinarak
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sinav sarti aranmaksizin bos memur
kadrolarina intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra hizmete alinan Ahiska Turkleri ve Bulgaristan'dan
zorunlu goéce tabi tutulan soydaslardan Tlrk vatandaslhgina gecmis olanlardan goreve
basladiklari tarihten itibaren 6 ay icinde memurluga gegcmek icin yazili olarak basvuranlar
hakkinda da yukaridaki fikra hiukma uygulanir.



