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Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 Unci maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili
mevzuatl uyarinca cocugun mecburi ilkégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar olan dénemde, ayrica sut izni verilmeksizin haftalik calisma saatlerinin normal calisma
suresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanl
calismaya baslayan memur, ayni cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla
basvuru tarihini izleyen ay basindan gecerli olmak Gzere normal zamanli calismaya donebilir.
Bu fikra hiikmUnden yararlanan memura, yarim zamanl calismaya basladigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi
esas alinarak 6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hukdmleri uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi
icin aranan sireler acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet slreleri yarim olarak
dikkate alinir. Bu kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir
cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri Gzerine cocugun fiilen
teslim edildigi tarinten veya 104 tGncli maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin
verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin
bitiminden itibaren bu fikra hikimlerinden yararlanir.

Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskan yetkilidir.[312]



