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Madde Ek 41Uzman istihdami
(Ek: 11/10/2011 - KHK-666/3 md.)

(Dedgisik fikra:8/5/2025-7547/2 md.) Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde 6ngoérilmesi kaydiyla
kurumun goérev alanina giren konularda calistinimak tGzere merkez teskilatlarinda,
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginda, Yiksekdgretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay
Baskanhgi ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi
istihdam edilebilir.

Uzman yardimciligina atanabilmek icin; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak
yarisma sinavinda basarili olma ve (...)[307] en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler faklltelerinden veya bu bakanliklar
ve kurumlarca yuratilen kurumsal hizmet gerekleri cercevesinde en az dort yillik lisans
egitimi veren ve ydonetmelikle belirlenen yiuksekdégretim kurumlarindan ya da bunlara
denkligi YUuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan mezun olma sarti aranir.

Uzman yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Uzman yardimciligi giris sinavi
merkezi sinav sonuclarina gore; yazili ve s6zll sinav veya yalnizca sézll sinavdan olusur.
Ogrenim dallari itibariyla belirlenecek uzman yardimcihi§i kadrolarina giris sinavi icin, eleme
sinavi sonucunda aranacak puan turleri, taban puanlar ve sinavda alinan basari derecelerine
gore cagrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir. Ancak, giris
sinavina cagrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca
s6zll sinav yapilmasi halinde s6zli sinava cagrilacak aday sayisi giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadronun dort katindan fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun goérev alanina gore
yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az
olmamak Uzere, en yuksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen kadronun
dort katina kadar aday s6zlU sinava cagrilir. S6zIU sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme glicu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgu,

e) Genel yetenek ve genel kualtlrdq,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan Gc¢Uncu fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan Gzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri



tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.
Sinav komisyonu, kurum icinden veya disindan yonetmelikle belirlenen kisilerden olusur.
S6zIu sinavda basarili sayllmak icin, komisyon baskan ve Uyelerinin yuz tam puan tzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basari puani en
yuksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman
yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak
sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini
gecmemek Uzere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir
liste belirlenerek ilan edilir.

(Degisik birinci cimle:25/12/2024-7537/5 md.) Uzman yardimciligina atananlar, en az tg yil
calismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik
tezi, olusturulacak tez jurisi tarafindan kabul edilmek kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Suresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari icin alti ayi asmamak Uzere ilave sire verilir. (Ek
cumle:25/12/2024-7537/5 md.) Yeterlik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavi en geg alti
ay icinde yapilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C), Disisleri Uzmanhgi icin
asgari (B) dizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil
icinde sahip olma sartina baghdir. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde
ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave sure icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gésteremeyen veya sinav
hakkini kullanmayanlar ile slUresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler,
uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazirlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar, (...)[308]
kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle duzenlenir.

ikinci, Gcuincl, dérdiinci, besinci ve altinci fikralarda yer alan hikkiimler, 36 nci maddenin
“Ortak HukUmler” bélumunun (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve
uzman yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Baskanhgi idari Teskilati yasama uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (lll) sayili Cetvelde yer alan dizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun uzman ve uzman yardimcilari
hakkinda da uygulanir.[309][310][311]

(Degisik fikra:8/5/2025-7547/2 md.) Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman
yardimcilari bakanliklarin merkez teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve uzman
yardimcilari icin mevzuatinda 6ngoérulmus olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci
maddenin “Ortak Hukimler” bolimunun (A) fikrasinin (11) numaral bendi hUkmunden ayni
usul ve esaslar ¢cercevesinde yararlanirlar.



(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) (Degisik fikra:8/5/2025-7547/2 md.) Bu madde
kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde 6ngortlmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde arastirma, analiz, teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Denetime tabi gercek ve tuzel kisiler, denetim icin
gereken gizli dahi olsa butun belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hukmundeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle gorevli uzman ve
uzman yardimcilarina géstermek, sayllmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.
Arastirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gérevli uzman ve uzman
yardimcilari, gbrevleri sirasinda tim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli
derneklerle, gercek ve tlzel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadikca bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.
Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin
gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {ncu
maddesinin (b) fikrasi hilkmU uygulanir. Bunlarin géreviendirme ve calismalarina iliskin usul
ve esaslar kurumlarinca gikarilan yonetmelikle dizenlenir.



