Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde Ek 8Kurumlar arasi gecici siireli gérevlendirme:[288]
(31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. hikmU olup madde numarasi teselsul
ettirilmistir.; Degisik: 13/2/2011 - 6111/115 md.)

Memurlar, gecici gérevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklari kurumun izni
ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici streli olarak
gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda goérevlendirilen glvenlik gorevlileri hari¢c olmak Uzere, memurun
gorevlendirilecegi kurumda goéreve iliskin 4 inct ve daha yukari bir dereceden bos bir
kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gecici sureli goérevlendirilen memurlar, gecici sureli olarak goérevlendirildikleri kurumlarin
mevzuatina uymakla yuktmladdar.

c) Gecici sureli olarak goérevlendirilen memurlar, yurtdisinda gérevilendirilen gtvenlik
gorevlileri haric olmak Uzere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini kurumlarindan alir. Bu
memurlarin kadrolari ile iliskileri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklari
devam eder.

d) Gecici sureli gérevlendirme suresi bir yilda alti ay1 gecemez. Yurtdisinda goérevlendirilen
guvenlik gorevlileri icin gecici gérevlendirme slresi en cok iki yildir; gerekli goérulmesi
halinde bu slire bir katina kadar uzatilabilir.

e) Gecici sureli gérevlendirmenin, memurlarin géreviyle ilgili olmasi sarttir.
f) Gecici slreli goérevlendirmede memurun muvafakati aranir.

Birinci fikrada belirtilen haller disinda memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle
ihtiyac duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisu alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gecici sureli olarak gérevlendirilebilir.



