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Madde 178rzazla calisma lcreti:
(Degisik: 5/7/1991 - KHK-433/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/5/1992 tarihli ve E.
1991/33, K. 1992/32 sayili Karari ile, Yeniden dizenleme: 18/5/1994 - KHK-527/8 md.)

A) 99 ve 100 Uncid maddeler htikUimleri uyarinca tespit olunan gunlik calisma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olagantstl hallerin olmasi (Bu hallerin devami
sUresince),

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve ginu disinda calismanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine munhasir olmak Uzere, yapilan fazla calismalar UGcretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin siresi ve saat basina édenecek Ucret
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.[272]

B) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/1997 tarihli ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayil Karari ile;
Yeniden diizenleme: 3/4/1998 - 4359/4) Kurumlar gerektigi takdirde personelini glinlik
calisma saatleri disinda fazla calisma Ucreti vermeksizin calistirabilirler. Bu durumda
personele yaptirilacak fazla calismanin her sekiz saati icin bir giin hesabi ile izin verilir.
Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢cok on gunltk kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde
kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlidi ile Maliye
Bakanliginca mustereken belirlenir.

Milli istihbarat Teskilati mensuplarina édenecek fazla calisma Ucretleri ve diger hususlar
Cumhurbaskani tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir.[273]



