Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde 1527am ve Tazminatlar [196]
| - Zamlar

a) Niteligi ve calisma sartlari bakimindan guc olan islerde calisanlara is glcligi zammi,
b) Hayat ve saglik icin tehlike arzeden hizmetlerde calisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla, vezne acigindan malen sorumlu
olan veznedar ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giclik bulunan
elemanlar icin temininde glclik zammi,

odenir

Gorevin 6nem, sorumluluk ve niteligi, gérev yerinin 6zelligi, hizmet slresi, kadro invan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar gézénine alinarak bu Kanunda belirtilen en ylksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) brit tutarinin,

A - OZEL HIZMET TAZMINATI:

a) Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarla Ust yénetim gérevi yapan
personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 345 ine,
2. ikinci derece kadrolarda bulunanlar icin % 100 (ine,
3. Uclincii derece kadrolarda bulunanlar icin % 80 ine,
4, D6rdUncl derece kadrolarda bulunanlar icin % 70 ine,

5. Bes, Alti ve Yedinci derecelerden aylik alan Sube Maduard, Madir, Sayman (Muhasip ve
muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Baskan ve bunlarin yardimcilari icin % 60 ina,

b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Egitim gorevlisi, Basasistanlik goérevini yapanlar ile Uzman Tabipler icin % 215 ine,[197]
2. Diger dort yil ve daha fazla slreli yiksekégrenim veren okul mezunlari icin % 145 ine,
3. Dort yildan asagi yuksekégrenim veren okul mezunlari icin % 100 Une,

4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari icin % 72 sine,

5. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari icin % 60 Ina

Ancak, Saglik Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu goreuvleri ile ilgili olmayan
bir Gst 6grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkinmada éncelikli
yorelere surekli gérevle atananlara bu yorelerde fiilen calistiklar siirece uzman tabipler icin



90, digerleri icin 75 puana kadar, diger yorelerden Cumhurbaskaninca belirlenecek kéy ve
diger yerlesim birimlerine slUrekli gérevle atananlara ise 15 puana kadar ilave 6deme
yapilabilir.[198]

c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;
1. Dort yil ve daha fazla sureli yuksek 6grenim veren okul mezunlari igin % 168’ine,[199]

YUksek MUhendis, Yuksek Mimar, MUihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz olup
(Bunlardan Mudur ve daha Ust merkez ve tasra birim yéneticileri dahil) 1-4 Gncu
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen buyuk yatirim projelerinde fiilen
calisanlara bu projelerde calistiklari slrece ayrica % 30'una,

Ancak, bu hukme gore ilave 6deme yapilacak toplam personel sayisi, ilgili kurumun belirtilen
kariyerleri haiz toplam personel sayisinin % 10'unu gecemez. (Hesaplamalarda kUsurlar tama
iblag edilir.)

2. Dort yildan asagi yuksekdgrenim veren okul mezunlari icin % 100 Une,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari icin % 72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gdrevleri ile ilgili olmayan
bir Gst 6grenimi bitirenler icin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada éncelikli yérelere
surekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen calistiklari sirece ayrica 35 puana kadar ilave
yapilabilir.

(Ek paragraf: 21/3/2006 - 5473/3 md.) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan
personelden acik calisma mahallerinde fiilen calisanlara, bulunduklari kadrolar esas alinmak
suretiyle, calisilan her gin icin belirlenecek oranlarda ve Ucer aylik dénemler itibariyla
toplami 60 puani asmayacak sekilde, ddnem sonlarinda 6édenmek lzere ek 6zel hizmet
tazminati verilebilir.

d) Avukatlik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlar icin % 135 ine,
e) Basbakanlik Basmufettis, MUfettis ve Mifettis Yardimcilari icin % 230 una,

f) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan, Uye, Basdenetci, Denetci ve Denetgi
Yardimcilari, Basbakanlik, Bakanlik, Mistesarlik (...)[200] ve Gelir idaresi Baskanhgi ic
Denetcileri ile Maliye Bakanlhgi, Hazine Mlstesarhgi, Ekonomi Bakanligi ve GUmrik ve Ticaret
Bakanhgi200 merkez denetim elemanlari igin % 210 una,[201]

g) Bakanlik, Denizcilik Miistesarligi, Diyanet isleri Baskanhgi ve bagimsiz genel miidirliik
(mahalli idarelere bagh genel mudurltkler haric) Basmufettis Mifettis ve Mifettis
Yardimcilari ile, Baskanhk, MUstakil Genel Mudurluk, Buyuksehir Belediyesi, Buyuksehir
Belediyelerine bagli genel midirliik,[202] Biyiiksehir Belediyesi bulunan illerin il Ozel
idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitlleri ic Denetcileri, Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi is Basmifettis, Miifettis ve Mifettis Yardimcilari, Bakanlik Maarif Miifettisi
ve Bakanlik Maarif Mufettis Yardimcilari[203] ve Bakanliklar merkez teskilatina dahil
kadrolarda gérevli Baskontroldr, Kontrolor ve Stajyer Kontrolérler, icisleri Bakanligi Denekler
Denetcisi ve Dernekler Denetci Yardimcilari, Sosyal Glavenlik Kurumu Basmufettisi, MUfettis



ve Mifettis Yardimcilari, Milli Savunma Bakanh@i Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri
isletme Baskanhgi Miifettis ve Mifettis Yardimcilari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
Denetci ve Denetci Yardimcilan200, (...)[204] Saglik Denetci ve Denetci Yardimcilari,[205]
Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci ve Denetci Yardimcilari,[206] Genclik ve Spor Denetgi
Yardimcilari, icin % 195 ine,[207][208][209][2101[211]201[212][213][214]

g) (Ek: 11/10/2011 - KHK-666/5 md.) Adalet Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Ydénetimi
Uzmanlari, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlari, Avrupa Birligi isleri Uzmanlari, Bakanlik ve
Bagli Kuruluslarin Avrupa Birligi Uzmanlari, Basin ve Enformasyon Uzmanlari, Basbakanlik
Uzmanlari, Calisma ve Sosyal GlUvenlik Egitim Uzmanlari, Calisma Uzmanlari, Cevre ve
Sehircilik Uzmanlari, Denizcilik Uzmanlari, Devlet Gelir Uzmanlari, Devlet Personel Uzmanlari,
Dis Ticaret Uzmanlari, Disisleri Uzmanlari, Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari, Diyanet isleri
Uzmanlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlari, Genclik ve Spor Uzmanlari, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Uzmanlari, Gimruk ve Ticaret Uzmanlari, Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Uzmanlari, Hazine Uzmanlar, icisleri Uzmanlari, ihracati Gelistirme Uzmanlari, insan Haklari
ve Esitlik Uzmanlari,[215] istihdam Uzmanlari, is Saghgi ve Guvenligi Uzmanlari, Kalkinma
Bakanhgi Planlama Uzmanlari, Kaltar ve Turizm Uzmanlari, Maliye Uzmanlari, (...)[216]
Meteoroloji Uzmanlari, Milli Egitim Uzmanlari, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
Uzmanlari, Milli Savunma Uzmanlari, Orman ve Su isleri Uzmanlari, Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Uzmanlari, Ozellestirme idaresi Baskanligi Uzmanlari, (...)216 Saglik
Uzmanlari, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlari, Savunma Sanayii Uzmanlari, Se¢im
Uzmanlari,[217] Sinai Mulkiyet Uzmanlari,216 Sosyal Guvenlik Uzmanlari, Tapu ve Kadastro
Uzmanlari, TIKA Uzmanlari, Tirkiye istatistik Kurumu Uzmanlari, Ulastirma ve Haberlesme
Uzmanlari, Vakif Uzmanlari, Yazma Eser Uzmanlari, Yurt Disi isci Hizmetleri Uzmanlari,
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlari, Yiksek Kurum Uzmanlari, Yiksekégretim
Kurulu Uzmanlari, G6¢ Uzmanlari[218], Helal Akreditasyon Uzmanlari[219] ve bunlarin
yardimcilariicin % 130 una,

h) (...)202 (...)200202 (...)202 (...)202 (...)202 (...)[220]202 (...)202 (...)202 (...)[221]202
(...)202 (...)202 (...)202 (...)[222]202, (...)202 (...)[223]202, (...)223202, (...)223202, (...)202
(...)202 (...)202 Defterdarlik Uzmanlar222, icisleri Bakanligi il Planlama Uzmanlari,202 il Gé¢
Uzmanlari,218 Buyulksehir Belediyeleri ile bunlara bagl genel mudurlik Basmufettis, Mufettis
ve Mufettis Yardimcilari, (...)202 (...)[224]202 Maarif MUfettisleri213204 (...)205202 ile Urin
Denetmenleri200, (...)200 ve bunlarin yardimcilari, (f) ve (g) bendinde sayilmayan ic
Denetciler icin % 130 una,209[225][226][227]201[228][229][230][231][232]

i) (...)222, (...)222, (...)222, (...)202 (...)222, (...)222, Vergi istihbarat Uzmanlari, Gelir
Uzmanlari, Mali Hizmetler Uzmanlari, (...)222, (...)200, (...)200, (...)202 (...)202 (...)202
(...)223, (...)200, (...)212, (...)224 (...)202 (...)202 (...)200, (...)200, (...)200, (...)212 (...)202,
(...)202 il istihdam Uzmanlari,[233] (...)202 (...)[234]202 (...)223 (...)202 (...)[235]202
(...)200202 (...)202 (...)200202 (...)[236]202, (...)200202 (...)200202 (...)200202, (...)200202
(...)200202 (...)[237]202 (...)[238]202 (...)206202 GUmruUk ve Ticaret Denetmenleri,[239]
Sosyal Guvenlik Denetmenleri,[240] (...)235 ile bunlarin yardimcilari icin % 120
sine,[241][242][243][244]225[245]211[246]1[247][248]201[249][250][251]232

j) Diger belediyeler ve bunlara bagli genel mudurlik Basmiufettis, Mifettis ve Mifettis



Yardimcilari, Yiiksekokul mezunu olmak sarti ile Belediye iktisat Miifettisleri ve Bliyliksehir
Belediyeleri Hesap isleri Murakiplari ve bunlarin yardimcilari icin % 100 tine,

I) (Degisik: 7/7/2010-6004/23 md.) Disisleri Bakanhgi meslek memurlari icin (aday meslek
memurlari dahil) % 140'ina, konsolosluk ve ihtisas memurlari icin (aday konsolosluk ve
ihtisas memurlari dahil) % 130'una,

m) M.I.T. fiili kadrosuna dahil personel icin % 345 ine,
B - EGITIM, OGRETIM TAZMINATI

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanh kadrolarda fiilen 6gretmenlik
yapanlara; (Ogretmen unvanlh kadrolarda bulunanlardan okul midiri ve okul madir
yardimcisi, yonetici ve egitim uzmani olarak gérevilendirilenler ile cezaevi okullarinda calisan
ogretmenler dahil (...)[252] olmak Uzere)[253]

a) 1-2 nci derecelerden aylik alanlar icin % 100 Une,
b) 3 ve 4 Uncu derecelerden aylik alanlar icin % 95 ine,
c) Diger derecelerden aylik alanlar icin % 85 ine,

Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarina atelye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6§retmeni olarak Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifina
dahil 6gretmen Unvanli kadrolara atananlardan Cumhurbaskaninca belirlenecek okul, kurum
ve branslarda gorev yapanlara ayrica;[254]

a) Dort yil veya daha fazla yuksekdgrenim gorenler icin % 15 ine,

b) Uc ve iki yillik yiksekégrenim gérenler icin % 10 una,

(Ek fikra: 30/6/2004-5204/2 md.) Birinci fikrada sayilanlardan ayrica;[255]
a) Basdgretmen unvanini kazanmis olanlara % 120’sine,

b) Uzman 6gretmen unvanini kazanmis olanlara % 60’ina,

C) DIN HIZMETLERI TAZMINATI

1. YUksekdgrenim mezunu olanlar icin % 95’ine,

2. imam-Hatip Lisesi mezunlari icin % 93'line,

3. Digerleri icin % 89'una,

d) (Ek: 1/7/2010-6002/21 md.) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; basvaiz,
basimam-hatip, Kur’an kursu basogreticisi kadrolarina atananlara % 40’ina, uzman vaiz,
uzman imam-hatip, Kur'an kursu uzman 6greticisi ve basmuezzinlik kadrolarina atananlara %
20’'sine,

D) EMNIYET HiZMETLERI TAZMINATI
a) Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;[257]

- Genel Mudir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Glivenlik Denetleme Baskani, Polis
Akademisi Baskani, Ankara, istanbul ve izmir il Emniyet Midiirleri icin %356’sina,



- Daire Baskani, |. Hukuk Musaviri, diger il Emniyet Mudurleri icin %331’ine,
- Digerleri icin %269'una,

-1, 2, 3 ve 4’Uncl derecelerden aylik alanlar icin %148’ine,

- 5, 6 ve 7'nci derecelerden aylik alanlaricin %139'una,

- 8,9, 10 ve 11'inci derecelerden aylik alanlar icin %128’ine,

12. Ankara ve istanbul Bliyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde cevik kuvvet mudurliklerine
ait kadrolara atanmis olanlara ayrica % 5 ine,

E) MULKI IDARE AMIRLIGI OZEL HiZMET TAZMINATI

Mulki idare Amirligi Sinifina dahil kadrolarda bulunanlardan;[258]

a) MUstesar icin % 345 ine,

b) Olaganiistii Hal Bélge Valisi, il Valileri ve Emniyet Genel Mudari (Vali) icin % 335 ine,

¢) Kurul Baskani, MlUstesar Yardimcisi, 1.Hukuk MUsaviri, Genel Mudurler, Strateji Gelistirme
Baskani ile bu goérevleri ylriten Merkezde goérevli Valiler icin % 330'una,[259]

d) Merkezde gorevli diger Valiler icin % 290 ina,

- 1 inci dereceden aylik alanlar igin % 290'ina,

- 2 ve 3 uncl derecelerden aylik alanlaricin % 280’ine,
- 4 ve 5 inci derecelerden aylik alanlar icin % 260'Ina,
- Diger derecelerden aylk alanlar icin % 240’ina,

- Kaymakam adaylari icin % 175’ine,

- Vali unvanini kazananlar haric olmak lizere kaymakamlik unvanini kazandiktan sonra icisleri
Bakanligi merkez teskilatinda gérev yapanlar ile merkez valilerine ayrica % 30'una,

F) DENETIM TAZMINATI

Ozel Hizmet Tazminati bolimanin;

a) (e), (f) ve (g) sirasinda sayilanlardan:

- Kamu iktisadi Tesebbislerindeki gérevliler icin % 10 una,
- Digerleri icin %30 una

b) (9), (h), (i) ve (j) sirasinda sayilanlar icin % 20 sine,[260]
G) ADALET HiZMETLERI TAZMINATI

Yiiksek Mahkemeler,Yiiksek Secim Kurulu, Sayistay, il ve ilce Secim Kurullar, Adli, idari,
Askeri Yargida (ceza infaz kurumlari ve icra mudurlukleri personeli dahil) gérevli bu Kanuna
tabi personelden;

a) Genel idare Hizmetleri Sinifinda bulunanlar icin % 180 ine,

b) Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sinifinda oldugu halde bu
sinifin 6zel hizmet tazminatindan yararlanamayanlar igin % 56 sina,



d) Cezaevi Miidur(, infaz ve Koruma Basmemuru, infaz ve Koruma Memurlarina ayrica % 10
una,

H) Bu kanunda belirtilen hizmet siniflarinda olup da yukaridaki bélimlerde yer alan
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardimci Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunanlar icin % 45 ine,
b) Diger hizmet siniflarina ait kadrolarda bulunanlar icin % 50 sine,

kadar, bu nispetleri asmamak lGzere Cumhurbaskaninca belirlenecek esas, 6lcl ve nispetler
dahilinde yukaridaki tazminatlar 6denir.[262]

Hizmetin niteligi itibariyle birden fazla 6zel hizmet tazminati verilmesi gereken durumlarda
bu tazminatlardan fazla olani 6denir. Mulki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Emniyet
Hizmetleri Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati ve Adalet Hizmetleri Tazminati (C ve G
bolumlerinin (c) bentlerinde sayilanlar hari¢) 6denenlere 6zel hizmet tazminati
0denmez.[263]

I1I- Ortak HUkUmler:[264]

Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara 6denecegi,
miktarlari, 6deme usul ve esaslari (...)264 biatlin kurumlar kapsayacak sekilde ve 154 Uncu
madde uyarinca katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu haric yilda bir defa
olmak Uzere hazirlanir ve Cumhurbaskani Karari ile yurarlige konulur.

Ancak Milli istihbarat Teskilati fiili kadrosuna dahil bulunanlara édenecek is gucligu, is riski,
temininde glclik ve mali sorumluluk zamminin miktarlari ile 6zel hizmet tazminati oranlari,
6deme usul ve esaslari (...)264 Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.[265]

(Degisik: 6/7/1995 - KHK-562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve bunlarin
0denmesinde ayliklara iliskin hukimler uygulanir. Ancak;

a) Saglhk kurulu raporu Gzerine verilen hastalik izinleri,

b) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaliga
yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri,

c) Hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gérdukleri tedavi
sureleri,

hari¢c olmak Uzere bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin streleri toplaminin 7 gunu
asmasl halinde, asan surelere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik édenir.

Yurt disina sUrekli gérevle gérevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar 6denmez. Ancak
bunlardan yurt icine gecici olarak geri cagrilanlardan yurt disi ayliklarinin kesilmesini
gerektirecek kadar yurt icinde kalanlara, bu sUre icinde zam ve tazminatlari 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslari (Mahalli idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlar; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarini dikkate alarak personeline
Cumhurbagkaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha disuk bir oran ve miktar Gzerinden
Odeyebilirler.



Bu maddenin ikinci béliminde yer alan tazminatlar damga vergisi haric herhangi bir vergiye
tabi degildir.
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