Deviet Memurlari Kanunu
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Madde 122Basan, Ustiin basari degerlendirmesi ve 6diil:[177]
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/110 md.)

Gorevli olduklar kurumlarda olaganisti gayret ve calismalari ile emsallerine gére basaril
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli dlcide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6lctide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lGzerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin ylkseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagli veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. (Ek cimle: 22/5/2012 - 6318/44
md.) Turk Silahl Kuvvetlerinde (...)[178] gorevli Devlet memurlari icin Milli Savunma Bakani
bu yetkisini devredebilir. Uc defa basari belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir.

Ustiin basar belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun gortlmesi halinde en ylksek Devlet memuru aylidinin (ek gosterge dahil) % 200’'Une
kadar 6dul verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde édullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, GUimrik Mustesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet
Genel Mudurlagu ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi kadrolari icin
binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde édullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen
yilin Ocak ayi1 sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.[179]

Kamu kurum ve kuruluslan yurttmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini géz éninde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek lzere, Devlet Personel
Baskanhginin uygun gorist alinmak kaydiyla, degerlendirme olcitleri belirleyebilir.



