Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde 108Ayliksiz izin:[172]
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/108 md.)

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Uzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin
verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Gncid madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
stresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin sliresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz
izin verilir.[173]

C) (Degisik birinci ciimle: 29/1/2016 - 6663/7 md.) Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle
birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak
evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 tGncli maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin
bitiminden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her
iki esin memur olmasi durumunda bu sUre, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik sureyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de
dahil olmak UGzere burslu olarak ya da bltce imkanlariyla yetistiriimek Gzere yurtdisina
gonderilen veya surekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle
yurtdisinda gecici olarak goérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi
olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile
77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gérev veya 6grenim slresi icinde
ayliksiz izin verilebilir. (Ek ciimle:25/12/2024-7537/4 md.) TUrkiye'nin Gyesi oldugu
uluslararasi kuruluslarda calisanlar ile kamu sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdisi
birimlerinde calisanlarin ya da bu kurum ve kuruluslarda calisanlardan alti aydan fazla
yurtdisinda goérevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna
belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili asmamak Uzere bunlarin gérev slresince ayliksiz izin
verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak Gzere, toplam bir yila
kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, (...)[174] olaganistl hal veya genel hayata muessir afet
hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir slire gérev yapmak lzere zorunlu
olarak surekli gérevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gérev slreleri icinde bu fikra
hikmid uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin sUresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on gln icinde géreve donltlmesi zorunludur. Ayliksiz izin suresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gun icinde gérevine donmeyenler, memuriyetten



cekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sliresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilir.
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