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Madde 104Mazeret izni:[165][166][167]
(Degisik: 13/2/2011 - 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra onalti hafta olmak Uzere toplam
yirmidort hafta streyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 0Oncesi sekiz
haftalik analik izni slresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki iki haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda, dogum 6éncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi stureler dogum sonrasi analik
izni stresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siresine ilave edilir. (Ek cimle:
29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki sire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin 61UGmU halinde, istegi Gzerine memur olan babaya anne icin
dngoérilen siire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Uc yasini
doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta slre ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari
verilmeden 6nce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. (Ek
cumle:22/4/2026-7578/2 md.) Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya munferit olarak
koruyucu aile olan memura ¢cocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi
Uzerine on gun izin verilir.[168]

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istedi Gzerine on gliin babalik izni; kendisinin
veya ¢cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liumu hallerinde istegi lzerine yedi gin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bélimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on gun izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak Gzere, ayni usllle on gin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden dusulur.

D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sliresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda ginde Uc¢ saat, ikinci alti ayda glinde birbucuk saat sut izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve ginde kac kez kullanilacadi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) (Ek: 20/2/2014 - 6525/7 md.) Memurlara; en az yluzde 70 oraninda engelli ya da stregen
hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya



babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolumler
halinde on gline kadar mazeret izni verilir.

F) (Ek: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni stresi sonunda kadin memur,
istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak tzere ayrica
st izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki dogumlarda ise
alti ay sureyle gunluk calisma slresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu slrelere
birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
uzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni
esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.[169]

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagli her tirli 6demeler hari¢c mali
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.[170]



