Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde 72ver degistirme suretiyle atanma:
(Degisik: 12/5/1982 - 2670/25 md.)

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine,
Turkiyenin ekonomik, sosyal, kulttrel ve ulasim sartlari ydninden benzerlik ve yakinhk
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde

yapilr.

(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E.
1990/22, K. 1992/6 Sayil Karari ile; yeniden dlzenleme: 18/5/1994 - KHK-527/5 md.)
Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yaplilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi
memurun atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla
birlikte niteligine uygun munhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev slresi ile sinirli olmak Uzere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

(Ek: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22,
K. 1992/6 Sayili Karari ile; yeniden dizenleme: 18/5/1994 - KHK-527/5 md.) Bu suretle izin
verilenlere, aylik ve diger 6demelerine karsilik olarak, aylik (taban ve kidem ayhgi dahil), ek
gosterge, zam ve tazminatlarinin kanuni kesintiler disuldikten sonraki net miktarinin, esleri;

a) OlaganustlU Hal Bolgesine dahil illerle bu illere micavir olarak belirlenen illerde goreuvli
olanlara % 60'l,

b) Kalkinmada 1 inci derecede dncelikli yérelerde goérevli olanlara % 50'si,
c) Kalkinmada 2 nci derecede 6ncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25'i,
kurumlarinca kadro tasarrufundan édenir.

Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise Ucretsiz izinli sayilir.

(Ek: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22,
K. 1992/6 Sayili Karari ile; yeniden dizenleme: 18/5/1994 - KHK-527/5 md.) Yukarida
sayillanlarin kadrolar eslerinin gorevlendirme stresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, bu
sure memuriyet boyunca 4 yil hic bir surette gecemez. Bunlarin kademe ilerlemesi; emeklilik
ve diger bitdn haklar ve yakimlulukleri devam eder. Ancak Ucretsiz izin verilenlerin bu
surelerinin emeklilikten sayilabilmesi icin kesenek ve kurum karsiliklarinin her ay kendileri
tarafindan T.C. Emekli Sandigina yatiriimasi gerekir.

(Ek fikra: 6/2/2014 - 6518/10 md.) ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi
veya birinci derece kan hisimhigi bulunan bakmakla yukimla oldugu aile fertleri engelli olan
memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin



duzenlemeler yapilir.

(Degisik: 29/11/1984 - KHK-243/13 md.) Memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu
yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden gdrevlerine atanabilmeleri icin hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya
tabi olacak personeli icin bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanliginin
gorisinl almak suretiyle bir personel ve atama plani hazirlar.



