Deviet Memurlari Kanunu

DMK - No: 657

Madde 68Derece yilkselmesinin usul ve sartlari:
(Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)

A) Derece yUkselmesi yapilabilmesi icin:

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 Gncl kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin 6ngoérilen nitelikleri elde etmis,

olmasi sarttir.

B) (Degisik: 4/5/1984 - KHK-199/1 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglk
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi haric, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncl
derecelerindeki kadrolarina, derece ylkselmesindeki sire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.[142]

(Dedgisik ikinci paragraf: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanin
yapilabilmesi icin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gbstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek géstergesi 5300'den az olanlar icin en az 10 yil,
¢) 3 Uncu ve 4 Uncu dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve ylksekégrenim gormus olmasi sarttir. Dort yildan az sureli
ylksekdgrenim goérenler icin bu sirelere iki yil ilave edilir. Bu slirelerin hesabinda; 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen calisilan sureler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda,
belediye ve il genel meclisi Gyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul
devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen
strelerin tamami ile yiksekégrenim gordikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklari siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinin mistesar ve
mustesar yardimcilari ile en Ust yonetici konumundaki genel mudur ve baskan kadrolarina
atanacaklar icin tamami, diger kadrolara atanacaklar icin alti yili gecmemek Uzere dortte tcu
dikkate alinir.[143]

(Ek fikra: 26/8/1993 - KHK-501/1 md.; iptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993 tarihli ve E.
1993/32, K. 1993/32 sayili karari ile)

Bu bent hikimlerine gore atananlar atandiklari kadronun aylik (Ek gosterge dahil) ve diger
haklarindan yararlanirlar. Bu suretle Ust dereceye atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her
yil kademe ilerlemesi ve her "3" yil derece yukselmesi sayllmak suretiyle kazanilmis hak ve
emeklilik kesene@ine esas aylik derecelerinin yikselmesinde g6zéntne alinir. Ancak
atandiklar kadro ayliklari, baska goérevlere atanma halinde kazanilmis hak sayillmaz.

(Ek paragraf: 2/7/2018 - KHK-703/172 md.) Cumhurbaskani onayiyla yapilan atamalarda



Cumhurbaskanh@i kararnamesinde éngériilen hizmet siiresi sartlari aranir. Ust kademe kamu
yOneticisi sayllmayan daire baskani ve bu kadrolara denk yonetici kadrolarina yapilacak
atamalarda bu bentte dngoérilen hizmet sliresi ylksekdégrenim gordikten sonra bes yil olarak
uygulanir. Ancak bu bes yillik sirenin hesabinda Deviet memurlarinin kazaniimis hak aylik
derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet slreleri esas alinir.

C) (Ek: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Derece yukselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili
amirdir. Musterek kararla atanmis olanlarin derece yukselmeleri, ilgili bakanin veya yetkili
kildigi makamin onayi ile yapilir. Ust derece kadroya atanmis olup da kazanilmis hak ve
emeklilik kesenegine esas aylik dereceleri daha asagida bulunanlarin (45 inci maddenin
ikinci flkrasina gore yapilan atamalar haric), kazanilmis hak ve emeklilik kesenegine esas
aylik derecelerinin ytkseltilmeleri igin, bu halin devami siresince yukarida belirtilen onay
aranmaz.



