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Kurum ve kuruluslar bu Kanuna goére calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda
engelli calistirmak zorundadir. % 3’lGn hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi
teskilat haric) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan sinavlardan ayri
zamanli olarak, engelli kontenjani acigi bulundugu strece engel gruplari ve egitim durumlari
itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak
yapilir veya yaptirilr.

Engelli personel calistirma yUkimlIGgunUin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestiriimesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur.
Engelli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim yapacaklari
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanhgina
bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhdi kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine,
engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplar dikkate alinarak kura usull ile yapilacak yerlestirmelere,
engellilerin gérevlerini yuritmelerinde hangi yardimci arac ve gereclerin kurumlarinca temin
edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozlrliler idaresi Baskanhginin
gorisu alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.



