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Madde 128kurulun gérev, yetki ve sorumluluklari
(1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanun ile verilen gorevler ile bu Kanunun emrettigi uygulamalarin yerine getirilmesini
ve 6ngorllen neticelerin saglanmasini teminen gerekli olan is ve islemleri yapmak

b) Kamunun zamaninda, yeterli ve dogru olarak aydinlatiimasini saglamak amaciyla genel ve
Ozel nitelikte kararlar almak

c) Bu Kanun kapsamina giren kurum ve ortakliklarin bagimsiz denetim, derecelendirme,
degerleme ve bilgi sistemleri denetimi faaliyetine iliskin sartlari ve calisma esaslarini
belirlemek ve bu sartlar tasiyanlar listeler halinde ilan etmek

¢) Finansal istikrar ve ulusal veya uluslararasi mevzuatin gereklerinin saglanmasi amaciyla
diger finansal dizenleyici ve denetleyici kurumlarla her tirli is birligini yapmak ve bilgi
alisverisinde bulunmak

d) Sermaye piyasalarinda dizenleme ve denetimle yetkili muadili yabanci kurumlar ile
sermaye piyasalariyla ilgili olarak karsiliklilik ve mesleki sirrin korunmasi ilkeleri
cercevesinde karsilikli bilgi alisverisinde bulunulmasina ve belge taleplerinin karsilanmasina,
yabanci Ulkelerdeki sermaye piyasalarinda faaliyet gésteren kuruluslarin Turkiye’deki
merkez, sube veya ortakliklari ile yazili bir s6zlesme cercevesinde disaridan hizmet aldiklari
kurumlarda denetim yapilmasina ve gerekli idari tedbirlerin alinmasina, bu kapsamda
yurttulecek faaliyetlere iliskin masraflarin paylasimina yonelik ikili veya cok tarafli
mutabakat zabitlari imzalamak ve sermaye piyasalariyla ilgili her tarli is birligini yapmak

e) Sermaye piyasasinin gelismesini teminen yeni sermaye piyasasi kurumlarina ve araclarina
iliskin usul ve esaslari diuzenlemek ve bunlari denetlemek

f) Halka acik ortakliklarda gorev alacaklar, sermaye piyasasi kurumlarinin yonetici ve diger
calisanlarinin mesleki egitimi, mesleki yeterliligi ve mesleki ehliyetlerini gosterir sertifika
verilmesine iliskin esaslari belirlemek, bu amaclarla merkez veya sirket kurmak ve bunlarin
faaliyet usul ve esaslarini belirlemek

g) Sermaye piyasasinda yatirnmci ve tasarruf sahiplerine yonelik olarak yatirim tavsiyesinde
bulunacak kisiler ve kuruluslarin uyacaklari ilke ve esaslari belirlemek

g) Kamuyu Aydinlatma Platformunun isletim ve calisma esaslari ile bu Kanun kapsaminda
Kurula yapilacak bildirim ve basvurularin usul ve esaslarini belirlemek

h) Sermaye piyasasi kurumlarinin, halka acik sirketlerin, borsalarin ve 6z dizenleyici
kuruluslarin bilgi sistemlerinin isletimine ve bu Kanun cercevesindeki denetimine iliskin usul
ve esaslari belirlemek

1) Yerli veya yabanci akademisyen veya uygulamacilardan olusan calisma gruplarina veya
kisilere, mevcut veya gelecekteki dizenleme tercihlerinde esas teskil etmek lUzere sermaye



piyasalarina iliskin ulusal veya uluslararasi nitelikli bilimsel arastirmalar yaptirmak

i) Kurulun Gyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar, mali, iktisadi ve mesleki tesekkuller ile
Tarkiye'nin dogrudan Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluslarin calismalarina katilmak, bu
kuruluslarla ortak projeler gelistirmek ve projelerine katkida bulunmak

j) Kurulun gérev alani ile ilgili uluslararasi kuruluslara, mali, iktisadi ve mesleki tesekkUllere
Uye olmak

k) (Ek: 12/7/2013-6495/57 md.) Halka acik ortakliklarin yénetim kurullarinda, yénetim kurulu
Uyelerinin tamaminin veya bir kisminin goérev suresinin dolmasi veya uyeliklerinin bosalmasi
sebebiyle yonetim kurulu toplanti yeter sayisinin saglanamamasi ve gorev suresi dolan veya
Uyeligi bosalan yénetim kurulu Gyelerinin yerlerine gorev sirelerinin bitimini veya Gyeligin
bosalmasini takip eden 30 gUn icinde yeni ydnetim kurulu Uyelerini secmek Gzere genel
kurulun toplanamamasi veya genel kurulda yeter sayida yénetim kurulu Gyesinin
secilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka agik ortaklik genel kurulunca yeni tyeler
secilinceye veya Kurulca baska Uyeler atanincaya kadar gbérev yapmak Uzere ydnetim kurulu
toplanti yeter sayisini saglayacak asgari sayida, Kurulun kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan
bagimsizlik kriterlerini saglayan yonetim kurulu Uyelerini resen atar. Gérev slresinin dolmasi
nedeniyle bosalan halka acik ortaklik yonetim kurulu Gyeliklerine Kurulca atamalar
yapilincaya kadar, gérev siresi dolan yénetim kurulu Gyeleri gorevlerine devam eder.
Kurulca yapilan resen atama sonucunda geriye kalan bos UGyelikler icin, kurumsal yénetim
ilkelerinde sayilan bagimsizlik kriterlerini saglayan, bos Uye sayisinin 3 kati kadar kisiyi halka
acik ortakligin ortaklarindan aday goéstermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka
aclk ortaklikta sahip oldugu pay oranlarini dikkate alarak belirler ve bu bentteki esaslara
uygun olarak atama yapar. Olagan genel kurul toplantisini kanuni stresi icinde Ust Uste iki
hesap dénemi icinde yapmayan ve yonetim kurulu Gyeleri kismen veya tamamen Kurulca
yukaridaki fikralar uyarinca atanmis halka acik ortakliklarda genel kurulun yetkileri YTM
tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

(2) Kurul, yetkilerini, dGzenleyici islemler tesis ederek ve 6zel nitelikli kararlar alarak kullanir.
Kurul, kararlarinin Resmi Gazete’de veya internet ortami dahil uygun vasitalarla
yayimlanmasina karar verebilir. Dlizenleyici islem niteligindeki yénetmelik ve tebligler Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururltge konur.

(3) Kurul, yabanci Glkelerin sermaye piyasalarinda dizenleme ve denetime yetkili muadili
kuruluslardan aldigi bilgi ve belgeleri, yargi organlarinin talebi veya diger suc teskil eden
konularin kovusturulmasi halleri harig, bu kuruluslarla ilgili mevzuata gére imzalanacak
mutabakat zapti cercevesinde ilgili mercilere intikal ettirebilir ve kullanabilir.

(4) Kurul Baskanlk teskilati, gérevlerinin yerine getirilmesinde bakanliklardan, ilgili resmf ve

0zel kuruluslar ve kisilerden gorus ve bilgi isteyebilir. Bunlar s6z konusu istege cevap vermek
ve Kurulun gérevlilerine gereken kolayligi géstermekle yukumltdurler. Kurul, kanunen baska
merciler tarafindan takibi gereken hususlari ilgili mercilere intikal ettirir.



