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Madde 120kurul Baskan ve tyelerinin gorev sireleri

(1) (MUlga birinci ve ikinci cumle: 2/7/2018-KHK-703/165 md.) (...) Baskanhgin ve Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan tyelige, 119 uncu maddede belirtilen
esaslar dahilinde en gec iki ay icinde atama yapilir.

(2) Kurul Baskan ve uyelerinin gérev sureleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez. Ancak, agir hastalik veya engellilik nedeniyle alti aydan daha uzun bir sire is
goremeyecekleri, atanmalari icin gerekli sartlar kaybettikleri veya durumlarinin 121 inci
maddeye aykiri oldugu tespit edilen veya gorevleri ile ilgili olarak isledikleri suclardan dolayi
haklarinda verilen mahk(miyet karari kesinlesen Kurul Baskan ve Uyeleri, streleri dolmadan
Cumhurbaskaninin onayi ile gérevden alinirlar. Ayrica, gecici is géremezlik halinin alti aydan
fazla sirmesi halinde, bu durumda olan Uyelerin Uyelikleri diser.[17][18]



