Is Saghigi ve Gilivenligi Kanunu

ISGK - No: 6331

Madde 32Degistirilen hikimler
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Gecici is
iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (lI) numarali bendinin (d) alt bendinde yer alan “veya
84 UncU maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi “, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

¢) 71 inci maddesinin GclUncu fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra gelmek tzere “,
onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde
calistirllabilecekleri” ibaresi eklenmistir.



