Is Saghigi ve Gilivenligi Kanunu

ISGK - No: 6331

Madde 30is saghd ve giivenligi ile ilgili cesitli ydnetmelikler
(1) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilacak yonetmeliklerle
dizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gorisi alinarak, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi, strdirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi amaciyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, isin her
safhasinda kullanilan ve ortaya cikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is
ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin calistiriimasi, isin 6zelligine
gore gece calismalari ve postalar halinde calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az
calisiimasi gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin calisma sartlari, emzirme odalari ve
cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dliizenleme
gerektirebilecek konular ve bunlara bagh bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasina
yonelik diger hususlar.

b) is saghgi ve glvenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6niinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglik
ve glvenlik biriminin kurulacadi, bu birimlerin fiziki sartlari ile birimlerde bulundurulacak
donanim.

2) Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik biriminde gorev alacak isyeri
hekimi, is gavenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari,
gorevlendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini nasil yuritecekleri, isyerinde
calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi g6z 6ninde bulundurularak asgari calisma
sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gore
hangi isyerlerinde gorev alabilecekleri.

3) is saghgi ve glvenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve
yukumluldkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda
yer alan saglhk gbézetimi ve saglik raporlari, kuruluslarin fiziki sartlari ile kuruluslarda
bulundurulacak personel ve donanim.

4) is sagligi ve glvenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore; hangi sartlarda hizmet alinacagi, gorevlendirilecek veya istihdam
edilecek kisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet slresi ve belirlenen gérevleri hangi
hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglik personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina gére kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri,
yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve
didzenlenecek belgeler.



6) (Ek: 10/9/2014-6552/18 md.) 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin Ustlenilmesine iliskin egitim programlari,
egitimin slresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar.[13]

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saglik Bakanliginin gortsu alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda
yapmakla yukimlU olduklari kisisel maruziyete ve calisma ortamina ydnelik gerekli kontrol,
inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lcim ve
laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lcim ve analizleri yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali
ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin buyukligu, kullanilan, depolanan ve Uretilen
maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu
konularda goérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi
ve glvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, gdrev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi
halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) (Degisik: 4/4/2015-6645/5 md.) isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini
gidermek icin muhurlerin gecici olarak kaldiriilmasi, yeniden calismaya izin verilme sartlari,
cok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak Uzere isyerlerinde acil
durdurmayi gerektiren hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gececek surede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) (Degisik: 28/11/2017-7061/103 md.) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Baskanligi ile mustereken, buyik endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi icin alinacak tedbirler, blyuk endustriyel kaza olusabilecek isyerlerinin
belirlenmesi ve siniflandirilmasi, yeni kurulacak veya halen faaliyette bulunan isyerleri icin
blylUk kaza dnleme politika belgesi veya glvenlik raporunun hazirlanmasi, incelenmesi,
guvenlik raporu olmamasi durumunda isin durdurulmasi veya isin devamina izin verilmesi ve
blyUk endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmasina iliskin diger hususlar.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair cikarilan
yOnetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, calisma
streleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik Bakanhginin uygun goérusu alinir.

(3) (Ek: 4/4/2015-6645/5 md.) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin
kurulabilecegi ve bu odalarin teknik 6zelliklerine dair usul ve esaslar Bakanlikca bir yil icinde
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Bu teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi standartlara



uygun olarak belirlenir.
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