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Madde 22is saglhg ve giivenligi kurulu

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Uzere kurul
olusturur. isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Alti aydan fazla slren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Aslil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurattlmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlar hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.



