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Madde 20cCalisan temsilcisi

(1) isveren; isyerinin degisik bdlimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen géstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim
veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan
temsilcisini gérevilendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Gc.
¢) BesyUzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynagdinin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yarutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.



