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Madde 18cCalisanlarin gériislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

(1) isveren, gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa
calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:

a) Is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda goérislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi.

(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
gorislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri icin
kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve guvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yarttidlmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve glvenligi icin alinan
Oonlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklar kisitlanamaz.



