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Madde 17cCalisanlarin egitimi

(1) isveren, calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim dzellikle;
ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya cikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla sireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.
(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde

gecen slre calisma slresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik calisma stresinin lizerinde
olmasi halinde, bu slreler fazla sirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.



