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Madde 16cCalisanlarin bilgilendirilmesi

(1) isyerinde is saghgi ve giuvenliginin saglanmasi ve strdarilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan
bUtln calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak lGzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu calisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve gavenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, 6lcim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.



