Is Saghigi ve Gilivenligi Kanunu
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Madde 155aglik gozetimi
(1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gtvenlik risklerini dikkate alarak saghk
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastali§i veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donulslerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami slresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen dizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.[7]

(3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken
saglik raporlari isyeri hekiminden alinir. 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri
icin ise CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan
da alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere
yapilir, verilen kararlar kesindir.[8][9]

(4) Saghk goézetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saghk muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.



