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Madde 13Calismaktan kacinma hakki

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi
dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi
durumlarda, tabi olduklari kanun htkimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu
s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigi
dénemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde
hikdmleri uygulanmaz.



